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Johdanto

Utajarven kunnan strategian tarkoituksena on kuvata Utajarven kunnan haluttu tavoitetila, visio, ja kertoa, miten kunta
saavuttaa halutun tavoitetilan. Utajarven hallintomallin mukaisilla toimikunnilla on merkittava rooli strategian
kehittamisen linjauksessa ja ohjeistuksessa. Kuntastrategia ja strategiset toimenpiteet on niputettu kuuteen
strategiakorttiin, joihin on kuvattu toimenpiteiden lisaksi muun muassa mittarit ja vastuutahot. Kuntastrategiasta on
johdettu myds Arviointitoimikunnan toimintasuunnitelmaan tavoitetila ja toimenpiteen niiden saavuttamiseksi.

Toiminta-ajatus

Arviointitoimikunta on luottamushenkiléiden muodostama asiantuntijaryhma. Arviointitoimikunta vastaa
arviointitoimikunnan toimintasdaanndissa maaratyista tehtadvista valtuustolle, kunnanhallitukselle ja kuntalaisille.
Toimikunnan tehtdvat muodostuvat kunnan luottamuselinten aloitteista tai toimeksiannoista (esim. valtuusto,
kunnanhallitus ja valmistelutoimikunnat), viranhaltijoilta tulevista esityksista tai kuntalaisten aloitteista.

Visio

Arviointitoimikunta on tarkea osa Utajarven kunnan hallintomallia ja kunnan toiminnan kehittamista, kehittavan ja
rakentavan arviointitoiminnan avulla. Utajarven kunnan arviointitoimikunta vastaa niista kunnan toiminnan
arvioinneista, jotka eivat lakisaateisesti kuulu tarkastuslautakunnalle, tai joita ei ole delegoitu kunnan
hallintosaanndssa muille tahoille.



Tehtéva Tavoite Toimenpiteet Mittarit ja aikataulu

Osallistua sisdiseen valvontaan ja[Tukea sisdisen valvonnan Arviointitoimikunnan arviointi. Toteutus vuosittaisen
riskienhallintaan toimintaa arviointitoimi- kunnan |Etenkin strategisten tavoitteiden [aikataulun mukaisesti
arvioilla seuranta

Osallistuu johdon katselmukseen Raporttien vilittimien ja Vuosittaisen aikataulun

Osallistuu johdon katselmukseen

ja prosessien auditointiin A ; o . mukaisesti
ja prosessien auditointiin/ Caf esittely
arviointiin arviointitoimikunnalle
laatupaallikon toimesta
Arvioida kuntalaisten Kuntalaisten osallistumis- ja Valmistelutoimikuntien raportointi|Vuosittaisen aikataulun mukaisesti 1
osallistumis- ja vaikuttamis- vaikuttamismahdollisuuksien ja esittely arviointitoimikunnalle |kerta / vuosi
mahdollisuuksia seka kehittdminen
asiakasohjautuvuutta palvelujen Valmistelutoimikuntien yhteiset
jarjestamisessa kokoukset 3 kertaa vuodessa
Osallistuu Osallistua ja tukea lakien Strategian seuraaminen ja Strategian seuraaminen erillisen
arviointitoiminnalla kunnan ja strategian kunnan sisdisten suunnitelman mukaisesti.
lakisdateisten tehtavien ja toteutumista toimintojen seuranta Sisdisen toiminnan seuranta
kuntastrategian ja vuositasolla.

strategiakorttien arviointiin




Tehtavat

Tavoite

Toimenpiteet

Mittarit ja aikataulu

Osallistuu Oulunkaaren ja
muiden ostosopimuksilla
hankittujen palvelujen
kehittamiseen

*Vanhuspalvelujen
seuranta

Tukea
ostopalvelusopimusten
arviointia ja raportointia

Osallistuminen arviointiin,
auditointiin ja raportointiin

Toteutus vuositaisten
aikataulujen mukaisesti

Seurata yleista
yhteiskuntapoliittista
kehitysta

uso 3

Tukea kuntastrategian
paivittamista

Arviointitoimikunta osallistuu
tilaisuuksiin ja syyskuun
suunnittelupadivaan

Yhteiskuntapoliittisen
toiminnan seuranta ja
tarvittaessa kommentointi

Toteutus vuosittaisen aikataulun
mukaisesti tarvittaessa

Vastata muista valtuuston ja
kunnanhallituksen
arviointitoimikunnalle
asettamista tehtavista

Valtuuston ja kh:n antamien
tehtdvien tayttaminen

Kh:n ja valtuuston
ohjeistuksen mukaisesti

Toteutus ohjeistuksen
mukaisesti




