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Miksi uutta hallintomallia ryhdyttiin kehittamaan?

Kunnanvaltuusto paatti elokuussa 2010, etta Utajarvelle
kaynnistetadan hanke, jonka yhtena tavoitteena on kehittaa uusi
organisaatio- ja toimintamalli.

Poliittisille luottamushenkilbille piti saada enemman aikaa
oleellisten, strategisten, asioiden kasittelyyn ja linjaamiseen.

Koettiin tarpeelliseksi selkiyttaa poliittisten luottamushenkiléiden
ja viranhaltijoiden roolijakoa.

Haluttiin kehittaa kuntalaisten osallistumismahdollisuuksia
paatoksentekoprosessin valmistelussa ja kunnan kehittamisessa.



Miten uutta hallintomallia kehitettiin?

Kehittamistyossa olivat kutsuttuina mukana projektin alusta alkaen
poliittiset luottamushenkil6t ja johtavat viranhaltijat.

Ulkopuolisina asiantuntijoina olivat Lapin yliopiston koulutus- ja
kehittamispalveluiden asiantuntijat seka professori Jari Stenvall

Lapin yliopistosta.

Hallintomallin lisaksi kehitettiin kunnan hallintosaantoa ja
toimikunnille toimintasaantoja.

Projektin rahoituksesta vastasivat Tekes ja Utajarven kunta.

Valtuusto hyvaksyi uuden hallintomallin ja sen kayttoonottamisen
7.11.2012.
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VALMISTELUTOIMIKUNNAT

_ LapsetNuoret [l Tyoikaiset  l  lkaihmiset

- 7 luottamushenkil6d/valmistelutoimikunta
- Valtuusto valitsee jasenet poliittisten valtasuhteiden mukaisesti

TEHTAVA

- Kuntastrategian kehittaminen ja kaytantoon vieminen

- Ajankayton kohdentaminen strategisten tavoitteiden toteuttamiseen (Esim.
asumisen kehittaminen)

- Valmistelevat paatoksia kunnanhallitukselle, valtuustolle ja viranhaltijoille

- Kuntalaisten kuuleminen keskeisimpien asioiden valmistelussa

- Vaikutusten ennakkoarviointi menetelmana

- Ks. tarkemmin valmistelutoimikuntien toimintasaanndista
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ARVIOINTITOIMIKUNTA

Edustaa kaikkia

elamankaari-
ryhmia

7 luottamushenkil6a
Valtuusto valitsee jasenet poliittisten valtasuhteiden mukaisesti

TEHTAVA

Arviointitoimikunnan tehtavana on arvioida sovitun arviointimallin ja
vuosisuunnitelman mukaisesti kuntaorganisaation prosesseja, toimintoja seka
tuloksia, ja niiden avulla kehittaa kuntaorganisaation toimintaa.

Arviointitoimikunta raportoi ja esittaa vuosittain yhteenvedon
arviointituloksista ja kehittamissuosituksista luottamushenkildille, viran-
haltijoille ja kuntalaisille.

Ks. tarkemmin arviointitoimikunnan toimintasaannoista



Arvioinnin tasot ja tavoitteet
Utajarvella



Toiminnan arvioinnin tasot ja tavoitteet

Poliittinen
taso

Hallinnonala
taso

Arviointitietoa valtuustolle ja kunnan-
hallitukselle poliittisen paatoksenteon ja

strategisten linjausten tueksi.

Yksikko
taso

© Antti Koski

Arviointitietoa virkamiesjohdolle
toiminnan vaikuttavuudesta ja
tavoitteiden saavuttamisesta
johtamisen tueksi.

Arviointitietoa tulosyksikoille /

henkilostolle
toiminnan laadusta, tehokkuudesta

ja taloudellisuudesta
toiminnan kehittamisen tueksi.
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Lisatietoja:
Kyosti Juujarvi, kunnanjohtaja, puh. 0500 586 152
Matti Molander, hallintojohtaja, puh. 050 412 7530

Asko Merila, kehitysjohtaja, puh. 0500 298 042



