VARHAISKASVATUSPALVELUJEN VUOROHOIDON PERIAATTEET 1.10.2016 ALKAEN

Vuorohoidon jérjestamisen periaatteet tulee sopia, jotta voidaan taata lasten turvallisen ja
laadukkaan hoidon jarjestdminen epasdannollisind aikoina. Lisdksi tydvuorojen suunnittelu
helpottuu, kun hoitoajat saadaan riittdvan aikaisin ja pystytddn varmistamaan henkil6kunnan
riittdvyys kaikissa ty6vuoroissa.

Vuorohoidon jarjestdémisesta péivahoidossa ei ole erikseen lakia s&&nnoksid eikd tarkkoja
ohjeistuksia. Varhaiskasvatuslain 118:n mukaan kunnan on huolehdittava siit4, ettd paivéhoitoa on
saatavissa kunnan jarjestdmand tai valvomana siin laajuudessa ja sellaisin toimintamuodoin kuin
kunnassa esiintyva tarve edellyttdd. \Vuorohoitoon ei ole subjektiivista oikeutta. Lasten
vuorohoidolla tarkoitetaan tassa klo 17 — 6.30 vélisend aikana sekd viikonloppuisin ja pyhiné
jarjestettavaa lasten hoitoa.

Periaatteet:

1. Utajarven kunta jarjestda vuorohoitoa mahdollistamaan vanhempien saannollistd vuoroty6ta ja
paatoimista opiskelua. Lapsi voi olla hoidossa iltaisin, 6isin, viikonloppuisin ja arkipyhind silloin
kun perheen molemmat vanhemmat/vanhempi on tyovuorossa seka yovuoron jalkeen vanhemman
nukkuma-ajan klo 16.00 asti. Viikonloppuisin lapset voi tuoda 3-4 tuntia ennen yovuoron alkua
vuorohoitoon, jos lapsille ei saa muuta hoitoa. (KH 27.09.2016 § 233)

2. Vuorohoito jarjestetdan keskitetysti Huvikummun péivakotiryhmassa.

3. Vuorohoitoa jarjestetaan vain ennalta ilmoitettujen hoitoaikojen perusteella. Lapsen hoidon tarve
on ilmoitettava mahdollisimman pitkalle ajalle heti kun se on vanhempien tiedossa. Viimeistaan
hoidon tarve on ilmoitettava perjantainin mennessa koskien sitd seuraavaa viikkoa (=siis esim.
perjantaihin 28.5. mennessa pitaa toimittaa hoitoajat ajanjaksolle 7.6.-13.6.). Mikali hoitoa ei ole
varattu ajoissa, ei hoidon jérjestymista voida taata.

Hoitoajat on ilmoitettava péivakodista saatavalla lomakkeella joko kirjallisesti tai sdhkopostilla.
Lomakkeesta tulee selvitd molempien vanhempien tytajat ja lapsen hoitoaika. Lapsen hoitoaika
vuorohoidossa muodostuu perheen aikuisten yhteen sovitettujen tyo- tai opiskeluaikojen pohjalta.
Vanhempien tulee toimittaa tydnantajan antamat tyovuorolistat pyydettaessa.

Lapsen edun mukaista on, ettd lapsen pdivahoidossa oloaika ei muodostu liian pitkaksi. Kuten
muussakin paivéhoidossa, suositus lapsen hoitopéivén pituudesta on varhaiskasvatuslain mukaisesti
korkeintaan 10 tuntia.

4. Hoidon aloittamisvaiheessa on tdrkead, ett4d vanhempi saa tietoa pdivéhoitoryhmén toiminnasta.
Tasta syysta jarjestddn jokaiselle vanhemmalle tapaaminen, jossa henkilokunta kdy vanhempien
kanssa lapi vuorohoidon periaatteita. Samalla saadaan tietoa lapsesta ja hanen tottumuksistaan.
Tarkedd on myos, ettd perheet voivat kertoa odotuksistaan, toiveistaan ja mieltd askarruttavista
asioista hoitosuhteen alkaessa. Tamén tapaamisen jélkeen perheen lapset/ lapsi tulevat vanhemman
kanssa tutustumaan uuteen hoitopaikkaansa.



5. Paivahoidossa oleville lapsille laaditaan lapsen henkilékohtainen varhaiskasvatussuunnitelma
yhteistydssa vanhempien kanssa. Siihen kirjataan mm. miten péivéhoidossa tuetaan lapsen kasvua
ja oppimista, sovitaan hoitoajat ja taytetddn lomake Sopimus aikaperusteisesta palveluntarpeesta
(johon perustuu lapsen varhaiskasvatusmaksun méardytyminen). Sopimus on molempia osapuolia
sitova.

Ellei jossakin kuussa vanhempien tydsséolon takia sopimuksen mukaista maaraa tunteja tarvita,
voidaan ylimadréisten tuntien kaytostd sopia henkilokunnan kanssa. N&ma tunnit sijoittuvat
arkipdiviin, suosituksena klo 9-15 valiseen aikaan.

6. Akillinen hoitoaikojen muuttuminen: Hoitoajat voivat muuttua &killisesti johtuen monista eri
syista. Talloin hoito jarjestetadn aina, mikali se ei aiheuta muutoksia tyévuoroihin. Vastuu omien
lasten hoidon jarjestamisestd on kuitenkin ndissé tilanteissa aina vanhemmilla. Varhaiskasvatuslain
mukaisesti yhta pdivakodin tyontekijad kohti voi olla nelja kokopdivaisté alle kolmevuotiasta lasta
tai kahdeksan yli kolmevuotiasta lasta. Jotta voidaan varmistaa, ettd lasten hoitojérjestelyt ovat aina
mahdollisimman turvallisia, riittdva maara tyontekijoita on oltava paikalla.



