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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS
VALTUUSTOKAUDELLA 2021-2025




JOHDANTO

Hyvinvointi kasitteena tarkoittaa yksilon koettua hyvinvointia, elamanlaatua.
Kokonaisvaltaisella hyvinvoinnilla tarkoitetaan yksilon psyykkista, fyysista ja sosiaalista
toimintakykya. Elinympariston ja yksilon valinen suhde on positiivista vuorovaikutteista
elamaa. Ihmiset kokevat hyvinvoinnin monin eri tavoin. Se, mika saa toisen kokemaan
hyvinvointia ja mydnteisia tunteita, on toiselle taysin yhdentekevaa.

Mikali yksilo kokee fyysista hyvinvointia, se liittyy liikkunnallisiin kokemuksiin ja
harrastamiseen tai uneen ja lepoon. Ravinto on myds yksi tarkea fyysisen hyvinvoinnin
kokemisen osa-alue. Terveydentila ja sen hyvaksi kokeminen vaikuttaa kasitykseen
hyvinvoinnista.

Psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi pitaa sisallaan tydn, ihnmissuhteet ja nautinnot.
Tyohon ja ihmissuhteisiin liittyen yksilon hyvinvoinnin nakokulmasta on monesti tarkeaa
kuulua johonkin ryhmaan tai olla osana yhteiséa.

Hyvinvoinnin edistamistyota tehdaan poikkihallinnollisesti jokaisella kunnan toiminta-
alueella, joten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuu kunnassa jakaantuu
kaikkien hallinnonalojen kesken. Hyvinvointityd toimii tiiviissa yhteistydssa
kasvatuspalveluiden kanssa huolehtien yhdessa kunnan hyvinvoinnin ja sivistystyon
laatimisesta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen vaatii kuitenkin yksilotasolla myds halua ja
motivaatiota. Edellytyksia kehittda omaa terveytta ja hyvinvointia voidaan mahdollistaa
eri tavoilla mutta ulkoisesti luotu motivaatio ei yksin riita. Mita vaikeammasta ja
hankalasta muutoksesta on kysymys, sitd enemman se yksilolta vaatii. Arkielamassa
kuntalaisten kuuleminen ja tarpeiden huomioiminen on erittain tarkeaa.

Utajarvi on visiomme mukaan vuonna 2030 onnellisuuden edellytyksia luova kunta.
Paamaaranamme on yllapitaa Utajarvella laadukkaita palveluita ja kehittda kunnan
toimintaa toimimalla "pikkuisen paremmin kuin muut”. Onnellisilla kuntalaisilla on
mahdollisuus tehda t6ita ja harrastaa seka olla osa valittavaa yhteisdéa. Kunnan
tehtavana on turvata asukkailleen ja sidosryhmilleen laadukkaat, oikein kohdennetut
palvelut seka vahvistaa elinvoimaa, asukkaiden hyvinvointia ja kestavaa kehitysta
alueellaan.



1. Utajarven kuntastrategia 2018-2026

Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, joka on valtuuston
merkittavin ohjausvaline kunnan johtamisessa. Utajarven kuntastrategia on hyvaksytty
valtuustossa 15.2.2018 § 5. Strategiassa valtuusto paattaa toiminnan ja talouden pitkan
aikavalin tavoitteista seka toimenpiteista.

Utajarven kunnan strateginen painopiste on yhdessa tehtava elinvoimainen Utajarvi.
Strategian taustalla on yhteinen ajatus ja nakemys siita, etta hyvinvoinnin ja
elinkeinoelaman onnistuminen tuottaa elinvoimaa. Strategian mukaiset arvot ovat
sitoutuminen, avoimuus ja visio. Naiden arvojen kautta kunnassa rakennetaan rentoa
luottamuksen ilmapiiria, jossa asioita voidaan tehda myds pilke silmakulmassa.

Strategia on laadittu yhdessa kuntalaisten, sidosryhmien ja henkiloston kanssa. Nyt
laadittu strategia-asiakirja sisaltaa kuntalain 37§ pohjalta muodostetun yhteisen tahtotilan
kunnan visiosta vuoteen 2030 asti sekd nakemyksen toimintakulttuurista, kehittamisen
painopisteista ja valtuustokauden tavoitteista vuoteen 2026 asti. Tulevaisuuden Utajarvi
tehdaan yhdessa, minka vuoksi strategian painopisteita ja tavoitteita tyostetdan eteenpain
konkreettiseksi toiminnaksi jokaisella kuntaorganisaation toimialalla ja yhdessa
kuntayhteison kanssa. Strategian tavoitteet antavat suuntaa operatiiviselle kehittamiselle
ja vuosittaisten toimenpiteiden suunnittelulle. Strategiaa toteuttavat toimialakohtaiset
toimenpiteet viedaan vuosittain talousarvioon ja muihin toimeenpano asiakirjoihin.
Strategiasta johdettuja toimenpiteita toteutetaan elinkeino-, hyvinvointi- ja
tukiprosessiohjelmissa.

Utajarven kunnan strateginen johtaminen koostuu kolmesta eri tasosta: yhteisesta visiosta,
johon suuntaamme pitkalla aikavalilla, valtuuston asettamista lyhyemman tahtaimen
kehittdmisen painopisteista seka niita operatiivisella tasolla toteuttavista ohjelmista.

Strategia on elava asiakirja, joten sen toteutumista arvioidaan saanndllisesti ja sita
paivitetdan kerran valtuustokaudessa. Talla tavalla varmistetaan myos strategian
tarkoituksenmukaisuus.

Strategiaa ja siihen liittyvia ohjelmia arvioidaan vahintaan kerran vuodessa tilinpaatdksen
yhteydessa. Arviointiprosessi suunnitellaan yhdessa tarkastuslautakunnan kanssa.
Strategiaa johdetaan kunnassa ohjelmajohtamisen periaattein saadaksemme aikaan
konkreettisia tuloksia. Tulokset ja saatavat hyddyt eivat olisi mahdollisia ilman yhteistyota.
Ohjelmajohtaminen on myds tapa kommunikoida tavoitteista ja keinoista muille
sidosryhmille ja se on myds ohjausvaline sidosryhmayhteistydhon. Ohjelmat toimivat
kunnassa taten hyvana siltana strategian ja konkreettisten toimenpiteiden valilla.



1.1 Strategiaa edistavat arvomme

* Sitoutuminen - Osallistumme aktiivisesti kunnan kehittamiseen ja autamme ja
kannustamme toinen toisiamme. Kannamme vastuumme paatoksista ja sitoudumme
niiden toteuttamiseen ja seurantaan.

* Avoimuus - Olemme rehellisia ja vuorovaikutteisia viestijéitd. Huomiomme kaikkien
mielipiteet ja kunnioitamme toisiamme. Puhumme toisillemme arvostavasti ja tuomme
asiat esille objektiivisesti.

* Inhimillisyys - Olemme helposti Iahestyttava, luotettava ja yhteisty6ta arvostava
kumppani. Toiminnassamme korostuu tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus. Pyrimme
kaventamaan hyvinvointieroja.

Visiomme mukaan Utajarvi on vuonna 2030 onnellisuuden edellytyksia luova kunta.
Paamaaranamme on yllapitaa Utajarvella laadukkaita palveluita ja kehittaa kunnan
toimintaa toimimalla "pikkuisen paremmin kuin muut”. Onnellisilla kuntalaisilla on
mahdollisuus tehda t4ita ja harrastaa seka olla osa valittavaa yhteis6a




1.2 Strategiset tavoitteet valtuustokaudelle 2018-2026

Elinvoimaisen Utajarven paatavoitteet:

Utajarvi on hyva paikka asua!
Laadukkaiden ja ihmisldhtdisten palveluiden jatkuva rohkea kehittaminen!
Osallisuus kehittamisen keskidssa!
Onnellinen Utajarvi tehdaan yhdessa positiivisella asenteella!
Edistimme turvallisuutta ja yhteisollisyytta verkostojen kanssa!
Meilla on yrittdjahenkinen ja kannustava ilmapiiri!
Hyddynndmme monipuolisia yrittdmisen mahdollisuuksia!

Olemme luotettava kumppani yrittdjille!




Kuntastrategian toimenpidesuunnitelman tulostavoitteet 2025

Elinkeinorakenteen monipuolistaminen

Yrityksien maaran lisddminen

Vakiluvun ja vaestérakenteen kehitys on positiivista

Vaeston keski-ikd vuonna 2035 on 60 vuotta

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistyminen hyvinvointikertomukseen ja kokemustietoon perustuen
Jarjestetdan eri vaestéryhmille suunnattuja tapahtumia

Mahdollistetaan turvallinen liikkuminen

Kuntalaiset |6ytadvat ja saavat tiedon yhteisista asioista




2. Hyvinvointipalveluiden esittely

2.1 Kulttuuri, kirjasto ja hyvinvointi

Kulttuurilla ja taiteella on positiivisia vaikutuksia inmisten hyvinvointiin. Kulttuuritoiminnalla
pyritdan tekemaan vahvaa terveyden- ja hyvinvoinnin edistamistyéta. Hyvinvoinnin ja
terveyden vahvistaminen ja edistaminen taiteen ja kulttuurin keinoin on kuntien
kulttuuritoimintalain (166/2019) yksi tavoite ja tehtava. Taiteen soveltava kaytté on
lisaantynyt merkittavasti hyvinvointialoilla. Kulttuurin ja taiteen merkitys yhtena inmisen
hyvinvointia ja terveytta edistavana tekijana saa yha painavampaa jalansijaa mm. sosiaali-
ja terveydenhuollon palvelujen ja koulutuksen kehittamisessa. Tasta esimerkkind LAHDE-
hanke, jossa Oulunkaaren kuntayhtyma toimii hankkeen vetajana. Utajarvi toimii myos
mukana Oulu 2026-hankkeessa. Oulu2026- hankkeen tavoitteena on kasvattaa koko
Pohjois-Pohjanmaan ja Pohjois-Suomen vetovoimaa ja lisata eurooppalaisten tietoisuutta
seudun kulttuuritarjonnasta.

Kulttuuritoiminnan ja kirjaston toimintojen laaja saatavuus ja saavutettavuus turvaavat sen,
etta taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutukset tavoittaisivat monet kuntalaiset. Kunnan
kulttuuritoiminnan piirissa hyvinvointia ja terveytta voidaan edistaa esimerkiksi tukemalla
omaehtoista harrastamista ja osallistumista. Utajarvella pyrimme siihen, etta valtaosa
tapahtumista ja toiminnoista olisivat maksuttomia.

Kulttuurin hyvinvointi- ja terveysvaikutuksia on tutkittu runsaasti ja niista on laaja
tutkimusnayttd. Kuntien kulttuuritoimintaa saatelevan lain (166/2019) tarkoituksena on
parantaa kuntien kulttuuritoiminnan toimintaedellytyksia, perusoikeuksien sivistyksellista
toteutumista, demokraattista kehitysta ja elinvoimaisuutta. Lain [ahtdkohta painottuu
kulttuuripalveluiden yhdenvertaiseen saatavuuteen. Lakiin on kirjattu ensimmaista kertaa
pykala lain tavoitteista. Kunnan tehtavana on jarjestaa kulttuuritoimintaa.
Toteuttaakseen lakia, kunnan tulee:

* edistaa kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa;

* luoda edellytyksia taiteelliselle tydskentelylle ja toiminnalle;

* edistaa kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaa kansalaistoimintaa;

* tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide-
ja kulttuurikasvatukseen;

* edistaa kulttuuriperinnon yllapitamista ja kayttda seka paikallista identiteettia tukevaa ja
kehittavaa toimintaa;

* edistaa kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveytta, osallisuutta ja
yhteisollisyytta seka paikallista ja alueellista elinvoimaa;
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* edistaa kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvalista toimintaa ja muita kulttuurin ja
taiteen edistamiseen liittyvia toimia. -

Kunnan tulee 1 momentin mukaisia tehtavia ja niihin liittyvia palveluita jarjestaessaan
ottaa huomioon paikalliset olosuhteet ja voimavarat seka eri vaestoryhmien tarpeet.

Kunta voi jarjestaa kulttuuritoiminnan itse taikka yhteistydssa toisten kuntien kanssa tai
muulla tavoin.

Opetus- ja kulttuuriministerio julkaisi 2018 suositukset maakunnille ja kunnille taiteen ja
kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi sosiaali- ja
terveydenhuollossa seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi hallitusohjelman
tavoitteiden mukaisesti. Kunnan hyvinvointitehtavana on vahvistaa osallisuutta ja
yhteisollisyytta seka varmistaa laadukas taide- ja kulttuuritoiminta kunnissa. Toimenpide-
ehdotuksissa suositellaan kuntia asettamaan kuntastrategiaan, hyvinvoinnin ja kulttuurin
suunnitelmiin ja elinymparistdjen kehittdmissuunnitelmiin tavoitteet hyvinvointia ja terveytta
edistavasta taide- ja kulttuuritoiminnasta. Kuntia kannustetaan valmistelemaan
kulttuurihyvinvointisuunnitelma osaksi hyvinvointikertomusta. Suosituksessa todetaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistehtavan edellyttavan yhteistyéta poikkihallinnollisesti
kunnan sisaisten toimijoiden kesken, mutta myds muiden toimijoiden kanssa. (Opetus- ja
kulttuuriministerid, 2018b.) Kulttuurihyvinvointi on otettu vahvasti huomioon
hyvinvointisuunnitelmaa tehdessa.

Kirjaston rooli yhteiskunnassa muuttunut vahvasti

o Tapahtumallisuus kirjastossa lisaantynyt ja tapahtumat tilastoidaan vuosittain
valtakunnallisiin kirjastotilastoihin

« Digitalisaatio, kirjaston sahkdiset palvelut ja niiden markkinointi, eta-
/hybriditapahtumien jarjestaminen yleistyy.

Kirjastolaki 2017: Yleisen kirjaston tehtavat

tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltoihin

yllapitda monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa

edistaa lukemista ja kirjallisuutta

tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttoon seka
monipuoliseen lukutaitoon

« tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan

o edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua

« Edelld 1 momentissa tarkoitetun tehtavan hoitamiseksi yleisella kirjastolla tulee olla
tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen valineisto seka riittava ja osaava henkilosto.

Tapahtumien jarjestaminen, lukemiseen innostaminen (kirjavinkkaus yms.), digituen
antaminen, aktiivisen kansalaisuuden edistaminen ovat osa kirjaston perustyo6ta. Kirjastolla
on myds tarjolla nayttelytila, jossa on vaihtuvat nayttelyt kuukausittain. Kuka tahansa voi
hakea tilaa omille nayttelyille maksutta.

Kansalaisopistopalvelut ostetaan Muhoksen kunnalta. Utajarven kunta korvaa Muhoksen
kunnalle kustannukset niista kursseista, jotka jarjestetaan Utajarvella. Hallintokuluista
Utajarven kunta maksaa osansa samassa suhteessa kuin opiston tunnit jakautuvat
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Muhoksen ja Utajarven kuntien valilla. Kunta tukee Utajarven kuntalaisten osallistumista
kursseille OjO-setelilla.

2.2 Nuoriso- ja liikuntapalvelut ja hyvinvointi

Kuntien tehtavana on luoda yleisia edellytyksia liikunnalle paikallisella tasolla.
Kuntien tulee luoda edellytyksia:

o jarjestamalla eri kohderyhmat huomioon ottavia liikuntapalveluita seka terveytta ja
hyvinvointia edistavaa liikuntaa,

o tukemalla kansalaistoimintaa ja

o rakentamalla ja yllapitamalla liikkuntapaikkoja.

Liikuntapalveluissa edistetdan vahvasti ennaltaehkaisevaa terveyden ja hyvinvoinnin
edistamistyota. Liikunnallisen elamantavan vahvistaminen ja elintapaneuvonnan avulla
voimme tarjota laadukkaita palveluita kuntalaisilemme yhteistydssa jarjestdjen kanssa.
Pitkien valimatkojen kunnassa panostamme myos etapalveluiden tarjoamiin
mahdollisuuksiin mm. etdjumppien avulla. Liikuntatoimen tehtavana on huolehtia
likuntatoiminnan suunnittelusta ja kehittdmisesta seka kunnassa harjoitettavan
likuntatoiminnan tukemisesta. Toiminta-ajatuksena on monipuolisten
perusliikuntapalveluiden tarjoaminen kaikille kuntalaisille.

Liikunnan merkitys hyvinvointitydssa ja terveyden edistamisessa on suuressa roolissa.
Ikaihmisten toimintakyvyn yllapitaminen edesauttaa ikdihmisen hyvinvointia mutta myos
ehkaisee sairauksia. Fyysinen toimintakyky auttaa itsenaista selviytymista kotona ja
parantaa myods yksilon elamanlaatua. Ennusteellisesti Utajarven kunnan ikarakenne ei tule
pienenemaan, joten ennaltaechkaisevan tyon merkitys korostuu entisestaan.

Jaahallipalvelut ovat jarjestetty yrittajan kanssa yhteistydssa. Jaahallilla tarjotaan vuoroja
seuroille, harrastamiseen seka kaikille ilmaisia yleisoluisteluvuoroja.

Liikunta- ja nuorisopalvelut siirtyivat kunnan omaksi toiminnaksi 1.8.2020. Yksityisen
palveluntuottajan palveluksessa olleet tyontekijat siirtyivat kunnan palvelukseen vanhoina
tydntekijoina. Tyontekijoiden tydsuhteet ovat maaraaikaisia 31.8.2023 saakka. Liikunta- ja
nuorisopalveluiden jarjestaminen kunnan omana toimintana vs. ostopalveluna selvitetaan
ja valmistellaan 2022 aikana ja toiminta on selvilla kevaalla 2023. Toimialueella tehdaan
tiivista yhteistyota nuoriso- ja liikkuntajarjestojen kanssa, nuorisovaltuuston, Oulunkaaren,
eri hankkeiden seka erilaisten verkostojen kanssa.

Nuorisotydlla tarkoitetaan nuorten kasvun, itsenaistymisen ja osallisuuden tukemista
yhteiskunnassa. Nuorisotyota tehdaan ehkaisevan nuorisotyon ja korvaavan nuorisotyon
alueilla. Ehkaisevan nuorisotyon alle kuuluu kaikki se paivittainen toiminta, jota
nuorisotyontekija ohjaa kunnassa. Korjaava nuorisotyo on etsivan nuorisotyontekijan
tekemaa tyota, jonka tavoitteena on kohderyhmaan kuuluvien nuorten tavoittaminen,
tukeminen ja auttaminen tarvittaessa sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla
edistetdan heidan kasvuaan ja itsenaistymistaan seka paasyaan koulutukseen ja
tyomarkkinoille.
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Nuorten osallistumista ja yhteistyota kehitetaan jatkuvasti. Nuorten osallistaminen
nuorisovaltuuston kautta on merkittdvassa roolissa. Nuorille jarjestetaan myos matalan
kynnyksen toimintaa, johon on helppoa ja turvallista osallistua. Maksut harrastuksiin ja
toimintoihin pyritdan pitamaan maksuttomia tai matalina, jolloin kaikilla on tasavertainen
mahdollisuus osallistua.

2.3 Etsiva nuorisotyd

Etsiva nuorisotyd on erityisnuorisotydta. Sen tavoitteena on tavoittaa kaikki alle 29-vuotiaat
utajarvelaiset tuen tarpeessa olevat nuoret ja ohjata heidat sellaisten palvelujen ja tuen
piiriin, jolla edistetdan heidan kasvuaan ja itsenaistymistaan seka paasya koulutuksiin ja
tyomarkkinoille. Nuorten ohjaus, opastus ja rinnalla kulkeminen tarvittaessa myos
arkisessa elamanhallinnassa, kuten virastoissa asioimisessa ja taloudellisessa
elamantavassa, ovat etsivan nuorisotyon oleellinen osa. Etsiva nuorisotyd on
vapaaehtoista ja luottamuksellista. Nuorelle tarjotaan mahdollisuus varhaiseen tukeen
hanen omien toiveidensa mukaisesti. Nuorta autetaan rakentamaan elamastaan sellaista,
ettd han on tyytyvainen ja paasee eteenpain kohti omia tavoitteita ja itsenaista elamaa.

Tavoitteena on lisata nuorten valmiuksia koulutukseen ja tyéelamaan kiinnittymiseen
elamantaitojen vahvistamisen ja yksilollisten haasteiden ratkaisemisen kautta seka auttaa
nuorta luomaan vertaisyhteisgja itselleen. Tavoitteiden saavuttamiseksi Utajarven
kunnassa on etsivan nuorisotyon johdolla luotu uusia toimintamalleja, kuten Tydelamaan! -
tapahtuma, jossa lukiolaiset ja 9. luokkalaiset saavat kohdennettua tietoa
kesatydmahdollisuuksista oman kunnan yrittgjilta. Tapahtumaa tehdaan yhdessa kunnan
yrittajien, tyollisyyspalveluiden ja koulun kanssa. Tapahtumasta on tarkoitus luoda
kehittyva toimintamalli Utajarven kuntaan.

Kehittamistydn tavoitteena on kartoittaa Utajarven palvelutarpeiden tilannetta ja
alueellisten erityispiirteiden vaikutusta seka tuoda nakyviksi palveluvajeita ja sellaisia
yhteiskunnan tukiverkon rakoja, joista nuoret voivat pudota. Nuorten elamaan vaikuttavia
elin oloja ja ilmidita havainnoidaan ja kartoitetaan koko ajan. Tavoitteena on kehittaa
kouluyhteisty6ta ja sujuvoittaa nuorten elaman nivelvaiheita. Etsiva nuorisotydntekija
osallistuu yhteisdllisiin oppilas- ja opiskelijahuoltoryhmiin lukiossa ja peruskoulussa.
Lisaksi tavoitteena on kehittaa yhteistydota muiden verkostojen kanssa, kuten
sosiaalipalveluiden kanssa, jotta mahdollisimman moni nuori tavoitettaisiin ja hanen olisi
mahdollista saada tarpeidensa mukaista ohjausta ja palvelua matalalla kynnyksella.

2.4 Elinvoima ja hyvinvointi

Elinvoima on hyvinvoinnin ja elinkeinoelaman yhteensovittamista, josta muodostuu
onnellisuus. Elinvoimainen kunta toiminta- ja elinymparistona houkuttelee alueelle uusia
yrittajia ja asukkaita. Tavoitteenamme on, etta Utajarvi tulee tunnetuksi onnellisista
asukkaistaan. Innokas ja onnellinen yhteisomme on kuntamme elinvoiman lahde.
Toimeentulon ja turvan tarjoaminen on yksi tarkeimmista elinvoimaisen kuntamme
elementeista, minka vuoksi vahvistamme yritystoiminnan edellytyksia ja tavoittelemme
tyopaikkojen maaran lisdantymista. Taloudellinen hyvinvointi ja turva huomioidaan
toiminnassamme. Elinvoiman ja hyvinvoinnin yhteys yksiléon kokemaan hyvinvointiin
elinympariston kautta on merkityksellinen. Fyysinen elinymparistd6 muodostuu
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rakennetusta ja luonnonymparistosta. Elinymparistoon kuuluvat myos sosiaaliset ja
toiminnalliset, elaman laatuun ja elinolosuhteisiin vaikuttavat tekijat. Eri vaestoryhmilla on
iasta tai elamantilanteesta johtuen erilaiset tarpeet ja toivomukset elinympariston suhteen.

2.5 Tyollisyyspalvelut ja hyvinvointi

Tyollistamispalveluiden tehtavana on toteuttaa kunnan ja sen asukkaiden tyollisyytta
edistavia toimenpiteita. Tavoitteena on parantaa tyodllistamiseen ja tydllisyyteen liittyvien
toimenpiteiden vaikuttavuutta ja saada aikaan saastoja tyottomyydesta kunnalle
aiheutuviin kustannuksiin. Kuntouttava tyotoiminta parantaa elamanhallintaa ja lisaa
mahdollisuuksia tydllistya. Toiminta on tarkoitettu niille, jotka ovat olleet ty6ttdmina
pidempaan.

Tyollistamispalveluissa tydta tehdaan asiakaslahtoisesti ja asiakkaalle suunnattavia
palveluita suunnitellaan yksilon toiveet, tavoitteet ja kokonaistilanne huomioiden
unohtamatta kunnan lakisaateisia velvoitteita. Ensisijaisia kohderyhmia ovat alle 29-
vuotiaat nuoret, yli 300 paivaa tyomarkkinatukea tyottomyyden perusteella saaneet
henkildt seka monialaisen yhteispalvelun piiriin (TYP) kuuluvat asiakkaat.

Utajarven kunnan tyollisyyspalvelut jarjestaa kuntouttavaa tyétoimintaa. Toimintaa voidaan
toteuttaa myos kuntayhtyman tai yhdistyksien eri yksikoissa. Tama edesauttaa
lahenemaan avoimia tydmarkkinoita, kun toimintaan osallistuu. Kyseessa ei ole tydsuhde,
vaan tavoitteena on esimerkiksi totuttautua tydelaman pelisaantoihin ja tasaiseen
viikkorytmiin.

Kuntouttavaa ty6toimintaa jarjestetaan kerrallaan 3-24 kuukaudeksi. Kuntouttavaan
tyotoimintaan voi osallistua 1- 4 paivana viikossa, vahintaan 4 tuntia paivassa yksilollisen
tarpeen mukaan. Kuntouttavan tydtoiminnan tehtavat ovat avustavia ja ne suunnitellaan
jokaisen henkilon tyo- ja toimintakyvyn mukaisesti.

Kuntouttavaan ty6toimintaan osallistujalle maksetaan tydmarkkinatukea ja
yllapitokorvausta tai toimeentulotukea ja toimintarahaa. Kuntouttavaa ty6toimintaa voidaan
toteuttaa kunnan, kuntayhtyman tai yhdistysten yksikdissa tyétoiminnan muodossa.
Kuntouttava tyotoiminta voidaan jarjestaa myos ryhmatoimintana.

Hyvinvointipalveluissa tehdaan monipuolista yhteisty6ta liittyen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen mahdollisuuksiin.

2.6 Kasvatuspalvelut ja hyvinvointi

Utajarven kunnan kasvatuspalvelut tarjoaa kuntalaisille kehittyneet, asiakaslahtdiset
palvelut, jotka antavat kunnassa asuville lapsille ja nuorille edellytykset turvalliseen
kasvuun. Kasvatuspalveluiden toimialaan kuuluvat varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus
seka lukiokoulutus. Tasta muodostuu Utajarven lapsille ehyt yhtenainen kasvu- ja
koulupolku varhaislapsuudesta nuoruuteen. Kasvatuspalveluiden tehtavana on
monipuolisten ja nykyaikaisten kasvatus- ja koulutuspalveluiden tarjoaminen
valtakunnallisten ja koulutuksen jarjestajakohtaisten varhaiskasvatus- ja
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opetussuunnitelmien mukaisesti. PAdmaarana on ajatteleva, toimiva ja tyytyvainen
kuntalainen, joka viihtyy ja haluaa asua paikkakunnallaan. Tahan paastaan luomalla
vahvat edellytykset lasten ja nuorten henkiselle, sosiaaliselle ja fyysiselle kasvulle.

Utajarven koulu antaa tasokasta kasvatusta ja opetusta ajanmukaisessa ja viihtyisassa
oppimisymparistdssa, jossa vallitsee turvallinen ja innostava ilmapiiri. Kaikessa
toiminnassa keskidossa on oppilas. Jokaiselle oppilaalle taataan parhaat mahdolliset
edellytykset kasvuun ja oppimiseen.

Varhaiskasvatuksen paamaarana on lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin, kasvun,
kehityksen ja oppimisen tukeminen yhteistydssa vanhempien kanssa. Tarjoamme
laadukasta ja lapsen yksilodlliset tarpeet huomioivaa varhaiskasvatusta. Tavoitteemme on
varmistaa, etta lapsella on ymparillaan valittavia ihmisia ja han kokee tulevansa kuulluksi
ja arvostetuksi yhteison jasenena. Varhaiskasvatus on ollut Utajarvella perheille
maksutonta vuoden 2019 alusta alkaen osana lapsiperhepakettia. Lapsiperhepaketin
muihin etuihin kuuluu kotihoidontuen kuntalisa alle 2-vuotiaista lapsista, seka ap-ip
toiminta 0-3.lk lapsille.

Hyvinvointipalvelut toimivat tiiviissa yhteistydssa kasvatuspalveluiden kanssa
moniammatillisesti ja laaja-alaisesti huomioiden yksildiden erityistarpeet ja kunnan
tarjoamat palvelut.

2.7 Hallintopalvelut ja hyvinvointi

Kunnan hallinto- ja tukipalveluprosessi kasittaa kunnan hallinnon ja tukipalveluiden
palvelukokonaisuudet. Tehtavaalue sisaltaa valtuuston, kunnanhallituksen,
tilintarkastuksen, lupa- ja valvontalautakunnan, keskusvaalilautakunnan,
hyvinvointivaliokunnan ja elinkeinovaliokunnan toimintakulut seka kunnan johtamisen,
edustamisen ja tiedottamisen seka hallintotiimin menot.

Hallinto tuottaa poikkihallinnollisesti toimialueiden toimistopalvelut, asiakas- ja
yhteispalvelut (KELA ja TE-toimisto), henkilostdpalvelut, talouspalvelut,
tietohallintopalvelut, henkildoston tydsuojeluun ja tydhyvinvointiin liittyvat yleiset
toimenpiteet. Ulkopuolisilta ostettavia palveluita ovat Oulunkaaren kuntapalvelutoimiston
talous-, henkilosto ja ICT-palvelut seka elakeasiamiehenpalvelut.

Yhteistyd hallintopalveluiden kanssa mahdollistaa kaiken kunnan toiminnan ja
hyvinvointipalveluiden mahdollisuudet toimia kunnassa.
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3. Vaesto nyt ja tulevaisuuden ennusteet

Utajarven kunnan asukasluku valtuustokauden alussa 30.9.2021 on 2574.

tajarvi 2011 2016 2020 2025 2030 2040 2011-20 2011-20/v  2011-20 2011-20/v 2020-25 2020-25/v 2020-25 2020-25/v]
Asukasluku 2051 2824 2619 2307 2252 2077 a2 A7 3% -13%| 222 44 B5%  -17%
0-5 paivahoito 185 160 103 86 80 CEE 0 3% A9%] A7 2 65%  24%
8 esiopetus 3 3 28 19 15 14 5 A A52%  AT% 9 A A% -46%
712 alakoulu 212 107 177 135 106 ol a5 4 65% -18%|  -42 6 23T7%  -34%
13-15 yEkoulu 113 116 100 100 63 54 4 0 85% -04% 9 4 83%  12%
16-18 lukioftoinen aste 129 o7 106 74 85 51 23 a3 A7T8%  -20%| -2 5 -302%  -43%
13-23 nuoret tyéikais et ja opiskelijat 128 110 78 77 71 = & 301% 43% ] 0 3%  02%
24-84 tyés s akayvat 1480 1335 1185 1045 932  889| -304 a4 204%  23%| 140 20 M8%  AT%
85-74 elakkeelle siirtyneet 313 417 468 450 422 300|155 17 495% 55%| 18 2 38%  05%
75-84 elakkeelld olevat 267 254 232 205 a6 s40| 35 4 A31% -15%| 63 9 272%  39%
85... ikaantyneet 82 107 123 116 122 197 51 B E22%  69% 17 2 A28%  -18%
Huoltos uhde 2011 2016 2020 2025 2030 2040 2011-20 2011-20/v 2011-20 2011-20/v 2020-25 2020-25/v 2020-25 2020-25/v,
Utajarvi 852 800 &8 054 1031 1054 22 2 331%  37% 9 1 08% 14%
Verrokit 70 798 83 04 1071 1103 21 2 M5%  35% 10 1 113% 16%
Kuntien ka 627 728 800 874 928 9BT 17 2 75%  31% 7 1 89% 13%
Wtajarvi 480 520 540 50 5.0 580 6 1 125% 14% 3 0 56%  08%
Verrokit ka 98 522 541 560 574 582 4 0 88% 10% 2 0 34%  05%
Koko maaka B4 483 00 517 530 544 4 0 78% 09% 2 0 34%  05%
Asl. 2021M08* 2593 Muutos kpl ja sijaluku koko maassa 2015-2020 242 147

Muutos %:iaja sijaluku koko maassa 2015-2020 -8.46 % 20

Tilastokeskus arvioi asukasluvun laskevan -8,5 % vuoteen 2025 mennessa.
Tyoikaisten maara laskisi ennusteen mukaan vuoteen 2025 mennessa noin 140 hengella.

Paivahoito-, esikoulu-, alakoulu-, ylakoulu- seka toisen asteen ikaisten maarien
ennustetaan laskevan vuoteen 2025 mennessa.

Elakoityvien maara laskee (hieman), mutta elakkeella olevien maara kasvaa.

Vaestollinen huoltosuhde on jo maan keskitasoa heikompi. Huoltosuhde myos heikkenee
maan keskitasoa nopeammin ajanjaksolla 2020-25.

Mediaani-ikd on maan keskitasoa korkeampi nyt ja lahestyttaessa vuotta 2030 (ja 2040).
Vaestdn mediaani-ika kasvaa Utajarvella verrokkia nopeammin vuosina 2020-25.

Verrokilla tarkoitetaan muita maaseutumaisia kuntia, joiden asukasluku poikkeaa
Utajarven asukasluvusta +/- 30 %: a.
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Kuvassa tarkastellaan Utajarven vaestérakenteen kehitysta vuosien 2011 ja 2020 valilla
seka ennakoitua kehitysta vuoteen 2030.

Siniset pylvaat kuvaavat eri ikaisten lukumaaria vuonna 2011, punainen seka violetti viiva
eri ikaisten lukumaaria vuosina 2020 ja 2030.

Kuvion perusteella lasten ja nuorten lukumaarien ennakoidaan edelleen laskevan vuoteen
2030 (vrt. punainen ja violetti viiva).

Alenema tydikaisten maarassa on ollut huomattava jo vuosina 2011-2020 (vrt. siniset
pylvaat ja punainen viiva) ja sen ennakoidaan jatkuvan vuoteen 2030 (vrt. punainen ja
violetti viiva).

Vaeston vanheneminen nakyy kuviossa Yli 75-vuotiaiden kasvuna vuoteen 2030
mennessa (vrt. siniset pylvaat ja violetti viiva).
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Milta vaestonkehitys nayttaa maakunnan kunnissa vuoteen 2030.

Muutos 2020-30 O-v 1-5v. &-V. 7-12-v. 13-15v. 16-18v. 19-23-v. 2-64-v. 65-74-v. 75-84v. YliB4-v. |Kaikk yhteensd
Alavieska -1 -29 -16 -72 -18 3 8 -208 20 75 2 -232
Haapajarvi -1 -3 -32 -156 -84 -30 -25 - 761 -78 267 23 -970
Haapavesi -15 -5l -4 -183 69 -31 -5 -308 -165 236 35 -816
Hailuoto 2 -15 -2 -22 -5 ] 0 -56 -34 24 35 -60
i -20 -33 -67 -268 -88 33 a7 -455 98 375 26 -418
Kalajoki -20 -80 -5 -237 -91 -8 7B -612 -217 519 160 -556
Kempele 5 118 -15 -140 33 143 275 1126 310 646 331 2836
Kuusamao -7 598 -22 -316 -84 2 -46 -1364 82 632 206 -1035
Karsamaki -2 2 -4 -86 -28 -24 5 -164 -53 47 31 -272
Liminka -14 -33 -32 -401 -120 36 97 383 126 216 67 325
Lumijoki -2 -4 3 -65 -26 -18 2 31 -15 a3 3 -34
Merijarvi -4 -39 7 -22 3 5 17 -88 -36 51 -13 -133
Muhos -18 -60 -25 -274 -99 -50 87 -261 98 278 26 -298
Nivala -19 -154 -50 -385 -88 13 30 -600 -297 378 77 -1095
Oulainen -7 -63 -33 -213 50 -20 5 -361 57 284 31 -778
Oulu 154 323 -291 -3374 -989 3559 2138 7158 1235 6986 2133 16062
Pudasjarvi 1 -58 43 -171 -55 -11 -2 -659 -129 244 64 -859
Pyh&joki -3 -32 -12 -594 -17 0 8 -211 -130 145 14 -334
Pyh&jarvi -2 -60 -12 -122 -29 16 2 -547 -217 165 34 -772
Pyhanta 1 -4 5 -13 -5 4 13 -79 -4 62 22 2
Raahe -14 -230 -54 -707 -158 23 -1 -1233 -964 1186 376 -1862
Reisjarvi -18 -14 -5 -5 -30 0 -6 -227 -52 60 25 -309
Sievi 3 -63 -27 -232 85 31 30 -340 -39 140 18 -656
Siikajoki -7 -50 -35 -204 -72 -20 -5 -533 -151 245 17 -811
Vaala 5 -34 -9 -54 -26 -35 -12 -334 -78 75 18 -480
Siikalatva 8 -56 -24 -117 -36 -25 -12 -325 55 a3 24 -795
Taivalkoski 8 -28 -1 -124 -47 -20 -7 -475 -40 154 60 -536
Tyrndva 24 93 -43 -346 81 60 36 -245 93 158 34 -401
Utajarvi 0 -23 -13 -71 -46 -21 -7 -253 -16 124 -11 -367
Ylivieska -14 -124 -83 -285 27 83 133 -271 -88 602 133 151
Pohjois-Pohjanmaa 3 -1244 -1081 -8 802 -2553 631 2915 -2 988 -981 14558 4015 4477

Koko maakunnan tasolla asukasluvun ennakoidaan kasvavan 2020-luvulla.

Kuntakohtaisesti asukasluvun kehittyminen on vaihtelevaa, vaeston ennakoidaan
kasvavan vain Oulussa, Kempeleessa ja Limingassa.

Myds maakunnan ja maakunnan kuntien ikarakenne muuttuu. Ikdantyneiden maara
kasvaa ja toisaalta lasten- ja tyoikaisten maara alenee.

Utajarven vaesto pienenee ja ikaantyy vaestéennusteen perusteella.
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Utajarvi Keskiarvo
Sairastavuus 1,36 1,09
Sote-tarvekerroin 120,00 114 68
Sote nettomenot eur/as 3 996 3 811
Mediaani-ika 54 50
Vaestollinen huoltosuhde a7 80
Nollavuotiaat 05% 0.7 %
Alle 15-v %:ia 14,7 % 15,0 %
Yli 75-v 14 % 13 %
Verotettava tulo eur/asukas 12 586 14 623
Tyottémia tyovoimasta 13.0% 125 %
Asukasluku 2021 2619
Asukasluvun muutos 2017-2021 -11.2 % -5,9 %
Asukaslukuennuste 2021-2025 -14 0 % -4 %
Tutkintoluku 1,71 2,14
Hinvoima 243 /5
Sijaluku 229/293
Vaesto 2,18
Hyvinvointi 267
Hinkeinot 228
Palvelut 2,88
Talous 2.90
Eaisyydet 2.00

Taulukon vaestoa kuvaavien indikaattorien perusteella voidaan ennakoida kunnan
palvelurakenteen kustannusten tasoa suhteessa koko maan tasoon.

Hyvinvointia kuvaavat indikaattorit (sairastavuus, sote-tarvekerroin, sote nettomenot)

ylittavat Utajarvella maan keskitason.

Utajarven vaestorakenne on maan keskitasoa vanhempi mediaani-ian, alle 15-vuotiaiden

seka yli 75-vuotiaiden suhteellisten osuuksien perusteella.

Tyomarkkinoita kuvaavat indikaattorit ovat Utajarvella maan keskitasoa heikommat.
Verotettava tulo (€/asukas) seka tutkintoluku ovat maan keskitasoa pienempia. Tyottomien
osuus tyovoimasta on maan keskitasoa korkeampi.



Taulukon perusteella voidaan olettaa Utajarven palvelurakenteen kustannuksen olevan
maan keskitasoa korkeampi.
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4. Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

TALOUS JA ELINVOIMA

Indikaattorit

Muutos (%) o

Suunta °

Vertailu o

20

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas I 3277 Muhos
® | 3498 i
4306 Utajarvi
.
o8/, 271 ams 4808 5143 Vaala
5202 Pudasjarvi
2018 2012 2020
Verotulot, euroa / asukas I 2989 Pudasjirvi
(F) I 3448 Muhos
3497 li
o E ’. 3654 3837 3838 3838 Utajind
3985 Vaala
208 201 2020
Vuosikate, euroa / asukas I 308 Vaala
(F) - [ ] 498 Pudasjarvi
I 516 i
.
(i A=W, — 577 Muhos
580 494 727 727 Utajrvi
2018 201 2020
Indikaattorit Muutos (%) o Suunta o Vertailu o
THL:n sairastavuusindeksi, ikavakioitu 0.00 128.3 li
(T) (MIN=-A) (MIN-K) 130.3 Muhos
9 144.9 vaala
s o
o E Vi 1537 Pudasjarvi
1576 157.6 Utajarvi
2016
LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Indikaattorit Muutos (%) o Suunta o Vertailu o
Ei yhtdan laheistd ystavda, % 8. ja 9. luokan I 77 Pudasjérvi
oppilaista ? 9.7 Muhas
") 10.7 Utajirvi
07 1n21I
4 - 13.3 Vaala
i =g —
2018
Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % I 4.4 Muhos
8. ja 8. luokan oppilaista ? | 441
(T) (MIN=A) (MIN-K) 8.2 Pudasjary
13 86 8.6 Utajari
a /, : I 5.6 Vaala
o ’ 2012 2021
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai I 141 Pudasjarvi
huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista 86.36 /F. 2270
(P} (MIN-A) (MIN-K) 24.6 Utajarvi
| ] 29.6 Muhos
o E ,. 13.2 241 246 28.65 vaala
2017 2019 20
Ylipaino, % 8. ja 9. luckan oppilaista — 10 Utajérvi
(T) (MIN-A) — 171 Vaala
I 202
o8/, I 20.8 Muhos

16.7 18.9 10
2017 2019 2021



Ei syd koululounasta paivittiin, % B. ja 9.
luokan oppilaista
(T) (MIN-A) (MIN-K)

e8/,

Harrastaa hengéstyttivaai lilkuntaa vapaa-
ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9.
luckan oppilaista

m

o8,

Tosi humalassa vahintd&n kerran
kuukaudessa, % 8. ja 9. luckan oppilaista

(M

e8/,

Tupakei piivittain, % 8. ja 9. luokan
oppilaista
m

e8/,

Lasten pdivihoidossa colleet 3 - 5-vuotiaat
% vastaavanikaisesta viestOsta

(P)

o8,

1.69

243 281 10.3
2017 2019 2021

237 29.8 241
2017 2019 2021

151 12.3
2019 2021

/./'

78.9 82.8 857
2018 2018 2020

10.3 Utajiirvi
30.3 Pudasjdrvi
3370

35.6 Vaala

417 Muhos

2210

241 Utajérvi
25.6 Pudasjérvi
33.6 Muhos
53.3 Vaala

2.4 Pudasjarvi
83l

9.6 Muhos
12.3 Utajirvi
17.8 Vaala

575 1

601 Muhos
731 Pudasjarvi
85.7 Utajarvi
86.9 Vaala
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Indikaattorit

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan
kéynnit yhteensa / 1 000 0 - 7-vuotiasta
(P

e8a/,

Perusterveydenhuollon
kouluterveydenhuollon kiynnit /10007 -
18-vuotiasta

(T

e8a/,

Muutos (%) o

460.40

844.85

Suunta o

N

2257 2464 2236
2018 2019 2020

1951 1842 1558
2018 2019 2020

Vertailu o

I 270

I 3239 Vaala
1559 Utajarvi
T

] 2143 Muhos

I 2682 Vaala

I 3296 Pudasjdri

2229 Muhos
2236 Utajarvi
2421 Pudasjarvi

NUORET JA NUORET AIKUISET

TYOIKAISET

Indikaattorit

Eldmanlaatunsa (EuroHIS-8) hyviksi
tuntevien osuus (%), 20 - 84-vuotiaat

(P

e8a.,

Tyokyvyttomyyselakettd saavat 25 - 64-
vuotiaat, % vastaavanikiisestd vaestdsta

(P)

ears

Muutos (%) o

suunta @

15.4 15.2 14.3
20M8 2019 2020

Vertailu o

9.7 Muhos

107 i

14.3 Utajiirvi
15.6 Pudasjarvi
15.7 Vaala




Indikaattorit

Suunta o

Muutos (%) o

Vertailu o

22

Perusterveydenhuollon avohoidon 836 Ii
laakarikdynnit 15 - 49-vuotiailla /1 000 438.60 ./\ 921 Utajérvi
vastaavanikaisti | 1058 Muhos
(2] 901 998 on I 1088 vaala
I 1154 Pudasjdrvi
o E / 208 2019 2020
Perusterveydenhuallon avohoidon ] 810 li
ladkarikdynnit 50 - 84-vuotiailla / 1 000 585.80 /”/. 111 Utajérvi
vastaavanikdisti 1124 Vaala
(2] 1044 1084 1M et Muhas
] 1305 Pudasjdrvi
o E / 208 2019 2020
Indikaattorit Muutos (%) o Suunta o Vertailu o
Tayttd kansanelakettd saaneet 65 vuotta -3.33 I 2 Vaala
tayttineet, % vastaavanikdisestd vdestostd + ] 2 Muhos
2310
(P |
29 2.8 2.9 2.8 Utajarvi
o8, ’ N ’ I 3.3 Pudasjarvi
2018 2018 2020
Indikaattorit Muutos (%) o Suunta o Vertailu o
Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % 3.79 874 Muhos
vastaavanikdisesta viestosta 9 91.5 Pudasjarvi
ATl
M
a3 04 232 93.2 Utajarvi
o E / ) 94.5 vaala
2018 2019 2020
Yksinasuvat 75 vuotta tayttineet, % -2.28 38.6 Utajarvi
vastaavanikdisestd asuntovaestdstd 9 4110
(T) (MIN-A) I 44.4 Pudasjarvi
282 375 386 I 47 Muhos
o8, ; . : I S Vacla
2018 2018 2020
Kaatumisiin ja putoamisiin littyvat ] 421
hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld, skaalattu ? 49 Utajarvi
HYTE-indikaattori 49 PuciaSJarvl
I 56 Muhos
o “oo® I o Vazla
o E / 2018 2020
Indikaattorit Muutos (%) o Suunta o Vertailu o
Saanndllisen kotihoidon piirissa 3011, olleet . ] 14 Pudasjirvi
75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % /,r/ I 17 Vaala
vastaavanikiisestd viestdstid - | 73 h!uhos
L 203 i
(P) 155 194 234 Utajarvi

o8/

2016 2017 2018
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Adnestysaktiivisuus kuntavaaleissa, % -3.72 ] 521 Muhos
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5. Hyvinvoinnin kehittamisen painopisteiden, tavoitteiden ja
toimenpiteiden arviointi

Hyvinvointisuunnitelmaan on valtuustokauden alussa maaritelty kunnan tarkeimmat
strategiset hyvinvoinnin painopistealueet, joiden avulla vuosittain tapahtuvaa tyota
seurataan ja arvioidaan. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota seurataan ja
arvioidaan kuukausittain hyvinvointiprosessin tyoryhmissa.

Arviointi tapahtuu vuosittain erillisella raportilla, joka esitellaan hyvinvointivaliokunnalle,
kunnanhallitukselle ja valtuustolle. Valtuustokauden paatteeksi tiedot saatetaan yhteen ja
nain muodostuu hyvinvointikertomus menneelta kaudelta.

Hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavien valtionrahoituksen perusteeksi
on suunniteltu otettavan kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kerroin eli HYTE-
kerroin. HYTE-kertoimen tarkoituksena on kannustaa ja tukea hyvinvointialueita
toteuttamaan monipuolisia ja suunnitelmallisia toimia, jotka kohdistuisivat erityisesti
kansansairauksien ehkaisyyn, ikdantyvan vaeston toimintakyvyn edistamiseen ja
tapaturmien vahentamiseen, syrjaytymisen ehkaisyyn ja sosiaalisen hyvinvoinnin ja
tyodllistymisen edistamiseen.

Kannustin on suunniteltu otettavan kayttoon vuoden 2023 alusta, jolloin HY TE-kertoimeen
varattu rahasumma jaetaan tasan hyvinvointialueiden kesken asukasluvun mukaan.
Varsinaisesti HY TE-kertoimen perusteella summa jaettaisiin suunnitelman mukaan
ensimmaisen kerran 2026.

HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi myds sote-uudistuksen jalkeen. Kannustin on suunniteltu
otettavan kayttdon vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jaetaan ensimmaisen kerran
uudistuksen jalkeinen valtionosuus. Jo nyt tehtava tyo tulee siis vaikuttamaan
rahoitukseen.
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5.1 Hyvinvointikyselyiden tulokset vuodelta 2021

5.1.1 Onnellisuus- ja hyvinvointikysely 2021

Kunnan onnellisuus- ja hyvinvointikysely toteutettiin 10-28.5.2021. Sahkaisia vastauksia
saatiin 117 kappaletta ja paperisia 48 kappaletta. Paperisia kyselyita oli toimitettu
taytettavaksi kirjastoon, nuokkarille, asiointipisteeseen, ikdihmisten ja kehitysvammaisten
paivatoimintaan seka jarjestoille.

Vastaajista koki itsensa melko onnelliseksi 60 %:a ja erittain onnelliseksi 17 %:a.
Paasaantdisesti omaan onnellisuuteen pystyi vaikuttamaan 62 %:a.

Onnistumisia oli koettu yli 70%:sti tydssa, harrastuksissa, rakkauselamassa ja omissa
elintavoissa. Tyytyvaisia oltiin perhe-elamaan ja parisuhteeseen, ystaviin, vapaa-aikaan ja
harrastuksiin seka omaan henkiseen hyvinvointiin.

Onnellisuutta ja hyvinvointia tuottavat kuntalaisille monet eri asiat:

- turvallinen asumisymparisto

- terveys ja siihen helposti saatavat terveyspalvelut

- luonto, ulkoilu

- hyvat ja edulliset harrastusmahdollisuudet

- perhe, ystavat, lapset

- tasapainoinen, hyva arki

- yhdistystoiminta, sosiaaliset tapahtumat

- tyo

- uskonto

Vastoinkaymisia oli kokenut 43 %:a vastaajista liittyen laheisen kuolemaan tai vakavaan
sairastumiseen.

Vastaajista reilusti yli puolet oli kokenut koronan ja sen mukanaan tuomia erilaisia
vaikeuksia. Kevaalla 2020 alkanut koronapandemia - Covid19- oli vahentanyt
yhteydenpitoa perheenjaseniin, sukulaisiin ja ystaviin lisaten yksinaisyytta. Yksinaisyys tuo



mukanaan my0s masennusta ja muita mielenterveyteen vaikuttavia seikkoja. Samalla se
heratti pelkoa laheisten tai itsensa sairastumisesta. Sosiaaliset kontaktit vahenivat myds
yhdistystoiminnan ajautuessa tauolle.

Harrastusmahdollisuudet vahenivat erilaisten rajoitusten myota. Osalla korona aiheutti
tyottdmyytta ja taloudellisia vaikeuksia.

Etakoulun kaynti, niin lapsilla kuin aikuisillakin, tuotti hankaluuksia ja lisasi perheen
kuormittumista.

Viimeisena esitettiin Utajarven kunnan visiosta "Utajarvi luo onnellisen elaman
edellytyksid" johdettu avoin kysymys: Mita toivoisit kunnan tekevan, jotta se loisi
toiminnallaan kuntalaisille entistd enemman onnellisen ja hyvinvoivan elaman
edellytyksia?

- asuntoasiat kuntoon, asuntoja riittavasti, asunnot hyvakuntoisia

- uusien tydpaikkojen luominen

- avoin kulttuuri kunnan asioista tiedottamisessa

- valittdminen, kuunteleminen, aito halu olla yhta, yhteisollisyys

- harrastustoimintaa lisaa, hinnaltaan kohtuu tasoista, matalan kynnyksen vapaa-ajan
aktiviteetteja kaiken ikaisille

- ei tuulivoimaa asutusten laheisyyteen

- sivu-/syrjakylien huomioiminen

- turvallisuus

- palvelujen pitaminen omassa kunnassa, laadukkaat ja joustavat palvelut

- yhteista toimintaa, erilaisia kerhoja, tapaamisia ikdihmisten seka kunnan paattajien
kanssa

- kuntatalouden vahvistaminen

- Oulunkaaren palvelut: sosiaalipalveluita riittavasti, perhepalveluiden mitoitus kuntoon,
matalan kynnyksen palveluita

- sujuvat liikenneyhteydet Rokua-Oulu

- luontoon panostaminen
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5.1.2 "Minun arkeni ja elamani"-kysely toukokuussa 2021.

Kokemustiedon keruu, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiyhteistyona (POPhyte). Kyselyn
avulla saatiin tietoja mm.

*Kokonaiskuva kuntalaisen kokeman hyvan elaman osa-alueista ja niiden valisista
suhteista (esim. mika osa-alue saa parhaimman arvion)

*Kuntalaisten TOP3-listaus siita, mihin he haluavat eniten muutosta
*Vertailu muihin Pohjois-Pohjanmaalta osallistuviin kuntiin

«Jarjestdyhteistyd lisaa vastaajien maaraa. Jarjestdjen oma kysely tdydentaa kuntalaisten
vastauksia.

*Valmis, yhteinen kysely pienella vaivalla perustietoa, jota kunta voi taydentaa omilla
tiedonkeruilla

*Tukee Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimuksen 2019-2025 toimeenpanoa

Kerattya kokemustietoa kasitelladn kunnissa seka maakunnallisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toimijoiden toimesta. Kunnat voivat kasitella kerattya tietoa myos
jarjestdjen ja yhdistysten kanssa esimerkiksi yhdistysilloissa seka kunnan toimielimissa,
esim. vanhus- ja vammaisneuvostoissa. Nain myds jarjestot ja yhdistykset voivat
hyodyntaa tietoa oman toimintansa kehittdmisessa kuntalaisten tarpeita vastaavaksi.

Kysely Utajarvelle muuttaneille kiintiopakolaisille maahanmuuttotydsta tehty helmikuussa
2021. Kyselylla haluttiin selvittaa, miten meille muuttaneet kiintiopakolaiset kokivat
saaneensa palveluita, oliko niita riittavasti, onko jotain korjattavaa.

Nuokun toiminnan EVA

- kysely kuntalaisille nuoriso- ja liikkuntapalveluiden tuottamisesta
Minun arkeni -kysely

Vertaistervarit, Arjen Sankarit, etdjumpat

Jalankulun ja pyorailyn asiakaskysely kesa -21
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6. Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat- ja suunnitelmat

e Ennalta ehkaisevan paihdetyon suunnitelma 2021-2025

e |kaihmisten ohjelma 2021-

¢ Ravitsemussuunnitelma

e Kulttuurikasvatus-suunnitelma

e Tydllisyyssuunnitelma, etsivan nuorisotyon ja nuorten tydpajan suunnitelmat
e Liikkumisen kehittamisen suunnitelma

e Kunnan varhaiskasvatussuunnitelma

e Oppilashuoltosuunnitelma

e Kotouttamisohjelma 2021-2024

e Jarjestojen tayttamat hytekortit
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7. Hyvinvointisuunnitelma

7.1 TEA-viisareiden tieto terveydenedistamisaktiivisuudesta

Kaikki sektorit : Utajarvi 2021
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7.2 Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

Kuntalaki (2015/410) maarittelee kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtimisen
keskeiseksi kunnan perustehtavaksi. Terveydenhuoltolain (1326/2010) luvussa 2
maaritelldaan laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten terveyden edistamiseksi.
Sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) on rakenteellisen sosiaalityon kasitteen lisaksi useita
vastaavia mainintoja kunnan tehtavista.

Naiden lisaksi terveyden ja hyvinvoinnin edistamista ohjataan useissa muita hallinnonaloja
koskevissa laeissa, kuten maankaytto- ja rakennuslaissa, perusopetuslaissa, kuntien
kulttuuritoimintalaissa ja elintarvikelaissa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan tehtava. Sen tavoitteena on
1. lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya
2. ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja

3. vahvistaa osallisuutta.

Hyvinvointia ja terveytta edistetaan kaikilla kunnan toimialoilla. Se parantaa kuntalaisten
elamanlaatua, lisaa tyollisyytta ja tuottavuutta seka hillitsee sosiaalisten ongelmien ja
eriarvoisuuden kasvua. Kunnan tehtavana on seurata asukkaiden hyvinvointia ja terveytta
seka niihin vaikuttavia tekijoita eri vaestoryhmissa. Tama tarkoittaa tiedon tuottamista
esimerkiksi sosioekonomisen aseman, koulutustaustan tai asuinalueen mukaan.

Tieto on strategisten tavoitteiden perusta. Tavoitteiden taytyy perustua paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin. Toimenpiteet tukevat strategisia tavoitteita. Toimenpiteita
seurataan ja niista raportoidaan valtuustolle vuosittain. Lisaksi kerran valtuustokaudessa
valmistellaan laajempi hyvinvointikertomus.

Utajarvella toimimme seuraavasti;

e Hyvinvointikertomuksen lapikaynti valtuustokauden paatteeksi

« Hyvinvointisuunnitelma/kertomus erillisena dokumenttina, valtuustokauden aluksi,
jolloin kertomus myo6s hyvaksytaan

« Hyvinvointisuunnitelmaan kirjattujen toimenpiteiden toteutumista seurataan ja niista
raportoidaan valtuustolle vuosittain.

Hyvinvointi on utajarvelaisille mukavaa oloa, terveytta ja kehittymismahdollisuuksia, joita
tuemme kunnan tarjoamilla peruspalveluilla. Hyvinvointi kumpuaa mielenrauhasta —
inhimillisista kohtaamisista, turvallisesta ymparistosta ja huolta pitavasta onnellisesta
yhteisdsta
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Hyvinvointipalveluiden tavoitteena on kokonaisvaltainen ja laaja-alainen kuntalaisten
hyvinvoinnin edistdminen strategisten tavoitteiden ja hyvinvointikertomukseen linjattujen
painopisteiden ohjaamana. Utajarven kunta on allekirjoittanut maakunnallisen
hyvinvointisopimuksen vuosille 2019-2025, jossa kunnat ovat sitoutuneet yhteiseen
hyvinvointikasitykseen ja haluun edistaa ja kehittaa pohjoispohjalaisten hyvinvointia.

Hyvinvoinnin edistamistyota tehdaan poikkihallinnollisesti jokaisella kunnan toiminta-
alueella. Palvelut, joita kunta jarjestaa kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi ja
toteutumiseksi ovat hyvinvointipalveluita.

Hyvinvointipalveluiden vastuualueelle kuuluvat liikunta- ja nuorisoty0, kirjastopalvelut,
kulttuuripalvelut, etsiva nuorisotyd ja maahanmuuttopalvelut. Hyvinvointipalveluista vastaa
hyvinvointijohtaja. Kulttuuripalveluissa tyoskentelevat kulttuurituottaja, kirjaston kolme
kirjastovirkailijaa, nuoriso- ja liikuntapalveluissa liikunnanohjaaja ja nuoristyontekija seka
50% ohjaaja, maahanmuuttopalveluissa maahanmuuttotyontekija ja
hyvinvointikoordinaattori 50% maahanmuuttotydssa ja 50% hyvinvoinnin — ja terveyden
edistamisessa, seka etsiva nuoristyontekija (osittain projektirahoituksella).

7.3 Hankkeet ja verkostot

Utajarven kunta on mukana erilaisissa tyoryhmissa ja verkostoissa terveyden,
hyvinvoinnin, osallisuuden ja turvallisuuden edistamiseksi niin valtakunnallisella kuin
maakunnallisella tasolla, samoin kuin Oulunkaaren kuntien yhteisissa verkostoissa.

PopSote / Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelma koostuu neljasta
kehittdmisohjelmasta: Lasten, nuorten ja perheiden palvelut; Mielenterveys- ja
paihdepalvelut; Ikaihmisten palvelut ja Hoitotakuu.

Fa 1
| Kaswu, oppimiren,

kasvuyhteisGt
T PAAMAARA: a B
Ihrnissuhteet | Toirmiva arkl |
(DRGSR _ @ .. Voinhyvinjaclen
_‘ 4

y
F {:
| Dsa“lsuus valkuttaminen
] jayhteiskunta

b I s L

Minulla om hyva arki

A J} tyybyvdinen eldmasn. 'a:
ja mielekds elama. |I

Ja turvallisuus

”@"W_L

/h.* | ASUnanen, ehm.rmwnsw

TI::._ -

vE v | Taloudellingn
1
|. Tyd ja toiminta i P hrmArin
o \ =
. n e
i-'wsment.ewe-,rs
Vapaa-aika | mislen hyvinveint ja
& L itsensa toteuttamanen |

T ’ B

Elintavat ja
[ tn!r'.ln=_l'5||'sllr.i'~i'n,rt't,a'|1,,l!vgln'rnim:_-ﬂ/I
e i



33

Oulunkaaren kuntien ja PoPsoten hyvinvointiverkoston yhteisina painopistealueina
tulevalle valtuustokaudelle ovat: saumaton kulttuuripolku, hyvat elintavat ja psyykkiseen
hyvinvointiin liittyvat asiat.

Naista Utajarven omat painopisteet ovat: elintapaneuvonnan kehittaminen,
mielenterveyden edistdminen seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen viestinta.

Utajarvi on yhtena maakunnan kunnista ollut lokakuussa 2019 allekirjoittamassa
PohjoisPohjanmaan yhteista hyvinvointisopimusta, jonka yksi keskeinen asia on uudella
tavalla maaritelty hyvinvoinnin kasite:

“Mina, pohjoispohjalainen ihminen, voin hyvin silloin, kun koen elavani hyvaa arkea ja
mielekasta elamaa. Hyvinvointiini vaikuttavat jokapaivaiset arjen tarpeeni, askareeni,
yhteisoni ja ymparistot, joissa elan ja toimin. Oma toimintani ja arjen valintani vaikuttavat
omaan, laheisteni ja tulevien sukupolvien hyvinvointiin. Toivon tulevani kuulluksi, nahdyksi,
hyvaksytyksi ja ymmarretyksi ihnmisena enka yksittaisten tarpeideni kautta.”

Utajarven kunta on lahtenyt mukaan Mieli ry:n kanssa Hyvan mielen kunta —hankeen
kanssa mielenterveysstrategian jalkauttamiseksi kuntaan. Todella monet paatokset ja
jokapaivaiset asiat seka muutokset vaikuttavat mielenterveyteen. Silti mielenterveyden
edistdminen ei kiinnity kiinteasti osaksi kunnan eri sektoreiden ty6ta eika
mielenterveysvaikutuksia arvioida etukateen jarjestelmallisesti. Tama johtuu osittain siita,
ettd osaaminen ja tydkalut puuttuvat. MIELI ry on kehittanyt yhdessa muutaman kunnan
kanssa kunnan mielenterveyden edistamistyon tueksi Hyvan mielen kunta -tarkistuslistan.
Se tukee kuntia arvioimaan mielenterveytta edistavaa tyotaan seka tunnistamaan
vahvuuksiaan ja kehittamistarpeitaan. Hyvan Mielen Suomi —hankkeessa pilotoidaan
tarkistuslistan kayttéa kunnan mielenterveysjohtamisen ja eri sektoreiden valisen hyte-tyon
tukena seka kehitetdan sahkoista tyokalupakkia kaytannonlaheiseksi valineeksi
tarkistuslistan rinnalle. Kokonaisuuteen sisaltyy myds toiminta hyte-tyon yhdyspinnoilla ja
erityisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen, kunnan ja maakunnan hyte-tyon seka jarjestdjen
yhdyspinnassa. Mielenterveystyon voimavaroista suurin osa kohdistuu myodhaisiin
korjaaviin palveluihin, vaikka varsinkin mielenterveytta edistavat, ehkaisevat ja varhaiset
toimet on todettu kustannusvaikuttaviksi.

Kunta on mukana Oulunkaaren kuntien kanssa Vetoa ja pitoa kuntatydhon
tydhyvinvointihankkeessa. Hanke koostaa palvelutarjotinta erilaisista tydhyvinvointia
edistavista toiminnoista ja palveluista.
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7.4 Hyvinvointikortit

Hyvinvointipalveluiden toimintaa ohjaa hyvinvointisuunnitelmaan ja kertomukseen
sisaltyvat hyvinvoinnin kehittamisen ja edistamisen painopisteet.

Nama ovat kirjattu hyvinvointi (hyte-)kortteihin, joiden tarkoitus on nostaa tarkeimmat
strategiset painopisteet kolmesta eri ryhmasta nakyviin.

Ryhmat ovat lapset- ja nuoret, kaikki kuntalaiset ja ikdihmiset. Kortteihin laaditaan
tavoitteellisesti painopistealueet, suunnitelmat, resurssit ja mittarit, joiden avulla
toiminnasta raportoidaan valtuustolle vuosittain.

Naiden avulla hyvinvointityon vaikutuksia seurataan ja arvioidaan. Lisaksi raportoinnin
tukena on kerran valtuustokaudessa tehtava onnellisuuskysely

Lapsi- ja nuorisokortin strateginen tavoite: Utajarvisilla lapsilla ja nuorilla on
edellytykset onnelliselle lapsuudelle ja nuoruudelle. Lapsiperheet ovat osa valittavaa
yhteisda. Utajarvella on turvallista asua ja elaa. Nuorilla on hyvia harrastuksia, tervetta
tekemista ja kavereita. Paivakoti ja koulu ovat hyvinvointiyhteisdja.

Kaikki kuntalaiset-kortin strateginen tavoite: Hyva elama Utajarvella
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Ikaihmiset-kortin strateginen tavoite: Aktiivinen ja turvallinen ikdantyminen

Valtuustokauden hyvinvoinnin edistamisen strategiset karkitavoitteet ovat:

1. lakkaiden kotona parjaamisen tukeminen

2. Lapsiperheiden palvelut ja lasten harrastustoiminta

3. Yhteisollisyys, kuntalaisten kuuleminen ja tydikaisten harrastustoiminta

Hytekortit ja niiden tavoitteet seka toimenpiteet

Lapset- ja nuoret. Lapsiperheiden palvelut ja lasten harrastustoiminta.

TAVOITTEET TOIMENPITEET

1. Jokaisella  Tarjoamme

lapsella on monipuolista

sellaista harrastus- ja

tekemista, jostakerhotoimintaa lapsille

tulee hyva mielija nuorille.
Harrastamisen
suomen mallin
kehittdminen
jatkuvaksi toiminnaksi.

Lasten vahvuuksien
|6ytaminen ja
vahvistaminen
varhaiskasvatuksessa
ja koulussa.
Vanhemmuuden
tukeminen luentojen ja
varhaisen puuttumisen
avulla.

Lape-toiminnan
jatkuminen ja
perhekeskustoiminnan
kasikirjan mukainen
toiminta toimii
saumattomasti.

Ulkoilu- ja
retkeilyreittien seka
makkaran
paistopaikkojen ja

RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT

Nuoriso- ja liikuntatoimi  Osallistuja / kerho

4H

Jarjestot Lasten- ja nuorten
psykologipalveluiden

Oulujoki-opisto kaytto

Urheiluseurat
Hyvinvointipalvelut

Kasvatuspalvelut

Oulunkaaren Lape ryhman
kuntayhtyman sosiaali- ja kokoontumisten maara
kouluterveydenhuolto ja osallistujat

Vanhempaintoimikunta
Nuorisovaltuusto Ulkoilupaikkojen kayttd

Elinymparistopalvelut



2. Onnellinen jaKoulu ja

turvallinen
lapsuus ja
nuoruus

laavujen kunnossapito.

Luontokasvatuksen

huomioiminen ja

edellytysten

mahdollistaminen

kunnassa.

Koulun henkilokunta
varhaiskasvatus

kannustavat jokaista Varhaiskasvatuksen
lasta I6ytamaan omat |henkildkunta
vahvuudet ja

positiiviset puolet.

Kaytdssa positiivisuus

pedagogiikan

menetelmat.

Koulu ja
varhaiskasvatus
huomioivat lasten
yksilOlliset tarpeet.
Varhaiskasvatuksessa
toiminta pienryhmissa.

Koulu ja
varhaiskasvatus
tekevat
moniammatillista
yhteisty6ta eri
toimijoiden ja kodin
kanssa. Koulun ja
vakan tehtava on
opettamisen ohella
myOos kasvattaa
yhteisty0ssa kotien
kanssa.

Oppilashuollon tarpeen
ja maaran arviointi
saannollisesti,
huomioiden erityisesti
koronan vaikutukset
lapsiin ja nuoriin.

Perhe- ja
lahisuhdevakivallan
tunnistaminen ja
puuttumisen
osaamisen lisdaminen
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Kouluterveyskyselyn
vastaukset

Moniammatillisten
oppilashuoltoryhmien
kokoontumisten maara

Kunnassa asuvat alle
17v lapset

Opettajien
osallistuminen
vanhempaintoimikunna
n kokouksiin

Oppilashuolto
suunnitelman
toteuttaminen

Yhteydenottomaarat
sosiaalihuollon
palveluihin

Lasten maara
varhaiskasvatuksessa

Osallistujat kerhoihin ja
perhekerhoon.

Leikkipaikkojen kaytto,
kokemustieto



3. Myonteisen
itsetuntemukse
n
vahvistaminen,
tukeminen ja
kannustaminen
4. Hyvat
harrastukset
hyvinvoinnin
edistajina

varhaiskasvatukseen
ja kouluun.

Lapsiperhepaketin
jatkuminen. Maksuton
varhaiskasvatus,
kotihoidontuen
kuntalisa ja ip-ap
toiminnan
jarjestaminen 0-3
luokkalaisille.

Seurakunnan
perhekerhon
jatkuminen, seka
seurakunnan
jarjestamat kerhot
jatkuvat

Ympariston siisteys ja
turvallisuus, leikki- ja
liikuntapaikat ovat
kunnossa

Koulun- ja
varhaiskasvatuksen
ruokailun merkitys ja
arvostus seka
terveelliset ateriat ja
hyvat kaytostavat.
Lahiruuan
korostaminen.

Jokaisella on ystava

Jokainen nuori lahtee
ja paasee
opiskelemaan
peruskoulun jalkeen
Liikuntaharrastusten
lisdaminen

Jokaisella lapsella ja
nuorella on harrastus,
liikunta- tai
kulttuuriharrastus

Nuorisotalon toiminta
(illat, retket,
tapahtumat ym)
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Kouluterveyskyselyn
vastaukset
kouluruokailuun liittyen

Seurakunnan
nuorisotyontekija

Elinymparistopalvelut

Ruokapalvelun tyéntekija
koululla ja
varhaiskasvatuksessa

Kasvatuspalvelut Valpas ilmoitusten
maara

Etsiva ntt

Nuorisotydntekija

Nuoriso- ja liikuntapalvelut Osallistujamaarat

kerhoihin, tapahtumiin
Jarjestot ja harrastuksiin
Nuorisovaltuusto

Urheiluseurat

4H



5. Nuoren
mielen
hyvinvoinnin
edistaminen
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Erityislasten
huomioiminen
harrastustoiminnassa

Kerhotoimintaa ap/ip | Kasvatuspalvelut
toiminnan yhteyteen,

huomioidaan myds

kuljetuksen piiriin

kuuluvat lapset

Nuorisotalon toiminta:
illat, retket

Urheilukentan

hyodyntaminen Elinymparistopalvelut
jarjestamalla erilaisia

urheilutapahtumia

nuorille

Harrastustoimintaan

vetdjia Uusien kerho-ohjaajien
maara

Harrastamisen

Suomen malli

kerhotoiminta jatkuu ja

sita kehitetaan

edelleen

Terveystiedon

opetuksen kautta Valinnaiskurssien
likunnallisen maara, toteutuminen ja
eldamantavan merkitys osallistujamaarat

yksilon terveydessa
. ) Puisto valmis v. 22
Liikennepuisto loppuun mennessa

Seikkailupuisto Valmis v. 23

Nuorten masennus ja Psykiatrinen sairaanhoitaja Kayntimaarien kehitys
mielenterveysongelmie OUK mt-hoitajalla
n ennaltaehkaisy

Paihdetyontekija OUK Tapahtumia tai

Mielenterveyden EA tilaisuuksia/ vuosi
Koulupsykologi
Matalan kynnyksen Nuorisopsykiatrian esh
paihdepalvelut Kouluterveydenhoitaja avohoitokaynnit 13-17
vuotiailla
Koulun Koulukuraattori

paihdevalistustyo ja
sen lisdédminen ->



selkea suunnitelma
paihdevalistuksesta
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Nuorisotydntekija

Etsiva ntt

Ennalta ehkaisevan
paihdetyon
suunnitelma

Kasvatuspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Koulutusta paihteiden
kayton tunnistamisesta
seka puheeksi
ottamisesta kaikille
ehkaisevaa
paihdetyota tekeville
tahoille.

Digipelaamiseen
liittyvat riskit ja haitat
huomioidaan
toiminnassa ja
ennaltaehkaisevassa
tyossa.

Kaikki kuntalaiset.

Yhteisollisyys, kuntalaisten kuuleminen ja tydikaisten harrastustoiminta

TAVOITTEET TOIMENPITEET
1. Tyollisyyden  Tydllisyyssuunnitelma;
edistdminen tydmatkajarjestelyjen

kehittdminen; etatyon
mahdollisuudet

Tyollistdmme nuoria
kesatyollistamisen ja
kerhotoiminnan

tyodllistamisen kautta

Avoimet tyopaikat ja
tyonhakijat kohtaavat
toisensa, yhteistyd
yrittajien kanssa

Yrityspuiston kanssa tiivis
yhteisty0 ja yrityspuisto
tarjoaa
tydssaoppimismahdollisuu
ksia

RESURSSIT
Tyollisyyspalvelut

ARVIOINTIMITTARIT

Nuorisotyottomien maara
4H Tyottdmien maara
Jarjestot Koulutustaso
Hyvinvointipalvelut Verotulot €/as

Utajarven
yrityspuisto

Yritysten maara

Montako henkiloa
valitetty yrityksiin

Yritysten tarjoaman
tydssaoppimismahdollisu
udet

Tyomarkkinatuen
kuntaosuus



2. Hyvat
harrastukset
hyvinvoinnin
edistajina

3. Liikunnallisen
elamantavan
vahvistaminen

Yrittajahyvinvointia tukeva

kiertue

Palkkatuki ja tyokokeilut
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Siirtymiset eteenpain

TE-toimiston
palvelut

Tonttien myynti
yritystoimintaan

Kuntouttava ty6toiminta ja Etsiva

yksilovalmennus

Pitkaaikaistyottomien
terveystarkastukset

TYP-palvelut

Maankayton tehokas
suunnittelu

Monipuoliset
harrastusmahdollisuudet

Erilaisia ryhmia

Maksuttomuus/alhaiset
osallistumismaksut

Sahkoiset palvelut

Laadukkaat ja
monipuoliset
kirjastopalvelut,
kehitamme myds
digilaitteiden
lainaustoimintaa
Liikuntaraati

Erilaisia likuntaryhmia ja
—muotoja

Ryhmien
maksuttomuus/alhaiset
hinnat

Erilaiset tempaukset ja
haasteet

nuorisotyontekija

Elinymparistopalve
lut

Oulujoki-opisto Osallistujamaarat

Liikuntatoimi
Seuratoiminta

Myonnettyjen avustusten
maara

Tuki- ja
likuntaelinsairaudet
perusterveydenhuollon
ladkarin
avosairaanhoidon
vastaanoton kayntisyyna,
% Kirjatuista kayntisyista
Kirjastopalvelut
Digilaitteiden
lainaustoiminta
kaynnistynyt
Liikuntatoimi, Osallistujamaarat
hyvinvointipalvelut tapahtumiin

Urheiluseurat Osallistujamaarat

harrasteryhmiin

Liikuntaryhmien maara
Jarjestot

Kylaseurat



4. Ennalta
ehkaisevan
paihdetyon
kehittaminen

Ehkaisevan paihdetyon
ohjelma 2021-2030

Ennaltaehkaiseva
paihdety6 huomioidaan
etsivan nuorisotyon
tapaamisissa ja on osana
kokonaistyota

Varhainen puuttuminen ja
paihdevalistus koulussa
on huomioitu

5. Osallisuuden ja Osallisuusohjelma,

yhteisollisyyden
kehittaminen

6. Turvallisuuden
edistaminen

elinvoimasopimus

EVA kaytossa
saannollisesti

Tapahtumien
jarjestaminen
yhteisty0ssa,
tapahtumakalenteri

Maahanmuuttotyon
yhteistyé kunnan eri
toimijoiden kanssa

Elava tori, Untorock ja
muut tapahtumat

Yhteiset kohtaamispaikat,
kuten kylatalot kaytdssa

Yhteisen kohtaamispaikan
selvittely

Kirjaston Sofian kammarin
nayttelytilan avoin
nayttelyhaku ja
nayttelytoiminta

Paihdetyontekija

Etsiva
nuorisotyontekija

Nuorisotydntekija

EPT kuuluu kaikille

kunnan
hallintoaloille,
jarjestaille ja
yhdistyksille seka
kuntalaisille
Jarjestot
Kylaseurat
Kulttuuritoimi

Kaikki kuntalaiset

Maahanmuuttotyo
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Paihdetyontekijan
asiakamaarat

Kouluterveyskysely

Kokemustieto

Jarjestbavustusten
keskimaarainen
euroa/asukas

Aanestysaktiivisuus
kuntavaaleissa

Jarjestoyhdyshenkild
nimetty

Osallistujamaarat
KV-Klubin toiminta

Kylatalojen kaytto ja
tapahtumien maarat

Tila |I6ydetty ja kaytossa

Hakemuksia ja
toteutuneita nayttelyita

Turvallisuussuunnitelma |Hyvinvointipalvelut Kokemustieto

on osa
hyvinvointisuunnitelmaa

Elinymparistopalve Onnellisuuskysely

lut



7 .Kansansairauks Ravitsemussuunnitelma
ien

ennaltaehkaisy, Elintapaneuvonta
elintavat

(tupakointi ja Paihdepalvelut
tupakkatuotteet,

paihteet, liikunta, Hyvinvointiluennot
ravitsemus, uni,
mieliala)
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Hyvinvointipalvelut Osallistujamaarat
luennoille

Ouk

kouluterveydenhoit Elintapaneuvontaa

aja saaneiden maara

Paihdetyontekija

Koulusosionomi

Koulukuraattori

Etsiva
nuoristyontekija

Tyollisyyspalvelut

Ikaihmiset. lakkaiden kotona parjaamisen tukeminen

TAVOITTEET TOIMENPITEET
1. Turvallinen kaohjelma 2021-2030

RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT
Elinymparistopalvelut, Kotona asuvat yli 75

asuminen ja kiinteistopalvelut vuotiaat % osuus
turvallisuuden Liikenneturvallisuustyoryhma
tunne ICT-asiantuntija sahkoisten
Hyvat ja "terveet" asunnot; palveluiden
teknologia huomioiden Oulunkaaren kayttdgjamaara
kuntayhtyma,
Mielekas elama kotona vanhuspalvelut Kotihoidon
kayttajamaara

Sopiva/ajankohtainen
hoiva/hoito (palveluseteli,
kotihoito, vuorohoito, kotiin
annettavat palvelut)

Turvalaitteiden hankinta ja
asentaminen kotiin
yhteisty0ssa kotihoidon
kanssa.

Jarjestot

Kaytdssa olevien
palvelusetelien
maara

Hyvinvointipalvelut

Omais- ja perhehoito; omais-

ja perhehoitajien tukeminen,

kohtaamispaikan,
kokoontumisten avulla.



2.
Yksinaisyyden
vahentaminen

3. Kaatumisten
ehkaisy

Selvitetaan tukitoimien

mahdollisuuksia.

Asiakas- ja palveluohjaus
toimii saumattomasti ja on

helposti saatavilla

Senioripisteen toiminta

Kylaapu

Taloudellisen hyvinvoinnin

huomioiminen

UlkoiluYstava ja
Ystavatoiminta

Yhteiset kerhot ja
tapaamiset

Aktiivinen jarjestotoiminta

Kulttuuritoiminta,
kulttuuriystava

Ikaihmisten paivatoiminta

Sahkoiset palvelut, matalan
kynnyksen digiopastus

Liukuesteet >70v

VertaisVeturien vetamat

jumpat ja ryhmat

lakkaiden liikuntaryhmat

Seniorikuntosali ja
tehoharjoittelujaksot

Uintimatkat ja erityisryhmien

allasterapia

Liikuntavalineiden
lainaustoiminta

Srk ja kunta

Jarjestot
Kylaseurat
Srk

Oulunkaaren
kuntayhtyma

Hyvinvointipalvelut

ICT-palvelut

Liikuntatoimi
Kulttuuritoimi

Hyvinvointipalvelut
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Ruoka-avun
toteutuminen

Osallistujamaarat
kerhoihin

Jarjestdjen
osallistuminen
tapahtumiin ja
tilaisuuksiin

Jarjestdjen
jasenmaarat

Kokemustieto

Kaatumisiin ja
putoamisiin liittyvien

Elinymparistopalvelut hoitojaksojen maara

Oulunkaaren
kuntayhtyma

Jarjestot

Kirjastopalvelut

65 vuotta tayttaneilla

Osallistujamaarat
uintimatkoille

Lainausaktiivisuus
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8. Suunnitelman hyvaksyminen ja laatijat

Kuntalain 1 §:n mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa
seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla.

Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) edellyttaa, etta kunnan on seurattava
asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain
seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. Laki velvoittaa kunnat valmistelemaan hyvinvointikertomuksen kerran
valtuustokaudessa ja raportoimaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja toteutetuista
toimenpiteista valtuustolle vuosittain.

Suunnitelman ovat laatineet:

Reetta Tuovinen-Salo, va. hyvinvointijohtaja

Minna Huuhtanen, hyvinvointikoordinaattori

Kunnan sisainen hytetyoryhma:

Jari Kettukangas, kasvatusjohtaja

Heli Hartikka, koulun apulaisjohtaja

Sanna Valkonen, varhaiskasvatuksen esimies

Janne Vanninen-Vaattovaara, tyollisyyskoordinaattori

Jaana Paloviita, etsiva nuorisotyontekija

Kaino Rajala, likunnanohjaaja

Eija Korkko, nuoriso-ohjaaja

Antti Viitala, kulttuurituottaja

Piia Paavola, Oulunkaaren ky/terveydenhoitaja

(Tiina Martinkauppi, hyvinvointijohtaja ad 21.11.21)

Yleinen kunnan hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden ja turvallisuuden edistaminen kuuluu
kaikille hallinnon aloille ja kunnan johtoryhmalle.



Johtoryhmaan kuuluvat:

Kunnanjohtaja Anne Sormunen
Palvelujohtaja Paivi Keltanen
Palveluesimies Eeva-Kaisa Karhu

Va. Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo
Kasvatusjohtaja Jari Kettukangas
Elinymparistojohtaja Petri Leskinen

Yrityspuisto Oy:n toimitusjohtaja Vuokko Paso

Hyvinvointijohtaja ja hyvinvointikoordinaattori vastaavat paasaantoisesti hyvinvoinnin
edistamisesta ja hyvinvointikertomuksen tekemisesta. Va. hyvinvointijohtaja on Reetta
Tuovinen-Salo ja hyvinvointikoordinaattori on Minna Huuhtanen. Kunnan hyvinvointi- ja
johtoryhma tekevat indikaattoritietojen, kyselyjen tulosten ja kokemustiedon perusteella
ehdotuksia kehittamisalueiksi ja painopistealueiksi. Hyvinvointitydryhmat kayvat lapi lasten

ja nuorten, tydikaisten ja ikdihmisten painopistealueet ja tekevat ehdotuksia eri

vaestoéryhmien hyvinvoinnin edistamiseksi. Syksyn valtuustoseminaarissa esitellaan
ehdotukset seuraaviksi painopistealueiksi. Taman jalkeen hallintokuntien johtajat

vastaavat siita, etta jokainen hallintokunta ja yksikkd miettivat ja kirjaavat omat
toimenpiteensa tavoitteiden saavuttamiseksi.

Hyvinvointikertomus prosessina

VALTUUSTOKAUSITTAIN TOISTUVA SYKLI

4.vuosi ' 1.vuosi '2 wvuosi ' ' 3.vuosi : ! 4vuosi
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