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1. JOHDANTO

Utajarven kunnan tyollisyystoimikunta on laatinut tyéllisyyssuunnitelman, jossa maaritelladn muun
muassa kunnan tyollistamisen tavoitteet seka kéytettavissa olevat keinot ja resurssit. Tyollistamisen
ensisijaisena tavoitteena on tukea nuoria sekd 300 pdivaa tydmarkkinatukea saaneita tyottdmia kohti
avoimia tyémarkkinoita, eldamdanhallintaa sekd yhteiskuntaa. Tyollisyyssuunnitelman laajana, kunta-
laisten hyvinvoinnin lisadmisen, tavoitteena on osallisuuden tukeminen, terveyserojen kaventaminen
ja tyon tekemisen kulttuurin vahvistaminen.

Kunnassa toimii Hyvinvointitalo tyollistamisen ja tydelamévalmiuksien edistdmiseksi. Talo toimii
matalan kynnyksen kohtaamispaikkana kaikille kuntalaisille. Paaasiallinen kayttotarkoitus on seina-
ton tyOpajatoiminta seké kuntouttavan tyétoiminnan toteuttaminen. Liséksi talossa on kansalaisopis-
ton, kolmannen sektorin ja vapaaehtoistoimintaa. Hyvinvointitalon yhteydessé olevassa viipalekou-
lussa on Oulunkaaren perhepalvelujen jarjestama kehitysvammaisten tyo- ja paivatoiminta sekd mie-
lenterveyskuntoutujien péivatoiminta. Liikuntasali on kaikkien toimijoiden yhteisessa kéytdssa seké
erilaisten tapahtumien jarjestamispaikkana.

Tyottomyys tai riski joutua tyottomaksi seké taloudelliset vaikeudet ovat nuorten eniten kokemia
huolia, jotka vaikeuttavat jokapdivaista elaméa. Osalla nuorista on muitakin vakavia huolia, kuten
tyossa jaksaminen, mielekkdan tekemisen puute, masentuneisuus ja yksindisyys. Tyottdmyys on va-
kava nuoren hyvinvointia uhkaava riski. Tyottomyyteen kytkeytyy taloudellisen toimeentulon on-
gelmia seké tyon kautta rakentuvien sosiaalisten suhteiden ja pahimmillaan yhteiskunnallisen osal-
lisuuden ulkopuolelle jadmistd. Nuorten tyOpaja pyrkii omalla toiminnallaan vastaamaan ndihin
haasteisiin.

Utajarvelld on sahkdinen Hyvinvointikertomus, joka sisaltdd muun muassa kuvauksen kuntalaisten
hyvinvoinnista ikaryhmittdin seka johtopadtokset ettd konkreettiset toimenpiteet. Hyvinvoinnin ke-
hittdmisen tavoitteena on hyvinvoiva ja turvallinen kunta ja Kkriittisiksi menestystekijoiksi on méaari-
tetty kylien turvallisuuden kehittdminen, turvallisuuskulttuurin vahvistaminen, terveyserojen kaven-
taminen, asumisen ja asumisympaériston kehittdminen seka liikenneturvallisuuden lisaédminen.

Utajarvella tyottdmien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli vuoden 2014 elokuussa 12.3 %. Tyot-
tdméana tyonhakijana oli viisi alle 20-vuotiasta nuorta ja alle 25-vuotiaita nuoria oli 15. Kunnan ty6l-
listamissuunnitelmassa tyéllistamistoiminnan ensisijaisina kohderyhmind nédhdaan nuoret ja 300 pai-
vaa tyomarkkinatukea saaneet tyottomat. Nuorten osalta tavoitteena on, ettd kaikille tydelaman tai
koulutuksen ulkopuolelle jaaneille tarjotaan tydpajatoimintaa ja ohjausta 100 prosenttisesti.

Tama toiminta- ja kehittdmissuunnitelma on laadittu Utajérven alle 29-vuotiaiden nuorten tyGpajan
tavoite- ja menettelytapaohjeeksi vuodelle 2015. Suunnitelmassa maaritelladn tyépajan toiminta-
ajatus ja perustehtéva, resurssit, suunnitelma nuorten seurannasta ja itsearvioinnista seka kehittdmis-
toimenpiteet. Liitteet siséltavat talousarvion (liite 1) sek& Utajarven tyoéllistdmissuunnitelman (liite
2), joka on hyvaksytty kunnanhallituksessa 25.11.2014.

Nuorten tydpajan toimintasuunnitelman tavoitteena on varmistaa se, ettéd tyopaja pystyy vastaamaan
olemassa oleviin nuorten palvelutarpeisiin. Suunnitelmalla on tarkoitus vastata nuorisotakuuseen
kattavasti. Nuorisotakuun tavoitteena on auttaa nuoria pdadsemaan koulutukseen ja tydeldmaan. Yh-
tend periaatteena on, ettd nuoria kuullaan ja nuoret voivat vaikuttaa oman eldmansa kulkuun. Nuor-
ten tyGpajantoimintasuunnitelmaa on kasitelty kunnan nuorisovaltuustossa.



2. NUORTEN TYOPAJATOIMINNAN TOIMINTA-AJATUS

Nuorten ty6pajatoiminnan toiminta-ajatuksena on toteuttaa nuorten tyépajatoimintaa seindttéman
tyopajamallin mukaisesti ja tarjota nuoren yhteiskuntaan sijoittumista tukevaa ja voimavaraistavaa
toimintaa yksil6llisesti ja tarveldhtoisesti. Tavoitteena on nuoren osallisuuden tukeminen ja yhteis-
kuntaan sijoittuminen, koulutusvalmiuksien parantaminen, edistda opintojen loppuun suorittamista
ja tukea avoimille tydbmarkkinoille sijoittumista.

Toiminnan keskeisend tehtdvana on saada kaikki elaménhallinnan, tyollistymisen tai koulutukseen
sijoittumisen tukea tarvitsevat utajarviset nuoret tarvittavien tukitoimien piiriin. Tavoitteena on
edelleen kehittdd menetelmid, jotka tukevat nuorten eldmantaitoja, sosiaalista vahvistumista, toi-
minta- ja tyokykyéa sek& ennalta ehkéista nuorten pdihde- ja huumausaineiden kéyttod ja epasosiaa-
lista kayttaytymista.

Toiminnan siséltd mitoitetaan yksilollisesti jokaisen nuoren ty6- ja toimintakyvyn mukaisesti. Vaih-
televien tarpeiden vuoksi toiminta vaihtelee sisalloltdan tyotaitojen kartuttamisesta paivéarytmin
opetteluun. Ty6pajajakson kesto ja siséltd méaritelld&n nuoren kanssa yhdessd, mikéli niité ei ole
maéaritelty tyollistamis- tai aktivointisuunnitelmassa.

Nuorten tydpajatoiminnan tavoitteena on yllapitad, kehittaa ja lisata yhteistyémalleja etsivan nuori-
sotyontekijén, nuorisotyon, toisten kuntien nuorten tyopajojen sekd paikallisten yritysten kanssa.
Y hteistyot4 oppilaitosten ja soveltuvien hankkeiden kanssa lisatd4n edelleen asiakastarpeita vastaa-
viksi. Viranomaisten, elinkeinoeldman, jarjestdjen ja nuorten yhteisvastuu on valttaméatonta nuoriso-
takuun taydelle onnistumiselle. Utajarvella pyritédan toteuttamaan valtakunnallista toiminta-ajatusta,
jossa nuoret ovat itse aktiivisia toimijoita ja oman tulevaisuutensa tekijoita.

Utajarven nuorten tyopaja tarjoaa mahdollisuuksia eri tehtévissg, kuten tietotekniikka, uudis- ja kor-
jausrakentaminen, entisdinti, tilaisuuksien jarjestaminen (siséltdd muun muassa suunnittelun, mai-
nonnan, tilojen jarjestelyn, &&nentoiston), keittiotyd, sisustus, puutarhatyodt, kiinteisténhuoltotyot,
kodinhoidolliset tyot ja erilaiset nuorten eldmanhallintaa tukevat kurssit ja koulutukset. Liséksi on
mahdollista osallistua kahvio- ja myymalatyoskentelyyn, joka siséltda kaupan ja markkinoinnin
yleisia tehtdvia seka varausjarjestelmén hallinnan.

Nuorten tydpajatoimintaa ohjaavat Utajarven kunnan strategian arvot: luottamus, asiakaslahtoisyys,
laatu ja tehokkuus, kehittamismyonteisyys ja kestavé kehitys. Utajarvi on ollut v. 2004 l&htien Rei-
lun kaupan kunta, mika nékyy toiminnassa ja sisaltdd myos osaltaan kansainvalistd toimintaa. Aktii-
vista kansainvalistd toimintaa on myds virolaisen Saarenmaalla sijaitsevan Muhun kunnan kanssa
tehtdva ystavyyskuntayhteistyd, joka on jatkunut jo 24 vuotta. Hyvinvointitalon kokonaisuuden
toiminnan tarkeitd yhteisia periaatteita ovat yhteisollisyys, osallisuus, luottamus, rehellisyys, vélit-
tdminen, vastuuntunto, avoimuus, arvostus, yhdenvertaisuus, erilaisuuden kunnioittaminen ja kesta-
vakehitys. Toimintaa ohjaa my6s opetusministerion péatdés 26.10.2006 Nuorten tydpajatoiminnan
yleiset perusteet ja suositukset —asiakirja.



3 TOIMINTASUUNNITELMA JA TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Konkreettiset sekd mitattavat tavoitteet:

1. Koulutuksen ulkopuolelle jaaneille ja tyottomille alle 29-vuotiaille nuorille tarjotaan tydpajatoi-
mintaa 100 %:sti. Arvio vahintaan 30 alle 29-vuotiasta nuorta vuodessa.

2. Kaikki tyopajajakson aloittaneet nuoret suorittavat sen loppuun, mikali he eivét tyollisty tai lahde
opiskelemaan jo pajajakson aikana.

3. Kaikilla pajajakson suorittaneilla alle 29-vuotiailla nuorilla on pajajakson paéttyessé koulutuk-
seen tai ty0eldmadn johtava toteuttamiskelpoinen suunnitelma.

4. Kaikki pajajakson suorittaneet alle 29-vuotiaat nuoret sijoittuvat tyohon, koulutukseen tai muu-
hun aktiiviseen toimintaan voimavarojensa mukaan.

Toimintasuunnitelma

Tulohaastattelu ja tilannekartoitus

Utajarven nuorten tyOpaja tarjoaa nuorille matalankynnyksen palveluna maksutonta ja vapaaehtoista
aktivoivaa virkistystoimintaa yhteistydssa etsivan nuorisotyon kanssa. TyOpajalta on mahdollisuus
saada omaan eldamantilanteeseen soveltuvaa tietoa, uraohjausta ja tukea koulutukseen seké tyoela-
méaan paasemiseksi. Lisdksi yksildohjuksena tarjotaan apua virastoasioiden hoidossa seka talous- ja
velkaneuvontaa. Edelld mainittu toimintaa mahdollistaa asiakkaiden omatoimisen ohjautumisen
nuorten tyépajan palveluiden piiriin. Talloin asiakkaan kanssa sovitaan yhdessa toimnnan aloittami-
sesta. Asiakkaan kanssa tehdaan tulohaastattelu, joka on kahdenkeskinen ja vapaamuotoinen kartoit-
tava keskustelu, jossa pyritddn luomaan alusta alkaen hyvé ja toimiva yhteys nuoren ja ohjaajan va-
lille. Tulohaastattelun tavoitteena on synnyttaa laajempi tilannekartoitus ja pajasuunnitelma.

Tilannekartoituksessa selvitetddn muun muassa nuoren eldmantilanne, koulutus, tyokokemus, talous
ja terveys seka keskustellaan nuoren suunnitelmista, mielenkiinnon kohteista, harrastuksista ynna
muista asioista. Keskustelussa pyritdén siihen, ettd tutustutaan toisiin ja luodaan luottamuksellinen
suhde sek& nahdaan nuoren kokonaistilanne sek& motivoituneisuus toimintaan. Utajdrven tyOpaja-
toiminnassa kaikille nuorille tarjotaan mahdollisuus terveystarkastukseen Utajarven terveysasemalla.

Oulunkaaren perhepalveluiden sosiaalityontekija ja Pohjois-Pohjanmaan ty6- ja elinkeinotoimiston
asiantuntija laativat asiakkaan kanssa aktivointisuunnitelman, mikéli nuoren tilanne sitd edellyttaa.
Tyollistymissuunnitelma laaditaan yhdessé TE-toimiston asiantuntijan kanssa. Suunnitelmassa sovi-
taan toimeenpiteeksi tyopajatoiminta, sen tavoite, aikataulu seké sisaltd paapiirteissaan. Mikali nuori
tarvitsee kuntouttavaa ty6toimintaa, ohjataan tdma siihen. Nuorten tydpajavalmentaja osallistuu ak-
tivointisuunnitelman laadintaan, mikali nuori antaa siihen luvan. Nuorten tyOpajatoimintaa toteute-
taan tydpajavalmentajan ja yhteistydverkoston yhteistyond. Tyokokeilu ja kuntouttava ty6toiminta
suoritetaan mahdollisuuksien ja nuoren mielenkiinnon mukaan kunnan eri toimipisteissa tai yhdis-
tyksissa.



Tydpajatoiminnassa ohjataan nuoria

= eldamanhallinnassa seké arkieldman tiedoissa ja taidoissa

= tyOeldmanpelisadntdjen seké tyo- ja opiskelumahdollisuuksien tuntemisessa ja asiakaspalvelu-
taitojen kehittdmisessa

= tiedonhaussa ja eri atk-ohjelmien kéytdssa

= viranomaisasioinnissa (uusi)

= jarjestetdén tyotoimintaa ja koulutusta

= jarjestetddn tutustumiskéynteja yrityksiin, oppilaitoksiin sekéd tutustutaan erilaisiin vapaa-
ajantoimintoihin

= erilaisten tdydentdvien tai muiden palveluiden piiriin

= etsitdén yhteistydssa nuoren kanssa tyokokeilu-, opiskelu- tai tyopaikkaa

= tuetaan nuorta koulutukseen ja tyéhon hakeutumisessa

= tuetaan nuorta koulutuksessa ja tyossa pysymisessa

Starttijakso

Starttijakso toteutetaan yksilo- ja ryhmavalmennuksena, nuoren ja ohjaajan kahdenkeskisina tapaa-
misina ja ryhmatoiminnan avulla. Starttijakson aikana kartoitetaan ja arvioidaan nuoren tyo- ja toi-
mintakyky seka terveydentila.

Mikali starttijakson aikana huomataan, ettd nuoren tilanne vaatii erilaista tukea kuin mita tydpaja-
toiminnassa voidaan antaa, ohjataan nuori hénelle soveltuvien ja parhaiten sopivien palvelujen pii-
riin. Starttijakso painottuu nuoren arjenhallinta-, toiminta- ja sosiaalisten taitojen tukemiseen. Startti-
jakson aikana kaytetddn motivoivaa valmennusta ja harjoitellaan k&ytannossa erilaisia arkitoimintoja
seka tyotehtavien suorittamista. Lisdksi mietitddn yhdessa nuoren kanssa elamanhallinnassa tarkeita
asioita (esimerkiksi hygienia, terveys, ravinto, raha-asiat, vapaa-aika, opiskelu ja tyéelama) ja osal-
listutaan eri asiantuntijoiden jarjestamiin teemakoulutuksiin.

Starttijakson aikana laaditaan yhdessa nuoren kanssa henkil6kohtainen valmennussuunnitelma nuo-
ren tarpeiden ja toiveiden mukaan sekd tehdaan tavoitesuunnitelma. Starttijakson kesto maaraytyy
kunkin nuoren tarpeiden mukaan. Starttijaksolla pidetaan tarvittaessa valiarviointipalavereita yhdes-
sd kussakin tilanteessa nuorelle sopivimman verkoston kanssa. Arvioinnissa sovitaan nuoren kanssa
seuraavasta vaiheesta ja tarvittaessa tdydennetddn pajasuunnitelmaa. Starttijakson aikana nuori itse
ja tydpajaohjaaja arvioivat toiminnan vaikuttavuutta seké lisatarpeita nuoren osalta. Jakson aikana
on tarvittaessa mahdollista selvittdd myods mahdollisuuksia korottaa perusopetuksen arvosanoja tai
suorittaa puuttuvia toisen asteen opintojen kursseja.

Valmennusjakso

Valmennusjakson keskeisenéa sisaltona on tyo-, yksilo- ja ryhmavalmennus. Jakson aikana nuorelle
tarjotaan toimintaa nuoren edellytysten mukaisesti. Valmennusjakso on nuoren tarpeen mukaan
koulutukseen tai tyoeldméan suuntaavaa kuntoutumista, jonka sisélténa on ty6- ja toimintakyvyn,
elaménhallinnan ja tydmarkkinavalmiuksien vahvistaminen. Toiminta on arkieldmaa ja hyvinvointia
tukevaa ja siind huomioidaan kokonaisvaltaisesti nuoren psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen kun-
toutuminen opiskelu- ja tydelaman vaatimusten rinnalla. Toiminnassa térkeélla sijalla on palvelu-
verkoston ja yhteistyokumppaneiden tuki ja apu. Nuoren siirtyessa valmennusjaksolla eteenpain
suoritetaan véli- tai loppuarviointi, jossa keskustellaan nuoren kanssa tdmén sen hetkisesta tilantees-
ta ja tavotteista sek& sovitaan jatkosta. Samalla nuoren kanssa keskustellaan toiminnan vaikuttavuu-
desta.



Nuorten seuranta- ja arviointisuunnitelma

Nuorten tyOpajatoimintajakson jalkeen nuorta tuetaan tarpeen mukaan ja tdman tilannetta ja sijoit-
tumista seurataan mahdollisuuksien mukaan puolivuosittain noin kahden vuoden ajan yhteistydssa
palveluverkoston kanssa (huomioidaan nuoren todellinen seurannan ja tuen tarve). Téné aikana
nuortentyOpajalta pidetdan yhteyttd nuoreen hanen luvallaan puhelimitse. Nuoren kanssa on mah-
dollista jérjestaa tapaamisia seka pyytda tatd mukaan nuortentyOpajalta tehtéville retkille ja muuhun
toimintaan. Nailla toimilla lasketaan nuoren yhteydenoton kynnystd nuortentyépajalle tilanteissa,
joissa han hyotyisi tyopajalta saatavasta tuesta. Toiminnalla pyritddn tukemaan nuoren koulutuk-
sessa ja tydssa pysymista seké oikeiden polkujen 16ytymistd, jotta nuori ei palaisi uudestaan lahtoti-
lanteeseen.

Vuoden 2014 vuoden loppuun mennessé Utajarven nuorten tyOpajalla otetaan kayttoon kayttoon
PARty —ohjelma, joka on opetus- ja kulttuuriministerion hyvaksyma ja rahoittama tilastointijarjes-
telma. Jarjestelma on luotu etsivassa nuorisoty6ssa ja tyopajoilla tapahtuvaan asiakasseurantaan ja
siind raportoidaan seuraavia tietoja:

- valmentautujan tyopajalle ohjaava taho ja palvelu, johon on ohjattu (esim. tyoharjoittelu)
- valmentautujan sukupuoli, ik& ja koulutustausta,

- valmennusjakson kesto,

- valmentautujan sijoittuminen pajajakson jalkeen.

Tiedot tulee merkité siten, ettd ne eivat sisélld tunnistettavia tietoja ja ettd noudatetaan henkil6tieto-
lakia (523/1999).

Nuorten tyopajalla toteutetaan Oulun ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelman opinnay-
tetyond tutkimus utajarveldisten nuorten kokemuksista Utajérven etsivassa nuorisotydssa ja nuorten
tyOpajatoiminnassa. Opinnaytetyo toteutetaan syksyn 2014 ja kevaan 2015 aikana.

MENETELMAT

Nuorten tyGpajatoiminnan menetelmdné on ohjautua seinattomaésti tyokokeiluun ja tyévalmennuk-
seen. Tyovalmennusta toteutetaan tyo-, yksilo- ja ryhmévalmennuksen avulla nuoren edellytysten
mukaisesti. Tydvalmennus voi siséltdd muutakin valmennusta, kuten esimerkiksi erilaisia lyhyita
kursseja ja koulutuksia (tuli- ja tyoturvallisuuskurssi ja hygieniapassi). TyOpajalta osallistutaan
Nuotta-valmennukseen, jonka tavoitteena on vahvistaa nuorten eldmanhallinnantaitoja.

Seuraavassa kuvataan, mité tyo-, yksilo- ja rynmédvalmennus voivat sisaltaa.

Ty6valmennus

Tyovalmennus on valmentautujan yksilollisten tarpeiden ja valmiuksien mukaan suunniteltua,
tavoitteellista tyon avulla tapahtuvaa yksilon tydkyvyn edistdmista.

Nuorten ty6pajatoiminta siséltdd nuoren edellytysten mukaisesti tyévalmennusta. Tydvalmennuk-
sen painopiste voi olla nuoren tarpeiden mukaisesti tydeldamatavoitteinen, opiskelua ja ammatillista
koulutusta tukeva tai muu nuoren kuntoutumista ja tyollistymista edistava valmennus. Tarkoitukse-
na on tukea nuoren toiminta- ja tyokykya sekd osaamista. Tydvalmennus on nuoren tarpeiden ja
valmiuksien mukaan suunniteltua ja tavoitteellista yksilon ty6- ja toimintakyvyn edistdmista. Tyo-
valmennuksen kautta nuori oppii tydeldaman séantoja ja tyoyhteisossa toimimista.

Utajarven nuorten tyopajalla tydvalmennus tapahtuu seindttéman tyopajatoiminan mukaisesti
paikassa, joka vastaa nuoren tarpeita. N&ita paikkoja ovat kunnan eri yksikot, yritykset ja yhdis-
tykset. Tyotehtavat ovat luonteeltaan avustavia, kuten avustamista kiinteistohuollossa, keittio- ja
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siivoustydssd, vanhus- ja vammaistyossa, kierratystehtavissd, kahvila- ja myyntitydssd, puistojen
ja metsien kunnostuksessa sekd ympaériston siistimisessd. Tydvalmennukseen sisallytetddn myos
tutustumisjaksoja yrityksiin ja oppilaitoksiin. Tydvalmennuksen tavoitteet ovat valittomaésti tyol-
listavid, tyollistymisté tukevia tai tyollistymismahdollisuuksia ja toimintakykya liséaviéa tai yllapi-
tavia.

Yksilovalmennus

Yksilévalmennus on tyGvalmennusta tukevaa toimintaa, joka edistdd kokonaisvaltaisesti valmen-
tautujan arjen hallintaa ja toimintakykya.

Yksilévalmennus tapahtuu nuoren ja ohjaajan kahdenkeskisina tapaamisina. Yksilovalmen-
nus koostuu nuoren motivoinnista, arkieldman taitojen ja tydelamavalmiuksien tukemisesta ja
se voi olla nuoren ensimmainen kontakti nuorten tyopajaan. Yksilovalmennuksen aluksi ar-
vioidaan nuoren lahtétilanne seké tukitarpeet ja laaditaan yhdessa nuoren kanssa henkilékoh-
tainen pajasuunnitelma. Yksilovalmennuksessa suunnitelmien ja tavoitteiden laatimisen li-
séksi painopisteend on suunnitelmien ja tavoitteiden arvioiminen seké niiden toteutumisen
seuraaminen.

Yksilévalmennus painottuu eldménhallinnallisten asioiden tukemiseen, jossa paneudutaan tarpeen
mukaan esimerkiksi nuoren raha-asioiden hoitamiseen, ajanhallinnan parantamiseen, terveyden
edistamiseen, henkilokohtaisten vahvuuksien I0ytdmiseen tai niiden oikealla tavalla hyvéksi
kayttamiseen, kehittdmiskohteiden tunnistamiseen ja kehittdmiseen, vapaa-aikaan liittyvien
mahdollisten ongelmien ratkaisemiseen seka opiskeluun tai tydelaméan liittyvien asioiden
hoitamiseen ja tulevaisuuden suunnitelmien rakentumiseen.

Ryhmavalmennus

Ryhmavalmennus on muun muassa erityistyollistamisen yksikoissa (esimerkiksi tydllistamisen mo-
nipalvelukeskukset, tuotannolliset tyokeskukset, tyopajat, tuetun tyéllistymisen yksikot ja palvelut,
mielenterveyskuntoutujien toimintayksikot ja klubitalot) toteutettavaa, vertaisryhmissa toiminnalli-
sin menetelmin tapahtuvaa arki-, tydeldma- ja vuorovaikutustaitojen kehittdmistéa.

Ryhmdavalmennuksen tarkoituksena on kehittdd nuoren arki-, tyoelama- ja vuorovaikutustaitoja.
Ryhmavalmennus tapahtuu pien- tai vertaisryhmissd ryhmatoiminnan avulla. Ryhmétoiminnan ai-
heita ovat ryhman tarpeiden mukaan esimerkiksi koulutus- ja tyoeldmétietouteen, ruokatalouteen,
terveyskasvatukseen, paihdekasvatukseen, kodinhoitoon, vapaa-aikaan, harrastuksiin, vuorovaiku-
tukseen ja kommunikointiin sek& itseilmaisuun ja itsetuntemukseen liittyvéat asiat.

Ryhmatoiminnan toteutus tapahtuu esimerkiksi asiantuntijaluentojen, keskustelujen, erilaisten
tehtdvien, kaytannonharjoittelujen ja erilaisten toiminnallisten menetelmien avulla. Ryhmatoi-
minnassa kaydadan myos nuorten kanssa tutustumiskéynneilld yrityksissa ja oppilaitoksissa nuor-
ten kiinnostuksen puitteissa. Ryhmatoiminnan avulla pyritd&dn padasiassa nuorten sosiaaliseen
vahvistamiseen sek& eldmanhallinnan lisd&ntymiseen.

4 YHTEISTYOKUMPPANIT JA SIDOSRYHMAT

Nuorten tyopaja tekee tiivistd yhteistyota etsivan nuorisotyon, Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston,
Kelan, Oulunkaaren perhe- ja terveyspalvelujen, nuoriso- ja litkuntatoimen, opetuspalvelun (perus-
opetus ja lukio), ammatillisten oppilaitosten (mm. Oulun Seudun Ammattiopisto, Muhoksen yk-
sikkd, Luovi), seurakunnan ja erilaisten yhteisojen seka paikallisten yrittdjien kanssa.

Kuntoutuksen asiakasyhteistyoryhma (terveydenhuolto, mielenterveystyd, TE-toimisto, Kela, sosi-



9
aalitoimisto sekd opetustoimi) on moniammatillinen tydryhma, joka kokoontuu saannéllisesti ja ké-
sittelee tarvittaessa my0ds nuorten asioita.

Nuorten tyGpaja pitda yhteyttd ja on verkottunut Oulunkaaren kuntien tydpajoihin (li, Pudasjarvi,
Vaala ja Simo), Oulun seké l&hialueiden ty6pajoihin (Pohjois-Pohjanmaan ALU — verkosto) ja mui-
hin lahialueella kdynnissa oleviin projekteihin. Yhteistydverkoston laajentaminen yrityksiin on tér-
ked ja edelleenkehitettava osa nuorten tydpajatoimintaa.

5 HENKILOSTOSUUNNITEMA

Ty6pajatoiminnan tulee olla ammatillista, joten ammattitaitoinen ja riittdva henkilostd on tarkea re-
surssi toiminnan onnistumisen kannalta. Tyontekijoilla tulee olla riittdvd koulutus ja osaaminen.
Kelpoisuusehdoksi asetetaan korkeakoulututkinto esimerkiksi sosionomi (AMK), yhteisépedagogi
tai muu soveltuva tutkinto.

Tyosuhteiden vakinaisuus luo pohjan pitkajanteiselle ja tuloksekkaalle toiminnalle. Vakinaisilla
ammatillisesti osaavilla henkil6illa on mahdollisuus suunnitella toiminnan sisalt6ja ja kehittaa
niitd. Ohjaajien on osattava menetelmid, jotka ottavat nuorten tarpeet huomioon. Ohjaajilta vaadi-
taan yksilo- ja valmennusosaamista seké halua ja taitoja kehittd4 ohjauksellisia palveluja nuorten
tyOpajaan.

Utajarven nuorten tyOpajassa tyoskentelee varsinaisesti yksi yksilévalmentaja seka tyolli-
syyspalveluvastaavan tyfaika 22 %. Lisaksi budjettiin on tehty varaus yhdelle avustavalle
palkkatukityontekijalle, joka tydskentelee 40 %:sti nuorten tyOpajalla. Etsivassa nuorisotyos-
sd on yhden henkil6n tyopanos.

Henkildston kehittdminen

Tyopajan kohderyhma, ty6ttomyyteen ja tydpajatoimintaan liittyva lainsaadanto seka ympéaroiva
yhteiskunta muuttuvat koko ajan ja tdmaé vaatii tyopajapalveluilta, henkil6stolta ja valmennusme-
netelmiltd jatkuvaa kehittymisté ja uusiin vaatimuksiin mukautumista. Vaatimuksiin vastaaminen
edellyttdd ammattitaitoista, kouluttautumisaktiivista ja mukautumiskykyistd henkilostoa seké
tyOpajalta resursseja jatkuvaan koulutukseen ja vertaiskehittamiseen. Tydpajan henkildstd osallis-
tuu aktiivisesti valtakunnallisen tydpajayhdistyksen, aluehallintoviraston ja muiden tahojen jar-
jestamiin koulutuksiin.

Henkilodstoresurssien kehittdminen

Nuorten tyOpajatoiminta on osa Hyvinvointitalon toimintaa, jolla on toimintasuunnitelma. Hyvin-
vointitalon kokonaisuuden toimintamallia on tarkoitus kehittdd edelleen toimintakaudella 2014—
2015. Hyvinvointitalon tyontekijoiden tydsuhteet on vakinaistettu vuoden 2014 alusta.

6 TALOUSARVIO

Kustannusarvio vuodelle 2015 on 67 307. Summa siséltdd yhden yksilovalmentajan palkkakulut,
yhden avustavan henkilon palkkakulut 40 % ja 22 % hyvinvointitalon tyollisyyspalveluvastaavan
palkkakuluista. Kunnan oma budjettiin varattu rahoitus on 31 987 €. Valtionavustusta haetaan 30
000 €.
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7 ARVIOINTI

Ty0paja seuraa toimintansa vaikuttavuutta: tyopaja seuraa nuoren asiakkaansa sijoittumista tyépa-
jajakson jalkeen. TyOpajan vaikuttavuus mitataan silld, miten nuoret sijoittuvat pajajakson aikana,
puoli vuotta ja kaksi vuotta pajajakson jalkeen. Seurannan mahdollistamiseksi pyydetaan nuorelta
paja-jakson jalkeen lupa kyselyjen toteuttamiseen.

Toiminnan ohjausta ja seurantaa suorittaa ohjausryhmd, jona Utajarven kunnassa toimii nuorten
ohjaus- ja palveluverkosto. Ohjausryhmé kokoontuu nelja kertaa vuodessa ja se tukee ja ohjaa
nuorten tyGpajan toimintaa sek& valvoo sen tavoitteiden toteutumista.

Nuorten tyOpajatoimintaa ja muita tyollistymisen tukitoimia seuraa kuukausittain tyollisyyspalvelu-
vastaava, joka arvioi sekd on mukana kehittdmdassé toimintaa. Tyollisyyspalveluvastaava seuraa
kuukausittain tyottomyyden, pitkdaikaistyottomyyden, tyollisyysrakenteen, nuorten tyéllisyyden ti-
lannetta sekéd tyomarkkinatukimenoja. Tyollisyyspalveluvastaava laatii kuukausittaisen tyollisyys-
katsauksen, joka késitella&n kuukausittain kunnanhallituksen kokouksessa. Nuorten tyollisyysti-
lannetta esitelladn nuorten tydpajan ohjausryhmana toimivalle nuorten ohjaus- ja palveluverkostolle,
joka kokoontuu nelja kertaa vuodessa. Valtuustolle ty6llistdmisasioita estelldadn kaksi kertaa vuodes-
sa jarjestettavassa valtuustoseminaarissa.

Nuorten tydpajatoimintaa arvioidaan sen tavoitteiden toteutumisen kannalta. Arvioinnin padmaéara-
né on nuorten tyopajatoiminnan kehittdminen, jotta l6ydetddn sopivimmat toimintamuodot, jotka
parhaiten tukevat padmaarien ja tavoitteiden saavuttamista. Arvioinnin tarkeimpana tehtavana on
tuottaa tietoa, joka palvelee toiminnan jatkuvaa kehitysta.

Nuoren seuranta ja itsearviointi

Nuorten tyOpajalla toimitaan jatkuvan arvioinnin periaatteella. Nuoren tilanteeen seurannasta
tyOpajatoiminnan aikana vastaavat nuorten tyopajan henkildstd yhteistydssa nuoren ja tdmén
palveluverkoston kanssa.

Nuorten péivittdisessa tydpajatoiminnassa havainnoinnin ja keskustelujen liséksi nuoren kanssa
pidetdén arviointikeskusteluja ja verkostopalavereja tarpeen mukaan. Haastatteluissa arvioidaan ja
kartoitetaan nuoren senhetkinen tilanne, tavoitteet, tarpeet sekd mahdolliset jatkotoimenpiteet.
Haastattelujen yhteydessd myos nuori itse arvioi omaa kehitystaan ja tilannettaan.

Tybpajatoiminnan aikana seurataan nuoren eldménhallinnan rakentumista seka tyo- ja toimintaky-
vyn lisddntymistd. Seurantaa kaytetddn muun muassa nuoren toimintaan osallistumisen, tydaikojen
noudattamisen, motivaation lisddntymisen, sosiaalisuuden sekd muiden valmiuksien arvioimisessa,
jotta pystytaan ndkemaan, milloin nuori on valmis esimerkiksi siirtymaan starttijaksolta valmen-
nusjaksolle tai nuorten tydpajatoiminnan piirista eteenpdin.

Suunnitelma toimii nuoren arvioinnin ja seurannan pohjana. Toiminnan alussa, viimeistdan startti-
jakson aikana, nuoren kanssa tehdaéan tydpajatoiminnan puitteissa nuoren mielenkiintoon pohjautu-
va pajasuunnitelma, joka tukee tyollistymis- ja aktivointisuunnitelmassa asetettuja tavoitteita. Nai-
den tavoitteiden pohjalta nuori ja tydpajavalmentaja arvioivat nuoren tilanteen kehittymista tavoit-
teiden saavuttamiseksi.

Suunnitelman laatijat kokoontuvat sovituin vélein, ja tarpeen mukaan, arvioimaan toiminnan vai-
kutuksia asiakkaan tyollistymismahdollisuuksiin sekd pohtimaan, ovatko asetetut tavoitteet ja toi-
mintakeinot oikeita. Nuoren poistuttua tydpajatoiminnan piirista kirjataan ylés, miten nuori sijoit-
tuu. Nuoren tilannetta ja sijoittumista seurataan tarvittaessa noin kaksi vuotta yhteistyéssa palvelu-
verkoston kanssa. Seurannalla pyritd4n tukemaan nuoren koulutuksessa tai tydssé pysymista ja oi-
keiden polkujen 16ytymista.
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Laatujarjestelma

Utajarven kunnassa on kéaytossa 1SO9001-laatujarjestelmd, johon kuuluu toiminnan systemaattinen
arviointi. Nuorten tydpajatoimintaa arvioidaan samoin kuin muitakin kunnan toimintoja: vuosittain
tyOstetaan laatuvastuuraportit, jotka kéydaan lapi johdon katselmuksessa. Palautetta kerdtééan jatku-
vasti ja se késitella&dn esimiehen johdolla tiimikokouksissa. Asiakaspalautteeseen vastataan méaari-
tellyn ajan sisalld. Sisdiset auditoinnit toteutetaan auditointisuunnitelman mukaisesti. Laatujarjes-
telmaén kuuluu, etté toimintaa kehitetd&n saadun palautteen pohjalta.

Yhteenveto seurannasta ja arvioinnista
Nuorten tydpajatoiminnassa seurannan ja arvioinnin paakohteet ovat:
1. Miten nuoret ovat hyétyneet tydpajatoiminnasta?
2. Miten nuoret ovat sijoittuneet tyétoiminnan jalkeen?
3. Mité on kehitettavé, jotta tydpajatoiminta olisi viela vaikuttavampaa?

Toiminnan seurantaan ja arviointiin osallistuvat etupadssa nuorten tyépajan ohjausryhmana toi-
mivat nuorten ohjaus- ja palveluverkosto seka tydpajahenkilokunta ja toiminnassa mukana olevat
nuoret. Myos sisaiset auditoijat arvioivat toimintaa.

Nuoren seurantaan ja arviointiin osallistuvat nuori itse, tydpajan henkiléstd, Oulunkaaren sosiaali-
tyontekija ja Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston asiantuntija. Joidenkin nuorten osalta yhteistyo
vanhempien kanssa on arvokasta nuoren tukemisessa. Nuoren arviointiin osallistuvat myds tar-
peen ja tilanteen mukaan kaikki ty6pajatoiminnan aikana nuoren tukena olleet henkil6t ja tahot,
jotta saadaan kokonaisvaltainen kuva nuoren tilanteesta.

Nuorten tydpajan henkilostd raportoi nuoren edistymisen ja antaa palautteen nuorelle, tarvittaessa
sosiaalitoimelle ja tyo- ja elinkeinotoimistolle (pyydettédessa kéytetddn lomakkeita TEM690 tyoko-
keilusta ja kuntouttavasta tyotoiminnasta VIRTA -hankkeessa v 2013, Oulunkaaren kuntayhtyma,
kehitetty arviointilomake). Henkil6std seuraa toiminnan vaikuttavuutta sek& nuoren sijoittumista
tydpajatoiminnan jalkeen.

Ty0Opajatoiminnan vaikuttavuutta mitataan silld, miten nuori sijoittuu tyétoiminnan aikana tai sen
jalkeen joko koulutukseen, ty6hon tai muuhun ohjattuun toimintaan. Nuorten tyopajatoiminnan seu-
rannassa ja arvioinnissa kaytettavia menetelmia ovat etupaassa havainnoinnit, haastattelut, arvioin-
tipalaverit, kehittamispalaverit, Kkirjalliset kyselylomakkeet sek& nuoren ja ohjaajan pitdmat paiva-
kirjat. Saavutetut tulokset ja kehittamiskohteet dokumentoidaan ja niiden avulla seurataan ja kehite-
taan toimintaa jarjestelmaéllisesti.

Toimintavuoden paatyttya tyostetddn toimintakertomus ja tiliselvitys seka vastataan Opetus- ja
kulttuuriministerion tydpajatoiminnan arviointikyselyyn.

8 KEHITTAMISTOIMENPITEET TOIMINTAKAUDELLE 2015-2016
1. Nuorten ty6pajan ja etsivan nuorisotyon toimistojen ja yhteisten tilojen saneeraus.
2. Arvioinnin ja tilastoinnin kehittdminen.

3. Nuorten tyOpajan viestinnan kehittdminen.



