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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1.luku Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssa maaritelty kunnan toiminta kasittaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisaksi osallistu-
misen kuntien yhteistoimintaan sekd kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustu-
van toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta.

Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan pitkdaikaisessa johtamisessa ja ohjaa-
misessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen ja
ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu sekd paatdksentekoa ohjaavien
linjausten tekeminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen padtdksenteon apuna toimivan valmistelu- ja
tdytantdonpano-organisaation johtamista. Johtamisvastuussa olevien roolien tulisi olla selkeat, ja johtami-
sen rakenteiden ja toimintatapojen maariteltyja ja niihin on sitouduttava.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Yhteistoiminta hyvinvointialueen kanssa

Useat hyvinvointialueen tehtdavat muodostavat kuntien tehtdvien kanssa kokonaisuuden. Hyvinvointialuelain
14 §:n mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintaan valtuustokausittain teh-
tdviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistydsta, tavoitteista ja tydnjaosta. Neuvotteluissa voidaan sopia ainakin
yhteistydn edellyttdmista rakenteista, toimintamalleista ja tiedonkulusta. Lisaksi hyvinvointialueen tehtava-
aloja koskevassa erityislainsaddanndssa on lukuisia hyvinvointialueen ja kuntien tiivistd yhteistyota edellyt-
tdvid sdannoksid. Yhteistydhon kuuluvat myos valmiussuunnittelun ja varautumisen tehtavat.

Hyvinvointialuelain 8 § koskee tehtavasiirtoja hyvinvointialueen ja kuntien valilld. Hyvinvointialue voi sopi-
muksen perusteella hoitaa sellaisia kuntien tehtavia, joita ei ole laissa erikseen saadetty kunnan tehtavaksi.
Tallaisten tehtdvien hoitamisen edellytyksena on, ettd sopimuksen tekemiseen osallistuvat kaikki hyvinvoin-
tialueen alueen kunnat, ko. kunnat ovat osoittaneet hyvinvointialueelle tehtdvien hoitamiseen rahoituksen ja
ettd hoidettavat tehtavat liittyvat hyvinvointialueen tehtavaalaan.

Hyvinvointialue voi myos siten kuin laissa erikseen saddetddn sopia tehtdvansa jarjestamisvastuun siirtami-
sestd yhdelle tai useammalle sellaiselle kunnalle, jolla hyvinvointialueen arvion mukaan on riittavat taloudel-
liset ja muut voimavarat naiden tehtavien hoitamiseen. Myos esimerkiksi pelastuslaissa on sdaannoksia, jotka
koskevat seka hyvinvointialuetta ettd sen alueella sijaitsevia kuntia.

Yhteistoiminta Oulun seudun tyollisyysalueen kanssa

Tyodvoimapalveluista vastaa 1.1.2025 alkaen kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti
yhteistoiminta-alue (Oulun seudun tyollisyysalue), jonka vastuukuntana toimii Oulun kaupunki ja yhteistyo-
kuntina Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Pudasjarvi, Tyrnava, Utajarvi ja Vaala.

Jarjestdmislain 13 §:n mukaan sen estamattd, mitd kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 kohdassa sdddetdan, jarjes-
tdmisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma voi sopia tdssa laissa tarkoitetun tyévoimaviranomaiselle kuu-
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luvan toimivallan kayttamisestd noudattaen, mitd kuntalain 54 §:ssd saddetaan sopimuksesta viranomais-
tehtavan hoitamiseksi. Sopimuksessa sovitaan tietyn/tiettyjen viranomaistehtavien siirtdmisesta toisen kun-
nan tietyn viranhaltijan hoidettavaksi.

1 § Hallintosaannon soveltaminen
Utajarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessd seka paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa nou-
datetaan taman hallintosdaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdaadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdaa kunnan padatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosdanndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston pdatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yh-
teensovittamisesta ja omistajaohjauksesta ja kunnan henkilostopolitikasta sekd huolehtii kunnan sisaisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisestd. Kunnanhallitus
vastaa hyvinvointialueen kanssa kdytavista tehtavien hoitamiseen liittyvada yhteisty6ta, tavoitteita ja tyonja-
koa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa, henkildstdorganisaatio-
ta, elinvoimaa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasitelta-
vaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksessa esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esitteli-
jana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Mikali molemmat ovat poissa tai esteellisia, toimii esittelijana kun-
nanhallituksen puheenjohtaja. Asia kdsitelladn talldin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa poliittista yhteisty6ta, jota kunnanhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttda kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin ta-
voin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttdamaa poliittista yhteistyota pitamalla yhteytta val-
tuustoryhmiin.

3. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuus-
ton kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka
vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut, jotka
tuodaan tiedoksi kunnanhallitukselle.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston vastuullista ja tuloksellista paatoksentekoa. Valtuuston toimin-
taa on kuvattu tdman hallintosdannon osassa 3.
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6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy ylei-
set ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteet ja kunnanjohtaja vastaa toiminnasta operatiivisesti. Toimi-
alajohtajat vastaavat oman toimialueensa viestinnasta.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
toksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, valiokunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelun kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkit-

tdvista asioista ja voivat osallistua seka vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan sel-

keda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2. luku Toimielinorganisaatio

Kunnan toimielimet ovat monijasenisia kunnan viranomaisia. Kunnassa on oltava valtuusto, kunnanhallitus,
lupa- ja valvonta-asioita kdsitteleva toimielin, tarkastuslautakunta seka vaalilaissa saddetyt toimielimet.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden sijasta valiokuntia ja johtokuntia. Valtuusto
paattaa toimielinten kokoonpanosta ja toimikaudesta.

Kuntalaissa sdadetaan valiokuntamallista ja puheenjohtajamallista. Valtuusto voi paattaa, ettd kunnanhalli-
tukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntaa voidaan
kutsua valiokunnaksi. Valtuusto voi paattaa, etta kunnanhallituksen jasenia valitaan lautakuntien tai valio-
kuntien puheenjohtajiksi.

Muutkin mallit ovat mahdollisia. Valtuusto-kunnanhallitus -mallissa toimielinten maara on minimoitu. Kun-
nanhallitus hoitaa myos lautakuntien tehtavia niin pitkalle kuin laki antaa mahdollisuuden. Malli voi olla tar-
koituksenmukainen esimerkiksi silloin, kun kunnan itse hoitamat tehtavat ovat vahaiset, koska suurin osa
tehtavistad hoidetaan kuntien yhteistoiminnassa.

Lautakunnat toimivat kunnanhallituksen alaisuudessa tarkastuslautakuntaa ja lupa- ja valvontalautakuntaa
lukuun ottamatta.

Vastuukunnan organisaatiossa on myds yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien yhteisia elimia, esimer-
kiksi yhteinen lautakunta. Sopimus yhteisesta toimielimestd maarittad vastuukunnan hallintosaantdon tule-
via maarayksia.

Utajarven kunnassa toimii elinkeinovaliokunta ja hyvinvointivaliokunta.

Myds toimikunnat ovat kunnan toimielimia. Kunnanhallitus voi kuntalain nojalla asettaa toimikunnan.

7 § Valtuusto
Valtuustossa on 19 valtuutettua. Valtuuston toimintaa koskevat maaraykset ovat hallintosdaannon luvussa.

Valtuusto on kunnan ylin pdattava elin ja se vastaa kunnan taloudesta ja toiminnasta. Valtuuston toimikausi
on nelja vuotta.
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Valtuusto jakaantuu sisdista tydskentelya varten valiokuntiin. Valiokuntien jasenet ovat valtuutettuja ja va-
ravaltuutettuja. Valiokuntamalli vahvistaa valtuuston roolia kunnan strategisena johtajana.

Valiokuntien kokoonpanosta, jasenten ja valiokuntien lukumaarasta seka erityisista tehtavistd paattaa val-
tuusto. Valiokuntien kokoonpanosta on maaraykset tdman hallintosaannon 12 §:ssa.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden va-
rapuheenjohtajan. Mikali molemmat ovat estyneitd, kunnanhallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kunnanhallitus voi nimeta valiokuntiin edustajansa ja varaedustajansa, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus ko.
valiokunnan kokouksissa.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen vara-
jasen. Tarkastuslautakunnan toimikausi on valtuuston toimikausi.

10 § Lupa- ja valvontalautakunta

Lupa- ja valvontalautakunnassa on 5 jasenta. Lupa- ja valvontalautakunta paattda niista asioista, jotka lakien
mukaan tulee kasitelld monijdsenisessa toimielimessa, jona ei voi toimia kunnanhallitus. Lupa- ja val-
vontatoimikunnan tehtavat on maaritelty erikseen tdman hallintosaannon 26 §:ssa.

Valtuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella ja-
senelld on henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan toimintakausi on valtuuston toimintakausi.

11 § Kuntien yhteinen jatelautakunta (EKO-Lautakunta)

Limingan, Muhoksen, Tyrnédvan ja Utajarven kuntien yhteisessa jatelautakunnassa on yhteensa kahdeksan (8)
varsinaista jasenta, kaksi (2) jokaisesta kunnasta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Lau-
takunnan vastuukuntana toimii kuntalain 51 §:n tarkoittamalla tavalla toimii Limingan kunta. Lautakunnan
toiminnasta sdadetdan erikseen kuntien valisessa sopimuksessa.

12 § Valiokunnat
Utajarven kunnassa toimii elinkeinovaliokunta seka hyvinvointivaliokunta.

Elinkeinovaliokunnassa ja hyvinvointivaliokunnissa on molemmissa 7 jasenta. Jasenten tulee olla valtuutet-
tuja tai varavaltuutettuja. Valiokuntien jasenille ei valita varajasenia. Valiokunnilla on mahdollista pitaa va-
liokuntien yhteisia kokouksia.

Valiokunnilla on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Valiokunta on paatosvaltainen, kun enemman kuin yli
puolet jasenista on paikalla. Valiokuntien toimintakausi on valtuuston toimikausi. Valtuusto nimeaa jasenet
valiokuntiin ja valitsee valiokuntien jaseniksi valituista puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat. Valiokuntien
puheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Valtuuston puheenjohtajalla, kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on lasniolo- ja puhe-
oikeus valiokuntien kokouksissa.
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Hyvinvointivaliokunnan vastuuviranhaltijana toimii hyvinvointijohtaja ja elinkeinovaliokunnan vastuuviran-
haltijana elinymparistdjohtaja.

13 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnassa on 5 jasenta ja vaalilautakunnassa on 5 jasentd. Keskusvaalilautakunnasta, vaali-
lautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetdan vaalilaissa.

14 & Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimistd sdadetaan kuntalain 26—28 §:ssd. Ne ovat edustamansa vdestéryhman vaikuttamis-
ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30 §:sséa tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten kunnan
viranomaisia. Niiden jdsenet ja varajasenet eivat mydskaan ole luottamushenkilditd, eivatka ndin ollen toimi
virkavastuulla. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosdadnnolla antaa toimivaltaa tehda hallintopaatoksia.
Ne osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla, ja niiden edustajille voidaan hallintosdannon
madrayksen nojalla antaa puhe- ja lasnédolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, jotka kunnanhallitus asettaa kuntalain mu-
kaisesti. Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuuston sekd vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasaannon,
joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antami-
nen seka yhteisty® hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Tarkastuslautakunta

Keskusvaalilautakunta

Kunnanhallitus

valvontalautakunta

Hyvinvointivaliokunta Elinkeinovaliokunta

Vanhus- ja

Nuorisovaltuusto :
vammaisneuvosto

Elinvoimaryhma

Kaavio. Utajdrven kunnan toimielinorganisaatio.

3. luku Henkiléstoorganisaatio

Tassa luvussa on maaraykset toimialojen, tulosalueiden, toimintayksikoiden seka liikelaitosten johtajista ja
esihenkildistd, heiddn johtamis- ja kehittdmistehtavistdaan seka sijaisistaan.
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15 § Henkilostdorganisaatio
Kunnan henkildstotoiminta jarjestetaan siten, ettd henkilostévoimavarojen tehokas kaytto ja yhteistoiminta
mahdollistavat valtuuston hyvaksymien paamadrien ja tavoitteiden saavuttamisen.

Kunnan henkildsté toimii kunnanjohtajan alaisuudessa. Organisaatio jakaantuu kahteen pdaprosessiin, joita
ovat hyvinvointi- ja elinkeinoprosessit. Lisdksi kunnassa on hallinto- ja tukipalvelut. Prosessit jakaantuvat
edelleen toimintayksikoihin.

Kunnanvirasto

Kunnanvirasto on toimialueiden muodostama hallinnollinen kokonaisuus, jonka paallikkona toimii kunnan-
johtaja. Kunnanvirasto vastaa yhteistydssa muiden toimielinten kanssa kunnan toimintojen suunnittelusta,
valmistelusta, toimeenpanosta ja valvonnasta seka palvelujen tuottamisesta. Kunnanviraston toiminta jar-
jestetdan siten, ettd viraston voimavarojen tehokas kaytto ja siella tyoskentelevien yhteistoiminta mahdol-
listavat kunnan paamaadrien ja tavoitteiden saavuttamisen.

Kunnan johtoryhma

Kunnanjohtaja valitsee kunnan johtoryhman. Johtoryhman tavoitteena on vastata tavoitteellisesta ja tulok-
sellisesta yhteistoiminnasta kunnan palvelujen tuottamisessa seka strategian toimeenpanosta ja sen arvioi-
misesta. Johtoryhma koordinoi valiokuntien tydskentelya sekd kunnanhallituksen ja valtuuston valmistelua.
Johtoryhman kokouksista laaditaan muistio sisdiseen kayttoon.

Laajennettu johtoryhma

Varsinaisen johtoryhman lisdksi kunnassa toimii laajennettu johtoryhma, johon kuuluu varsinaisen johto-
ryhman lisdksi kunnanjohtajan valitsemia henkiléita. Laajennetun johtoryhman tarkoituksena on tukea joh-
toryhman tavoitteellista ja tuloksellista yhteistoimintaa kunnan palvelujen tuottamisessa seka strategian
toimeenpanossa ja sen arvioimisessa. Laajennetun johtoryhman kokouksista laaditaan muistio sisaiseen
kayttoon.

Virasto- ja toimialuekokoukset
Kunnanjohtaja kutsuu koolle virastokokouksen tai koko henkildstén kokouksen, kun tavoitteiden saavutta-
minen tai tiedottaminen sitad edellyttaa.

Toimialajohtaja kutsuu koolle toimialuekokouksen (johtotiimi) ja toimintayksikén esimies tiimikokouksen, kun

tyon yhteinen kehittdminen tai tiedottaminen sita edellyttaa.

Yhteistyotoimikunta
Yhteistydtoimikunta toimii tydnantajan ja henkiloston valisena yhteistyéfoorumina.

Henkiloston tehtavat

Viran- ja toimenhaltijoiden tehtdavankuvat maaritelladn tehtavankuvissa, jotka tarkistetaan vuosittain kehi-
tyskeskustelun yhteydessa. Vastuu henkildn tehtdvien ajantasaisuudesta ja kehityskeskustelujen saannélli-
syydesta on kullakin esimiehelld. Tehtavankuvat tarkistetaan myos henkildsto-, tehtava- tai vastuumuutos-
ten yhteydessa. Henkilostdsuunnitelma ja sen liitteet tarkastetaan tilinpaatoksen yhteydessa.

Tehtavankuvaukset vahvistavat:
4. kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta
5. kunnanjohtaja toimialajohtajien osalta
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6. toimialajohtaja tiimien esihenkildiden osalta
7. tiimien esihenkild alaistensa osalta.
16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhal-
lituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtaja toimii toimialajohtajien esihenkilona.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja. Mikali hallinto-
johtaja on poissa tai esteellinen toimimaan kunnanjohtajan sijaisena, sijaisena toimii elinymparistdjohtaja.

17 § Toimialojen organisaatio ja tehtadvat
Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavanjaosta siltad osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta
maaratty.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat maaradvat alaisensa vastuualueen organisaatiosta ja tehtavasta silta osin
kuin hallintosddnnossa ei ole asiasta maaratty.

Toimialojen tehtdvaalueet

Hyvinvointiprosessiin kuuluvat hyvinvointipalveluiden ja kasvatuspalveluiden toimialat.
Elinkeinoprosessiin kuuluvat elinvoimapalvelut ja elinymparistépalvelut.
Hallintopalveluiden toimialaan kuuluvat yleishallinto ja tukipalvelut.

Kunnanjohtaja
Johtoryhma

Hyvinvointiprosessi Tukipalveluprosessi
Hyvinvointipalvelut Hallintopalvelut Elinympéristépalvelut Elinvoimapalvelut
L —_— S T T

Humanpolis Oy:
Oszkkuusyhteisst;
| MunosUsiani javasla |

Hyvinvointi ja hyvinvoinnin
edistaminen: likunta,
nuorisotyd, seurayhteistyd,

Varhaiskasvatus Asicintipiste, siakirjahallinto kunnasszpito ja rekentaminen,

Yleishallinto ja tukipalvelut: | Infrapalvelut: ‘
kadut, tiet, kentiit, jitehualta,

L ja arkistotaimi, hankinnat,

! henkilastahallinta, ympéristinhcito ja puistat jz

J
N senioritd lugttzmuselinhallinta, . vesilaites J Maaseutupahelut
Esi- ja perusopetus taloushzllinto, tietohallinta, —\ —
Kulttuuri: kirjasta, | viestints ) iamalveluts Kinteicts Utajsirven
tapahtumat, — S Tlapalvelut: kiint=istat, Yrityspuisto Oy
Jariestbymelee. asuminen, isanndintipatvelut
Lukio {kunnan omat seka Koy
Jarvenneito, Kgy Mayra),

kanzzlaisopisto
sivouspalvelut

yillisyy
etsiv nuorizatyd, nuorten
tybllistEminen, kotoutuminen

\Viranomais- ja seutupalvelut:
kaavoitus, maankiytd ja
rakennusvalvonta, ympzrists- ja
terveysvalvonta {Pudasjani] ja
ateriapalvelut

Kaavio. Toimialojen organisaatio.

18 § Toimialajohtajat ja ndiden sijaiset
Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimialoja kunnanhallituksen
ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Hyvinvointipalveluiden toimialaa johtaa hyvinvointijohtaja. Kasvatuspalveluiden toimialaa johtaa rehtori,
kasvatusjohtaja. Elinymparistdpalveluiden toimialaa johtaa elinymparistdjohtaja. Hallintopalveluiden toimia-
laa johtaa hallintojohtaja.
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Hyvinvointijohtajan ollessa poissa tai esteellinen, sijaisena toimii kasvatusjohtaja ja kasvatusjohtajan sijaise-
na toimii hyvinvointijohtaja. Elinymparistdjohtajan sijaisena toimii tilapalveluiden esihenkild ja hallintojohta-
jan sijaisena toimii kunnanjohtaja.

19 § Toimintayksikdiden esihenkil6t
Toimintayksikdn esihenkil® vastaa toimintayksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa toimialajoh-
tajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esihenkilén tehta-
vid hdnen ollessa poissa tai esteellinen, siltd osin kuin sitad ei ole maaritelty hallintosdanndssa.

20 § Vastuualueiden ja yksikdiden organisaatio
Kunnanjohtaja, toimialajohtaja seka toimintayksikon esihenkil® pdattavat johtamastaan yksikon organisaa-
tiosta, siltd osin kuin sita ei ole maaritelty hallintosadannossa seka yksikon tydvoiman kaytdsta.

4. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteisoja ovat yhteisot, joissa kunnalla on kir-
janpitolain mukaisesti maaraysvalta. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja vel-
voitteet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee joh-
taa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakokulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto pdattaa osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta sekd omistajaohjauksen periaatteista ja kon-
serniohjeesta. Tytdryhteisot luokitellaan strategisen ja taloudellisen merkityksen seka riskien perusteella.

Omistajaohjauksella huolehditaan, etta tytaryhteisdjen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin ko-
konaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen valine. Konserniohjeen vahimmaissisallosta saa-
detddn kuntalain 47 §:ssa. Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteis6jen seka soveltuvin osin osak-
kuusyhteisdjen omistajaohjaukseen. Konsernivalvonta on tytaryhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja ta-
loudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia seka riskienhallintajarjestelman toimivuuden seu-
rantaa.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta
valtuuston paatdsten mukaisesti. Hallintosdaannossa maaritelldaan konsernijohto ja maarataan konsernijoh-
don tehtévistd ja toimivallan jaosta konsernijohtoon kuuluvien valilla.

Kuntalaissa sadntelyn kohteena on kuntaorganisaatiota laajempi kokonaisuus eli kunnan toiminta. Yha suu-
rempi osa kunnan toiminnasta on kytkoksissa sopimuksiin, joten sopimusten hallinta on aiempaa merkitta-
vampi osa kunnan toiminnan ja kunnan toimialojen johtamista. Kunnan strategiset tavoitteet tulee ottaa
huomioon keskeisissa sopimuksissa.

Kunnan johtamisen yhtena osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen, jossa omistajaohjaus perus-
tuu neuvotteluihin sopimuskumppaneiden kanssa, sopimusten valmisteluun, laadittuihin sopimuksiin ja so-
pimusten valvontaan. Kunnan etujen turvaaminen edellyttaa sopimusehtojen huolellista valmistelua. Sopi-
musten valmistelussa ja valvonnassa on kysymys erityisesti sopimusten riskienhallinnasta seka kunnan paat-
tdjien tiedonsaannin turvaamisesta.
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Puutteet henkilostdn sopimusosaamisessa, sopimusten valmistelussa ja sopimusten valvonnassa ovat mer-
kittdvia riskeja kunnalle. Myds puutteet riskikartoitusten laatimisessa, sopimusprosesseissa, vastuuhenkildi-
den asettamisessa ja tiedonkulussa voivat aiheuttaa seka taloudellisia ettd imagovahinkoja.

21 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus
8. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja val-
mistelusta valtuustolle
9. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan
10. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtaisen tyon-
jaon
11. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta sekd arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista
12. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuusto-
kaudessa. Ulkopuolinen arviointi toteutetaan tarvittaessa vain merkittavimmissa tytaryhtioissa.
13. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa
14. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
15. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmisséa asioissa
16. vastaa tytdryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista
17. nimead kunnan ehdokkaat tytdryhteisdjen hallituksiin seka
18. nimeéd yhtio- ja osakaskokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.
Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

23 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet
sekd maarda sopimusten vastuuhenkilét. Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat vastaavat sopimusten toimeen-
panosta omalla toimialallaan.

5. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kayttaa kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatosvallan eli toimival-
lan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosdaannolla. Toimivaltaa voidaan siirtda toimielimelle, luottamus-
henkildlle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon
kayttamisessa voidaan siirtda vain toimielimelle.

Jos laissa madratdan, ettd toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetyllda kunnan viranomaisella, valtuusto ei
voi siirtaa toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtamista koskevia saannoksia, ne syrjayttavat kun-
talain 91 §:n.
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Tahan lukuun on koottu valtuuston toimivallan siirtoa koskevat padtokset seka valtuuston toimielimille an-
tamat tehtavat. Tehtavia ja toimivallan jakoa koskevia madarayksia on asiaperustaisesti myos hallintosaan-
ndn muissa luvuissa. Tassa luvussa on myds otto-oikeuden kayttamiseen liittyvat maaraykset. Asian ottami-
sesta ylemman toimielimen kasiteltavaksi saddetddn kuntalain 92 §:ssa.

Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosdannélla ja sen nojalla siirrettya toimivaltaa ja siten kunnioitet-
tava toimivaltarajoja. Hallintosdanto sitoo kaikkia toimielimia, viranhaltijoita ja luottamushenkil6ita. Hallin-
tosaanto sitoo siis myds kunnan paatdsvaltaa kuntalain 14.1 §:n nojalla lahtokohtaisesti kayttavaa valtuus-
toa. Valtuusto ei voi poiketa hallintosadnnon maarayksista sitd muuttamatta.

24 § Valtuuston tehtavat

Kunnassa on valtuusto, joka vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttdaa kunnan paatosvaltaa.
Valtuuston tehtadvat ja ne asiat, joita valtuusto ei voi siirtaa kenellekdan muulle on maaratty kuntalain 14
§:ssa.

25 § Kunnanhallituksen tehtadvat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista seka paattaa seuraa-
vista asioista:

1. Kiintedn omaisuuden ostamisesta ja myymisestd, noudattaen niitd ohjeita ja maarayksia, jotka
valtuusto on linjannut kiintedn omaisuuden ostamisesta ja myymisesta.

2. Rakennustonttien myymisesta valtuuston vahvistamien perusteiden nojalla.

3. Vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi,
siltd osin, kun ratkaisu ei kuulu viranhaltijalle.

4. Virka- ja tyoehtosopimuksen tekemisestd kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla ja
sopimuspalkkaiseksi nimetyn viranhaltijan palkasta sopimisesta tyomarkkinalaitoksen suostumuk-
sella.

5. Virka- ja tydehtosopimuksen taytantdonpanosta, virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta, tydsopimuksen tekemisesta, padsopimuksen ja tydoehtosopimuksen mukai-
sia paikallisneuvotteluista seka kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisia
neuvotteluista.

6. Kunnan riskien vakuuttamisesta.

7. Selityksen antamisesta valtuuston puolesta valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos se voi
yhtya valtuuston paatokseen.

8. Koulujen tuntikehyksien hyvaksymisesta.

9. Opetussuunnitelmien hyvaksymisesta esiopetuksen, peruskoulun ja lukion osalta.

10. Periaatteet ensisijaiseen opetukseen ja oppilaaksi ottamisesta.

11. Oppilaan opetuksen jarjestamispaikasta tai sen vahvistamisesta, seka oppilaaksi ottamisen
perusteista ja ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi oton perusteiden vahvistamisesta.

12. Periaatteista koulutuspalveluiden hankkimisesta ulkopuolelta.

13. Opetussuunnitelmaan perustuvan koulukohtaisen vuosisuunnitelman hyvaksymisesta.

14. YIi 60 000 euron hankinnat

15. Valittamisesta kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muutta-
mispdatoksesta.
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Kunnanhallitus toimii kaikkien toimialueiden monijasenisena luottamuselimena, pois lukien lupa- ja valvon-
talautakunnalle lakien mukaan kuuluvat asiat.

Paatosvallan delegointi
Kunnanhallitus voi oman toimivaltansa puitteissa delegoida paatdsvaltaansa muille toimielimille ja viranhal-
tijoille.

26 § Lupa- ja valvontalautakunnan tehtavat
1. Toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena
2. P&attaa rakentamislain mukaisista luvista
3. Toimii lupaviranomaisena muissa rakentamiseen ja poikkeamiseen liittyvissa asioissa, ellei tehtdvaa
ole erikseen maaratty muulle viranomaiselle
4. P&attaa sijoittamisluvasta suunnittelualueella

27 § Valiokuntien tehtavat
Valiokuntien tehtavana on tehda ohjausehdotuksia ja aloitteita toimialaltaan asian laajuudesta ja sisallosta
riippuen:

e valtuustolle,

e kunnanhallitukselle tai

e toimialajohtajille.
Valiokuntatyoskentelyssa kaytetdan kasiteltdvasta asiasta riippuen tarvittaessa vaikutusten ennakkoarvioin-
timenettelya (EVA).

Ennakkoarviointia kdytetddan muun muassa silloin, kun valmisteltavan asian sisallon laajuus tai taloudellinen
merkittavyys sitd vaatii tai kunnanhallitus/valtuusto sita erikseen edellyttaa.

Kaikkien valiokuntien tehtavat

1. Kunnan elinvoiman lisddminen.

2. Strategian toimeenpano-ohjelmista ja niiden toimenpiteista vastaaminen.

3. Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen.

4. Tukea osallistumalla, aloitteita tekemalla seka kuntalaistapaamisilla paatésten laadukasta valmiste-
lua, asioiden esille tulemista ja kuntastrategian mukaisten tavoitteiden saavuttamista.

5. Tehd3 aloitteita ja valmistella vuosittainen kuntastrategian paivittamista ja kuntalaisten kaiken-
puolisen hyvinvoinnin ja osallisuuden kehittamista ko. valiokunnan nakdkulmasta.

6. Seurata yleistd yhteiskuntapoliittista kehitysta, tehda aloitteita tai ohjausehdotuksia kunnanhalli-
tukselle tarvittavien selvitysten tekemiseksi ja kuulla tarvittaessa kuntalaisia, elinkeinoja tai asian-
tuntijoita tehtavan edellyttdmassa laajuudessa ja kunnan talousarvion puitteissa.

7. Osallistua kunnan toiminnan vaikutusten ennakkoarviointiin ja aktiivisesti vaikuttaa paatoksenteon
tueksi tarvittaviin valmistelutilaisuuksiin.

8. Osallistua eri yhteisty6tahojen kanssa monipuoliseen yhteistydhon Utajarven elinvoiman ja asuk-
kaiden hyvinvoinnin lisdamiseksi.

9. Edistda kuntalaisten alueellista yhteisty6ta ja edistaa osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka
asiakasohjautuvuutta palvelujen jarjestamisessa.

10. Vastata valiokuntien tyoskentelyn piiriin kuuluvien asioiden tiedottamisesta.

11. Vastata muista valtuuston ja kunnanhallituksen valiokunnille asettamista tehtavista.




Elinkeinovaliokunta
1. Alueen, kumppanuuksien, elinkeinojen seka yritysten vahvistaminen ja kehittdminen.
2. Elinvoiman vahvistaminen maankayton ja ymparistérakenteiden suunnittelulla.
3. Ympadristoa saastavien ja hiiliviisaiden ratkaisujen edistaminen seka tekeminen elinvoiman
vahvistamiseksi.
4. Kunnan tekniseen toimialaan kuuluvien kiinteistjen ja tukipalveluiden kehittaminen.
5. Kunnan konserniyhtididen ja osakkuusyhteison kehittamistydhon osallistuminen.
Hyvinvointivaliokunta
1. Opetus-, varhaiskasvatus-, nuoriso-, lilkkunta-, kirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden edelly-
tysten luominen sekéd niiden kehittdminen kuntalaisten tarpeiden mukaisesti.
2. Tyollisyys- ja maahanmuuttopalveluiden edellytysten luominen seka niiden kehittaminen kuntalais-
ten tarpeiden mukaisesti.
3. Kuntalaisten ja eri vaestoryhmien hyvinvointitarpeiden ennakointi ja suunnittelu.
4. Kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen seka sen kehityksen seuraaminen seka niiden vaikutusten
ennakointi palvelutarpeisiin.
Valiokunta kayttaa tarvittaessa talousarvion puitteissa ulkopuolisia asiantuntijoita ja muiden valiokuntien
jasenia asiantuntijoina.

Valiokuntien kokousmenettelysta noudatetaan soveltuvin osin hallintosdannén 17 luvun kokousmenettelya.
Valiokuntien kokouksista laaditaan muistiot.

28 § Elinvoimaryhma

Elinvoimaryhman puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja ja esittelijanad hyvinvointijohtaja. Ryhmassa on va-
kituisia jasenid seka viranhaltijoista etta sidosryhmé&edustajista. Lisaksi elinvoimaryhmé&an voidaan erikseen
kutsua asiantuntijajdsenid kasiteltdvien asioiden mukaisesti. Kunnanjohtaja nimeéaa elinvoimaryhman jase-
net valtuustokauden ajaksi. Ryhma kokoontuu kunnan toiminnan ja talouden suunnittelun vuosikelloa tu-
kien.

Elinvoimaryhman tavoitteena on:

1. Koota tydryhman jasenten avustamana nakemyksid osaksi kunnan toiminnan suunnittelua, toteu-
tusta ja arviointia.

2. Tukea toiminnallaan kunnan paatoksenteon valmistelua mm. ennakkoarviointimenetelmaa hyddyn-
taen.

3. Tukea kunnan palveluiden kehittamista.

4. Osallistua kunnan yhteisten valtuustotason tavoitteiden toimeenpanoon ja kehittaa sita tukevaa
osallistavaa johtamista ja elinvoimasopimusta.

5. Johtaa kunnan hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisen tyota osana kunnan talouden ja toimin-
nan suunnittelua, toteutusta ja arviointia.

6. Edistaa alueen tyollisyytta ja yritystoimintaa.

7. Kehittda mokkilaistoimintaa ja osallistaa mokkilaisia kunnan kehittamiseen.

8. Kehittda alueellista elinvoimaa mm. koordinoimalla ja kehittdamalla kunta- ja aluetason verkostoyh-
teistyota.
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29 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja

1. Johtaa kunnan virasto-organisaatiota

2. Paattad etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

3. Tilinkayttdoikeuksien myodntamisesta.

4. Paattaa talousarviolainojen ottamisesta.

5. Vastaa elinvoimapalveluiden sopimuksista.

6. Pa&attaa osaltaan kunnan markkinointitoimenpiteistd maararahojen puitteissa.

7. P&attda hankinnoista kunnan hankintaohjeen ja -valtuuksien mukaan, hankinnan suuruus alle 60 000
euroa ja teknisten palveluiden urakkana toteutettavan uudisrakennus- ja peruskorjaustoiminnan
osalta alle 400 000 euroa.

8. Antaa harkintansa mukaan lausunnot kunnan nimissa. Lausuntoasiakirjat toimitetaan tiedoksi
kunnanhallitukselle.

9. P&attda kunnan osallistumisesta sellaisiin kehittamishankkeisiin talousarvion maararahojen
puitteissa, joissa kunnan omarahoitusosuus on enintaan 15 000 euroa vuodessa.

10. Hyvaksyy aiesopimuksen omarahoitusosuudeltaan yli 15 000 euron suuruiseen
kehittdmishankkeeseen osallistumisesta.

11. Paattaa yritysten tilapaisten maksulykkaysten mydntamisesta kunnalle tulevasta
maksuvelvollisuudesta tai sitoumuksesta enintdaan 12 kuukauden ajaksi.

12. Huolehtii ja vastaa suorien alaistensa tydsuojeluasioista.

13. P3attaa kunnan kansallisesta ja kansainvalisesta verkostoyhteistyosta.

14. Paattaa kunnanviraston aukiolo-, sulku- ja tydajoista.

15. Paattaa kunnan vaakunan, lipun ja logon kayttdoikeudesta.

16. Paattaa poikkihallinnollisista tutkimusluvista.

17. Paattaa paatosvallaltaan epéselvista henkilostdorganisaatiota koskevista asioista.

18. Mydntaa kohde- ja yleisavustukset 7500 euron yli menevaltd osin.

Toimialajohtajan yleinen toimivalta

1.
2.

9.

10.

Myontaa luvan oman toimialan toimien/virkojen tayttamiseen.

Paattaa hallintosaanndssa tarkoitetun virkavapauden (palkaton) myontamisestd enintdan kahdeksi
vuodeksi, kuitenkin maksimissaan vuosi kerrallaan tapauskohtaisen harkinnan mukaan.

Paattaa toimialan hankinnoista kunnan hankintaohjeen ja -valtuuksien mukaan, toimialajohtajan
yleinen hankintaraja 30 000 euroa.

Paattaa merkkipaivia ja huomionosoituksia koskevat muistamiset.

Paattdad oman toimialansa talousarvion sisdisistd muutoksista toimintasuunnitelmien puitteissa seka
ohjaa resurssien kayttoa.

Paattaa sellaisista oman toimialan sisdisista asioista, jotka eivat vaadi toimielimen kasittelya ja joita ei
ole delegoitu muun viranhaltijan tehtavaksi.

Paattaa kunnan osallistumisesta sellaisiin kehittamishankkeisiin talousarvion maararahojen
puitteissa, joissa kunnan omarahoitusosuus on enintdan 7500 euroa.

Hyvaksyy aiesopimuksen omarahoitusosuudeltaan alle 15 000 euron suuruiseen
kehittamishankkeeseen osallistumisesta.

Paattad oman toimialansa tutkimusluvista, esimerkiksi opinnaytetoista.

Paattaa oman toimialansa verkostoyhteistyosta.

11. Toimii oman toimialansa esihenkilona.
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12.
13.
14.
15.

16.

Voi delegoida paatdsvaltaansa oman toimialueensa viranhaltijoille.

Valvoo tulojen, saatavien ja maksujen perintda kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Paattaa yksityishenkildiden maksusuunnitelmista 2500 euroon asti.

Paattaa yksityishenkildiden luottotappioiden tileistd poistamisesta 2500 euroon asti vuodessa
henkilda kohden.

Paattad alle 5000 euron vahingonkorvauksista, kun on todettu, ettd kunta on
vahingonkorvausvelvollinen.

Toimintayksikon esihenkilon yleinen toimivalta

1.

2.
3.
4

Valitsee alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat (suorat alaiset).

Myontda vuosilomat ja paattaa tehtdvien hoitamisesta vuosilomien aikana.

Paattaa hallintosdaanndossa tarkoitetun virkavapauden (palkaton) myontdmisesta enintdan vuodeksi.
Ma&araa alaisensa henkilokunnan osallistumaan viran/tehtavan hoidon edellyttamaan
tdydennyskoulutukseen.

Paattaa yksikon hankinnoista kunnan erillisen hankintaohjeen mukaan, alle 10 000 euron
hankinnoista.

Maaraa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhodn seka varallaoloon.
Huolehtii ja vastaa suorien alaistensa tydsuojeluasioista.

Hallintopalvelut

Hallintojohtaja

1.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Johtaa kunnan talous- ja henkildstdhallintoa.

Toimii tarvittaessa hallinnon esihenkilon sijaisena.

Paattaa kassavarojen sijoittamisesta ja tilapaislainan ottamisesta.

Kunnan tilinkayttdoikeudet.

Kunnan nimenkirjoitusoikeus.

Paattaa virka- ja tydsuhdepuhelinten kaytosta.

Hankinta-asiamiehen tehtdvaan kuuluva ratkaisuvalta.

Toimii kunnanhallituksen ja -valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana tai siirtaa tarvittaessa
tehtdvan hallinnon esihenkilén hoidettavaksi.

Toimii kunnan henkildstopaallikkdona ja KT-yhteyshenkilona.

Vastaa kokonaisuutena henkildkunnan tdydennys-, uudelleen- ja jatkokoulutuksista seka korvauksista
kunnanhallitusten vahvistamien koulutuslinjausten mukaisesti.

Vastaa talouden raportoinnista seka talousarvion ja tilinpaatoksen laatimisesta kunnanjohtajan
alaisuudessa.

Johtaa tietosuoja-asioita.

Paattaa viranhaltijalle/tyontekijalle myonnettavasta vuosilomaan ja tyokokemuslisaan oikeuttavan
palvelusajan hyvaksymisesta.

Vastaa paikallisneuvotteluista ja kunnallisen padasopimuksen mukaisista paikallista virka- ja
tydehtosopimuksista.

Sopimusmaaraysten tulkinta- ja soveltamiserimielisyyksien ratkaisemisesta kunnallisessa
padsopimuksessa seka virka- ja tydehtosopimuksissa tarkoitetuissa tapauksissa.
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16.
17.
18.

19.

20.
21.

Jarjestelyvaraerien jakamisesta.

Vastaa tyohyvinvoinnin yllapitdmisesta ja edistdmisesta koko organisaation tasolla.

Paattaa virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista,
henkilokohtaisista lisista ja tulospalkkioista. Johtoryhman palkkauksesta paattaa kunnanhallitus.
Vastaa henkilokohtaisen palkanosan ja tulospalkkioiden perusteiden vahvistamisesta ja niiden
jakamisesta kunnanhallituksen linjauksen mukaisesti.

Vastaa yleisohjeiden antamisesta henkildstoasioissa.

Paattaa yhteisojen tilapaisten maksulykkdysten myodntdmisesta kunnalle tulevasta
maksuvelvollisuudesta tai sitoumuksesta enintddn 12 kuukauden ajaksi.

Hallinnon esihenkilo

1.
2.
3.

Toimii hallintotiimin esihenkilona.
Kunnan tilinkayttdoikeudet.
Kunnan nimenkirjoitusoikeus.

Tietohallintosihteeri

1.

kunnan arkistotoimesta ja asianhallinnasta vastaava viranhaltija, tehtavat hallintosdannon 61 §:ssa.

Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointijohtaja

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.

Toimii hyvinvointivaliokunnan esittelijana hyvinvointipalveluiden osalta.

Toimii elinvoimaryhman esittelijana.

Vastaa kunnan hyvinvointiprosessin kokonaisvaltaisesta johtamisesta ja poikkitoiminnallisen
yhteistydn kehittamisestd yhteistydssa kunnan johtoryhman kanssa.

Vastaa kunnan hyvinvointitiedolla johtamisesta ja hyvinvointiprosessin toimialan kehittdmisesta.
Vastaa hyvinvointiprosessin tydsta, henkildstdonsa osaamisen turvaamisesta seka paikallisesta,
alueellisesta ja kansallisesta hyvinvointityon ja sen johtamisen verkostoyhteistydsta.

Vastaa ennalta ehkaisevastd mielenterveys- ja paihdetyosta.

Vastaa yhteistydstd kunnan ja kolmannen sektorin sekd muiden yhteisdjen kanssa oman toimialansa
osalta.

Paattaa kulttuurikasvatussuunnitelman hyvaksymisesta.

Paattaa liikkuntapaikkojen ja nuorisotilojen kayttévuorot.

Paattaa kirjaston ja nuoriso- ja lilkuntatalon kayttoa koskevista saannoista.

Paattaad kirjaston ja nuoriso- ja lilkkuntatalon aukioloajoista ja muiden valittémien palveluiden
jarjestamisesta.

Myontda yhdistyksille ja seuroille alle 7500 euron kohde- ja yleisavustukset, stipendit ja
sponsoroinnit.

Mydntaa toimintaryhmille ja yksityisille alle 2500 euron kohdeavustukset, stipendit ja sponsoroinnit.
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Tyollisyyskoordinaattori / Omavalmentaja

1.

suorittaa viranhoitoonsa kuuluvat julkisen tyévoima- ja yrityspalvelulain mukaiset tydnhakijoiden
haastattelut, palvelutarpeen arvioinnin ja palveluohjauksen (mm. tyokokeilusopimukset, lahetteet
asiantuntijapalveluihin, tyollistymis- ja sitd korvaavat suunnitelmat) sekd tarjoaa rekrytointipalveluja
tydnantaja-asiakkaille

antaa ty6voimapoliittiset lausunnot

padttda ohjaamisesta palveluihin, tyd- ja koulutuskokeiluun ja asiantuntija-arviointeihin,
tyottomyysetuudella tuettaviin omaehtoisiin opintoihin, tydottdoman matka-, kulu- ja
yopymiskustannuksiin liittyvistd harkinnanvaraisista etuuksista

paattaa valmennuksen, tyo- ja koulutuskokeilun sekd kuntouttavan tyétoiminnan palvelun
keskeyttamisesta.

Kasvatuspalvelut

Rehtori, kasvatusjohtaja

1.
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23.
24.
25.
26.

Toimii hyvinvointivaliokunnan esittelijana kasvatuspalveluiden osalta.

Koulutydn alkamispaivien ja loma-aikojen hyvaksyminen.

Paattad esi- ja perusopetukseen oppilaaksi ottamisesta.

Paattad oppilaan opetuksen jarjestamispaikan tai sen vaihtamisen.

Paattaa koulunkdynnin aloittamisesta vuotta saddettya aiemmin tai myéhemmin.

Paattaa koulutuspalveluiden hankkimisesta ulkopuolelta.

Vastaa koulukuljetusten kilpailuttamisesta.

Paattaa toimialansa poistettavasta irtaimistosta ja sen myynnista.

Paattad koulutapaturman korvaamisesta seka aineellistenvahinkojen korvaamisesta kunnan
olemassa olevien ohjeiden mukaisesti.

. Vastaa lakisdateisen opetuksen jarjestamisesta.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Vastaa rehtorin lakisdateisten tehtavien hoitamisesta.

Paattaa lukion opiskelijaksi ottamisesta.

Antaa luvan opetuksen aloittamiseen vuotta sdddettya aikaisemmin tai myéhemmin.

Vastaa ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta.

Paattad vahvistettujen periaatteiden mukaisesti ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta.
Mydntaa oppilaalle poissaololuvan yli 5 tyopaivaksi.

Paattad oppilaan ottamisesta joustavaan perusopetukseen tai paikan irtisanomisesta.
Mydntaa luvan koulukiinteiston ja kaluston kaytosta muuhun kuin koulutarkoitukseen.
Antaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaardn suorittamisesta annettavan todistuksen.
Vastaa ylioppilaskirjoitusten toimeenpanosta ja toteutuksesta.

Paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta.

Paattad yhdessa opettajien kanssa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen
suorittamisesta erityisessa tutkinnossa.

Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

Paattaa koulutuspalveluiden hankkimisesta ulkopuolelta.

Paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varotuksesta

Paattaa lukion oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta 1-3 kk:n ajaksi.
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27. Myontda luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta.
28. Hyvaksyy suunnitelmat peruskoulun oppilaiden tutustumisesta tydelamaan.
29. Paattda majoitusedusta lukiolaisten osalta.
30. P&attaa oppilaan ottamisesta aamu/iltapaivatoimintaan.
31. Vastaa koulun turvallisuusjohtamisesta
Apulaisjohtajat
1. Kayttavat tyonjohtovaltaa oman vastuualueensa osalta.
2. Toimivat rehtorin sijaisena omalla vastuualueellaan
Opettajat
1. Opettajan lakisdateiset tehtdvat
2. Myontaa oppilaalle poissaololuvan korkeintaan 5 tydpaivaksi.
Varhaiskasvatuksen esihenkil®
1. Toimii varhaiskasvatuksen henkildstén esihenkilona.
2. P&attaa lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen.
3. Paattaa lakisdateisistd varhaiskasvatusmaksuista.
4. P&attaa hoito- ja palvelumaksuista seka lasten kotihoidontuen maksamisesta harkinnanvaraisissa
tapauksissa sekéa korvaus- ja muiden hakemusten vireille panemisesta.
5. P&aattaa yksittaisten asiakkaiden varhaiskasvatuspalveluiden ostamisesta ja myymisesta.
6. Myontda luvan varhaiskasvatuksen kiinteiston ja kaluston kaytostd muuhun kuin varhaiskasvatuksen
tarkoitukseen.
7. Vastaa paivakodin turvallisuusjohtamisesta.

Elinymparistopalvelut

Elinymparistdjohtaja

19.

20
21

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

Toimii elinkeinovaliokunnan esittelijana.

Toimii lupa- ja valvontalautakunnan esittelijana oman vastuualueensa asioissa.

Paattaa suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista kunnanhallituksen vahvistamien yleisten
perusteiden mukaisesti.

Paattaa johtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamisesta kunnan hallinnassa oleville alueille.
Paattaa metsastysoikeuden vuokraamisesta kunnan omistamille alueille kunnanhallituksen
vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti.

Paattdaa maankayton vuokraamisesta kunnan omistamilla alueilla kunnanhallituksen vahvistamien
yleisten perusteiden mukaisesti.

Paattad asemakaava-alueella niiden tonttien myynnistd, joille on maaritelty hinta.

Paattaa yksityisteiden tienpitoon osoitettujen varojen kdytdsta valtuuston paattamien yleisten
periaatteiden ja myontdmien madardrahojen puitteissa. Vastaa yksityistieavustusten valmistelusta ja
toimeenpanosta.

Paattaa tiekuntien tilapaisten maksulykkaysten myontamisesta kunnalle tulevasta
maksuvelvollisuudesta tai sitoumuksesta enintddn 12 kuukauden ajaksi.

Paattaa talousarvion puitteissa hankinnoista, urakoista seka suunnittelusopimuksista talousarvion
taytantdonpano-ohjeiden mukaisesti, teknisten palveluiden urakkana toteutettavan uudisrakennus-
ja peruskorjaustoiminnan osalta hankinnan suuruus alle 400 000 euroa.
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29.

30.
31
32.

33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Paattaa talousarvion taytantddonpano-ohjeiden mukaisesti rakennushankkeiden suunnitelmat ja
kustannusarviot.

Paattaa etuosto-oikeuden kaytdstd kdyttamatta jattamisesta kiinteistékauppojen yhteydessa.
Paattad kunnan rakennuksissa olevien tilojen vuokrahinnat.

Paattaa hallussaan olevan irtaimen omaisuuden poistamisesta ja yleisista ohjeista poistetun tavaran
myynnista kunnanhallituksen ohjeen mukaan.

Vastaa ymparistdhankkeista ja ym. vastaavista hankkeista.

Vastaa maankaytdn suunnittelusta ja kaavoituksen johtamisesta.

Vastaa kunnan asuntojen ostopalveluna tehtdvan isanndinnin valvonnasta ja ohjauksesta.

Paattaa lykkayksen myontamisestd tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta.

Toimii tarvittaessa toimihenkildiden ja rakennustarkastajan sijaisena.

Paattaa valttamattdmista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin, mikali
urakkasopimuksista ei muuta johdu, eikd aiheuta rakennuksen kayttotarkoituksen eikd hyvaksytyn
laatu- tai kustannustason oleellista muutosta.

Paattaa kunnan kiinteistdjen ja muun omaisuuden kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali
vahingon estdminen tai toiminnan turvaaminen sitd edellyttdvat.

Hyvaksyy urakkasopimusten vakuudet.

Paattaa tonttien myymisestd niiden tonttien osalta, joille valtuusto on maaritellyt hinnan.

Paattdd metsdn myynnistd metsanhoitosuunnitelman mukaisesti.

Vastaa kaavoitukseen liittyvien palveluiden jarjestamisesta, yhdessa kaavasuunnittelijan ja
rakennustarkastajan kanssa.

Paattaa tonttien myynnin silloin, kun omakotitalotonttien myynti tehdaan tarjouskilpailun
perusteella ja kilpailutus on tehty julkisesti. Elinymparistdjohtaja vastaa tonttien myyntistrategiasta
seka siita, miltd alueelta tontteja myydaan ja montako tonttia on myynnissa yhta aikaa.

Kayttoteknikko

1.
2.

10.
11.
12.

13.

Paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta enemman vahingon estamiseksi.

Paattdd oman vastuualueensa (infrarakenteet) urakoista ja hankinnoista talousarvion ja hankinta-
saannosten puitteissa.

Paattdd oman vastuualueensa kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista.

Paattaa tyokohteessa tarvittavien koneiden ja kuljetusvalineiden seka palvelujen ottamisesta.
Paattaa vesi- ja viemarilaitoksen toiminnasta ja siihen liittyvat pienet investoinnit. Vastaa ja valvoo
aliurakoitsijoiden tyosuorituksista.

Vastaa kunnan varikon toiminnasta.

Paattaa tienohjauslaitteiden asettamisesta ja liikkennejdrjestelyistd kunnan toimiessa tienpitajana.
Paattaa talousarvioin taytantdéonpano-ohjeiden mukaisesti oman vastuualueensa
rakennushankkeiden suunnitelmat ja kustannusarviot.

Toimii vesihuollon henkildstdn esihenkildna.

Hyvaksyy tuntitydntekijoiden tuntilistat.

Vastaa kunnan tytkoneista ja autoista omalla vastuualueellaan.

Paattaa liikennemerkkien asettamisesta sielld, missa kunta on tienpitajana tai muutoin
toimivaltainen.

Vastaa tydvuorosuunnittelusta (varahenkild) ja toteutumien hyvaksymisesta




Tilapalveluiden esihenkild

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Paattaad kunnan tilojen vuokraamisesta ulkopuolisille.

Paattaa tilojen vuokraamisesta kunnalle.

Paattad kunnan rakennuksiin kohdistuvista kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta enemman
vahingon estdmiseksi.

Tekee hankintapaatokset tilapalveluiden konsultti- ja korjaustdiden hankinnan osalta talousarvion
puitteissa. Vastaa aliurakoitsijoiden tydsuorituksien valvonnasta.

Paattaa tarvittavista hankinnoista ja toimenpiteistd, joita tulee rakennusten kayttdjien taholta
talousarvion puitteissa.

Toimii tilapalveluiden henkildston esihenkilong, sis. kiinteistdhoitajat, siivoustyontekijat ja
rakennusmiehet.

Toimii elinympadristdjohtajan sijaisena ja ymparistotdiden tydnjohtajan sijaisena.

Vastaa kunnan kiinteistdjen ja piha-alueiden kunnossapidosta, kunnossapidon suunnittelusta ja
kiinteistdjen kiinteistotaloudesta.

Voi anoa kunnan toimesta rakennutettavien kohteiden rakennusluvat.

Vastaa kunnan asuinhuoneistojen kunnossapidosta asuntotoimen kanssa erikseen sovittavalla
tavalla.

Vastaa kunnan kiinteistdjen kiinteistonhuollosta valittémien kiinteisténhuollon tarpeiden ja kun-
nanvaltuuston hyvaksyman kiinteistdstrategian mukaisesti.

Toimii kayttoteknikon sijaisena

Toimii ymparistotyonjohtajan sijaisena

Vastaa ILOQ lukitusjarjestelma ohjelmasta

Vastaa tyévuorosuunnittelusta ja toteutumien hyvaksymisestd

Vastaa sahkodautojen latauspisteiden kdyttooikeuksien jakamisesta ja toiminnasta

Vastaa kunnan tytkoneista ja autoista omalla vastuualueellaan.

Kaavasuunnittelija

1. Paattda hankekohtaisesti hankkeen toteuttamiseen tarvittavien resurssien hankkimisesta
kilpailuttamisesta, maardsta seka konsulttipalveluista.

2. Vastaa maankayton suunnittelun ja kaavoitusprosessien toteutuksesta, lainmukaisuudesta ja
kustannusten muodostumisesta.

3. Suunnittelee talousarvion maankayton suunnitteluun.

4. Tarkistaa maankdytdonsuunnittelusta syntyvien laskujen oikeellisuuden seka vastaa prosesseille
asetetusta kustannusraamista.

5. Vastaa/paattaa aluekehitykseen liittyvien ostopalveluiden kayttamisesta ja kilpailuttamisesta
hankintalain mukaisesti sekd talousarvion puitteissa.

6. Vastaa paikkatieto-ohjelmistojen ajantasaisuudesta kaavoituksen osalta seka kehittamisesta.

7. Antaa viranomalausunnot/lausuntoesitykset aluekehitykseen maankayttoon liittyvissa asioissa.

Rakennustarkastaja
1. Rakentamislain mukaiset viranomaispadtokset
2. Toimii rakennusvalvonnan vastuuhenkiléna
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3. Myontda rakentamislain mukaiset sijoittamis-, rakentamis-, purku-, maisematyoluvat
lukuunottamatta sijoittamislupaa suunnittelutarvealueella tai muulla alueella / tapauksessa, jossa
rakentaminen vaatii laajempaa lupaharkintaa. Talloin asiasta paattd rakennusvalvontaviranomainen
ennen rakentamislupakasittelya.

4. Paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakentamisluvan yhteydessa

5. P&attda rakennustydn vastaavan tyonjohtajan, kiinteiston vesi- ja viemarilaitteiden tydnjohtajan ja
vaikeiden rakennustdiden johtajan ja suunnittelijoiden hyvaksymisesta

6. Maarda rakennustydn valvonnasta ja tarkastamisesta perittavat maksut
valtuuston/kunnanhallituksen/ lupa- ja valvontalautakunnan vahvistaman ohjeen mukaisesti

7. Maaraa lupa- ja valvontamaksun yksittdistapauksissa valtuuston/kunnanhallituksen/lupa- ja
valvontalautakunnan vahvistaman ohjeen mukaisesti

8. Myodntaa rakentamisluvan tilapaiselle rakennukselle

9. Vastaa rakennustuotteiden laatuvalvonnasta rakennushankkeissa

10. Vastaa rakennuslupakasittelyn arkistoinnista

11. Vastaa osoite- ja rakennustilastojarjestelman yllapitamisesta

12. Toimii lupa- ja valvontalautakunnan esittelijana oman vastuualueensa asioissa.

Ruokapalvelupaallikkd
1. Vastaa ruokapalvelujen jarjestamisesta kolmen kunnan (Muhos, Utajarvi, Vaala) kunnanhallituksien
vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti.
2. Pa&aattaa ruokahuollon hankinnoista talousarvion ja hankintaohjeen mukaisesti.
3. Ruokahuoltotiimin esihenkil®
4. P&attaa kaikissa yhteistydkunnissa tyontekijéiden lomista, sijaisten hankinnasta,
resurssivahvuudesta.

30 § Toimivalta asiakirjan antamisesta paattamisessa

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtdvaa suoritettaessa tai an-
nettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten, paattaa tehtdvan antanut viranomainen,
jollei toimeksiannosta muuta johdu. (Julkisuuslain 14 § 1 momentti)

Julkisuuslain 14 §:n mukaan asiakirjojen luovutuksen tietopyyntdjen perusteella ratkaisee hallinnon esihenki-
6.

31 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen kdsiteltavaksi voi paattaa kunnanhallituksen, kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan ja kunnanjohtajan lisaksi kunnanhallituksen esittelija.

32 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Paatokset, joita ei voi ottaa ylemman toimielin kasittelyyn maaratdan kuntalain 92 §:ssa.

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista
padtoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kay-
ta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtdva neljan pdivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maa-
raaika lasketaan pdytdkirjan allekirjoittamisesta.
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Otto-oikeutta on kdytettava viimeistdan seitseman pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, kuitenkin
viimeistdan sen ajan kuluessa, josta kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus padtoksesta on tehtava.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna tdytantoon,
jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

6.luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa

33 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa ja valttdmattoman syyn vuoksi silloin, kun padtoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin
riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteis- tdihin, muuhun omaisuuteen tai ympa-
ristoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudelli-
sen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa padtosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdéman
syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa padtosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialal-
laan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

34 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paa-
tosvallan méaaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairidtilanteessa 39 §:ssd mainitun valttamatto-
man syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maardajan paattymista todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan pdatdsvallan kaytolle ole enda perusteita.

35 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun ldahettamisen maardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilan-
teissa poiketa pdatdksenteon nopeuttamiseksi.

7.luku Toimivalta henkilostoasioissa

Kunnanhallitus edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa kunnan henkildstopolitiikasta. KT-yhteyshenkild oh-
jaa palkkausperusteisiin liittyvissa asioissa.
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Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, ns. viranhaltijalaissa, sdadetaan sellaisista viranhaltijan
oikeuksista ja velvollisuuksista, joista taytyy paattaa hallintopaatdkselld. Viranhaltijalaissa ei yleensa oteta
kantaa toimivaltakysymyksiin, joten valtuuston tulee hallintosdaanndlla paattda toimivallan jaosta. Silta osin
kuin viranhaltijalaissa saddetaan toimivallasta, esimerkiksi 23 §, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen,
hallintosaantdon ei ole tarpeen ottaa toimivaltamaarayksia.

Tassa luvussa lahtokohtana on, ettd henkilostda koskevissa hallintopdatoksissa toimivaltaa laajasti delegoi-
taisiin esihenkildasemassa oleville viranhaltijoille. Valtaosa taman luvun maardyksista koskee vain virkasuh-
teisia. Jos madarays koskee seka virkasuhteisia etta tydsuhteisia, on kadytetty kdsitetta palvelussuhde.

36 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostOasioissa
Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdddetty laissa eika maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

37 § Tyonjohtovallan kdyttaminen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja kdyttaa tydnantajan tyonjohtovaltaa kunnanjohtajan virkasuhdetta kos-
kevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesimies kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tydntekijan palvelussuhdetta koskevissa
asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

38 § Viran tai toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- tai tehtavanimikkeen
muuttaminen

Kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta ja
muista muutoksista virkaan.

Vakituisten ja maaraaikaisten toimien ja tehtdvien perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa valtuuston
asettamien maardrahojen puitteissa se toimialajohtaja, jonka toimialaan toimi tai tehtava kuuluu.

39 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

40 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista pdattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista pdatetaan virkaa perustettaessa. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole
saddetty lailla tai asetuksella, kunnan toimivaltainen viranomainen voi paattaa kelpoisuusvaatimuksista.

Tybdsuhteiseen tehtdvaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tydsuhteeseen ottava viran-
omainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

41 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi valinnasta pdattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottami-
sesta pdattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhalli-
tus.
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4?2 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Toistaiseksi voimassa olevaan virkaan tai toimeen valittavat henkilot
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan. Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat. Muiden osalta valinnasta paat-
tda vastuualueen toimialajohtaja.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta seka palkasta paattaa se viranomainen,
joka ottaa palvelussuhteeseen.

Maaraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen valittavat henkilot
Maardaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen valinta suoritetaan samoin toistaiseksi voimassa olevaan virkaan tai
toimeen valinta.

43 § Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen paatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatdkselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

44 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n
3 momentissa saddetyilla edellytyksilla. Henkil® voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya
sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkilé on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

45 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkua

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden jou- kos-
ta, jotka ilmoittivat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

46 § Palkan maaraaminen ja harkinnanvaraiset palkanosat
Valinnasta paattava viranomainen paattaa samalla palkkauksesta. Henkil6stohallinnon koordinoinnista ja
palkkojen synkronoinnista vakituisen henkildstdn osalta pdattaa toimialajohtajan esityksestd kunnanjohtaja.

Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista, henkilokohtaisista lisistad ja
tulospalkkioista paattaa hallintojohtaja.

47 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyOvapaat
Virka- ja tybvapaan myontamisesta, keskeyttamisesta tai peruuttamisesta paattaa se viranomainen, joka
paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta.

Kunnanjohtajan vuosiloman myontamisesta paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kunnanjohtajan
muusta virkavapaan myodntamisesta, keskeyttamisestd tai peruuttamisesta paattaa kunnanhallitus.

48 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja esihenkilot paattavat sellaisen virkavapaan/tydloman myontamisests,
keskeyttamisesta tai peruuttamisesta, jonka saamiseen viranhaltijalla/tyontekijalla on lain tai tybehtosopi-
muksen nojalla ehdoton oikeus.
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49 § Virka- ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Mikali tassd luvussa ei ole toisin madratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten so-
veltamisesta paattaa kunnanhallitus.

50 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojalla pdattaa viranomainen, jolla
on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paat-
taa kunnanhallitus.

51 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltdmisesta paattaa se viranomainen, joka paattaa virka- tai tydosuhteeseen ottamisesta. Sivu-
toimesta, jota tehddan virkatyoajan ulkopuolella, on viranhaltijan tehtéva sivutoimi-ilmoitus tydnantajalle.

52 § Viranhaltijan ty0- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa tydterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta ter-
veydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan ldhiesimies paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaradamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Tehtdvaan valinnut viranhaltija paattaa virkaan otetun toimintakyvyn selvittdmisesta.

53 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kun-
nanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisestd. Kunnan-
johtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta p&aattda viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidat-
tdmisesta.

54 § Palvelussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Palvelussuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattdaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

55 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan tai tydntekijan lomauttami-
sesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa kunnanjohtaja.

56 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta paat-
tda palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saa-
tetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pdattaneen viranomaisen tietoon.
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Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 34 §:ssd saddetaan virkasuhteen padttymisesta
ilman irtisanomista.

57 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta kor-
vauksesta paattaa toimialajohtaja.

58 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa kunnanjohtaja.

8.luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtdvien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin tarpei-
siin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaimen tietoaineistojen, niiden kasittelyvaihei-
den ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja
muista kasittelytavoista. (TihL 2 §)

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkoja. Tiedonhallintayksikon
tehtavdna on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona toimii paasaan-
toisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, ettd tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty. (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelyd, sdilyttdmista, havittamista
ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjat ovat pdasaantdisesti julkisia ja
niiden salassapidosta sadadetdan julkisuuslailla ja erityislainsaadannolla. Tietosuojasadntelyn velvoitteilla
toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilotietoja kasiteltdessa.

59 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on maaritelty kun-
nassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 §),
muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §).

2. vastuu 19 §:ssd sdadetysta tietoaineistojen sahkodiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta.

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12—-17 §, 22-24 §).

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

60 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnan viran-
omaisen tehtavissa.
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Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,
antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtdvista,

3. paattada tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimetd kunnan arkistonmuodostajat.

61 § Asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta vastaavan viranhaltijan tehtadvat
Asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta vastaava viranhaltija vastaa kunnanhallituksen alaisena
asiakirjahallinnosta ja kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonohjaussuunnitelman, tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavistd asiakirjatiedoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden

mukaisesti

6. pdattdd sopimusten ja lainsdadanndn perusteella arkistoaineistoihin liittyvat viranomaisten
keskindiset luovuttamiset ja vastaanottamiset sekd

7. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

A R

I OSA TALOUS JA VALVONTA

9.luku Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausvaline seka kun-
nan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja —suunnitelmassa hyvaksytdan kunnan ja kuntakonser-
nin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja —suunnitelma laaditaan siten, ettd ne toteuttavat kun-
tastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, etta edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen turvataan.

Talousarviossa on kayttdtalous- ja investointiosa sekd tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan

toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka osoitetaan, miten rahoitustarve ka-
tetaan. Tama edellyttda mm. tulorahoituksen riittavyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden ke-
hityksen arviointia.

Kunnan taloutta koskevat sdannokset ovat kuntalain 13 luvussa.

62 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimialueet laativat talousar-
vioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle ja toimialueelle sitovat tehtavdkohtaiset toiminnan ja ta-
louden tavoitteet seka niiden edellyttdméat maararahat ja tuloarviot sekd talouden tavoitteet ja kuntakon-
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sernin toiminnan sekd talouden tavoitteet. Mdararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

Kunnanhallituksen on laadittava valtuustolle talousarvioesitys siten, etta valtuustolla on mahdollisuus kési-
telld se ennen vuoden loppua.

Kunnan talousarvioprosessi:

1. Kunnanhallitus hyvadksyy suunnittelukehyksen eli kokonaisraamin tai toimialojen talousarvion raa-
min.

Toimialajohtaja laatii toimialansa talousarvioesityksen.

Sopimuksin tuotettavat palvelut ja ostopalvelut ovat osa kunnan talousarviota.

Toimialan talousarvioesitys esitelldan ja kasitelldan syksyn valtuustoseminaarissa.
Kunnanhallitus/kunnanjohtaja/toimialajohtajat/taloussuunnittelija valmistelevat valtuustoseminaa-
rin jalkeen lopullisen talousarvioesityksen.

6. Valtuusto paattaa lopullisen talousarvion ja sen sitovuuden.

vk wen

63 § Talousarvion taytantédnpano
Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat kdyttdsuunnitelmat ja talousarvion taytantéénpano-
ohjeet.

Kunnan talousarvion taytantdonpanon vaiheet:

1. Toimialajohtajat paattavat toimialan talousarvion taytdntdéonpanosta kunnanhallituksen talousar-
vion tadytantddnpano-ohjeiden mukaisesti ja laativat kayttésuunnitelman.

2. Kunnanhallitus hyvaksyy lopulliset kdyttdsuunnitelmat.

3. Toimialajohtajalla on oikeus pdattdaa muutoksista kululajien valilla kdyttdsuunnitelman puitteissa.

64 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

Toimialueet raportoivat talousarvion toteutumisesta kunnanhallitukselle ja valtuustolle neljannesvuosittain.

65 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat madraykset, miten talousarvio ja sen pe-
rustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti makset-
tava, vaikka tarkoitukseen ei ole maardrahaa kdytettdvissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava val-
tuustolle esitys maardarahan myoéntamisesta tai korottamisesta.

66 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kdsitelld muutoseh-

dotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpdatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda talousarvion
muutosehdotusta.
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Maardrahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloar-
vioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muu-
toksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maardrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutoksista paattaa valtuusto.

67 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvdksymien
perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toimielimille tai viranhaltijoille.

68 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

69 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto pdattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen
ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja
vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvdksymia periaat-
teita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa hallinto-
johtaja.

70 § Maksuista paattaminen
Valtuusto pdattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista. Kun-
nanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

71 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu, joka por-
rastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintedn perusmaksun lisaksi
sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

Julkisuuslain 34 §:n mukaan tiedonsaanti asiakirjoista on maksutonta, kun asiakirjasta annetaan tietoja suul-
lisesti, asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi, julkinen sahkdisesti talletettu
asiakirja 1ahetetddn sahkdpostitse ja kun asiakirjan antaminen kuuluu viranomaisen neuvonta-, kuulemis- tai
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tiedotusvelvoitteen piiriin. Perusmaksua tiedon esille hakemisesta ei voida perid silloin, kun on kysymys
hallintolain 8 ja 34 §:ssa tarkoitetusta neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoitteesta.

10.luku Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen tarkein osa on hal-
linnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtavana on jarjestelmallisen, asiantunte-
van, rilppumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon ottavan ulkoisen valvonnan toteuttaminen. Tilin-
tarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittavan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen. Ti-
lintarkastajan tehtavdna on myds tarkastaa, onko sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta
jarjestetty asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista
varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Tar-
kastuslautakunnan keskeinen tehtdva on toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu seka kun-
nan omalle toiminnalle, etta tytaryhteisdille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin
kohde on kunnanhallitus.

Hallintosdanndssa voidaan maarata ulkoisen valvonnan ja tarkastuksen organisoinnista eli tarkastuslauta-
kunnan kokoonpanosta ja tehtévista, tilintarkastusyhtion toimikaudesta, tarkastuslautakunnan ja tilintar-
kastajien tyonajosta ja yhteistydsta sekd mahdollisesta tarkastushenkilosta. Tarkastuslautakunnan kokoon-
panosta maaratdan tdman hallintosdannon 9 §:ssa.

72 § Ulkoinen valvonta
Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja.

73 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakuntien ja valiokuntien kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan ko-
kouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 17 luvun maarayksia.

74 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssé saadetdan, tarkastuslautakunta:

1. Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman
Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa tilintarkastajan
tehtdvien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.

3. Huolehtii, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat

tilintarkastuksen suo-rittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa.
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4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvi-
ointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvi-
tyksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavistd havain-
noista.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle vahintdan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasitte-
lyd arviointikertomuksessa arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden to-
teutumisesta edellisend vuonna.

Tarkastuslautakunta esittaa arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista seka asian-
omaisten niistd antamista selityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta. Tarkastuslautakunta esittda val-
tuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihet-
ta.

75 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

76 § Tilintarkastusyhteison valinta
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison enintddn kuuden tilikauden hal-
linnon ja talouden tarkastamista varten.

77 § Tilitarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 § :ssa.

78 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmiste-
luun ja taytantédnpanoon liittyvien asioiden suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan kanssa.

79 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta kunnanhallitukselle annetta-
vassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.
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11.luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisdisella valvon-
nalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritaan
varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat
turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtavana on arvioida ja varmentaa sisai-
sen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita. Sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto pdattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa. Val-
tuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka
niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

80 & Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-
sellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sistd johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavar-
muustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvéaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-
seka johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hal- lita
riskid arvioidaan seka

7. valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta.

81 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanjohtaja seka toimialueiden muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka ra-
portoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Esihenkildt vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuk-
sesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta. Konserniyhtiot vastaavat omalta osaltaan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialueillaan seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.
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82 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rilppumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konserni-
valvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista sekd esittda toimenpide-ehdotuk-
sia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritelladn kunnanhallituksen hyvaksy-
massa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

12.luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtéavien ja palveluiden mahdollisimman héirioton
hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairi6tilan-
teissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus pdattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannén toteutuksesta valtuus-
ton paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

1l OSA Valtuusto

13.luku Valtuuston toiminta

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta, valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya ja
valtuustoryhmia koskevia maarayksia. Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya
varten. Hallintosdannossa annetaan tarpeelliset madraykset valtuustoryhmista. Valtuustoryhmien sisaista
tyoskentelya ei saannelld hallintosaannolla, vaan ryhmat toimivat itse hyvaksymiensa menettelysadntojen
mukaan.

83 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouk-
sen avaa idltdan vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.
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84 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmadn muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

85 § Muutokset valtuustoryhmien kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Uuteen valtuusto- ryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettava valtuuston puheenjohtajalle
esitettavan liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen hyvédksynta, johon valtuutettu on liitty-
massa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

86 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvdksyman istumajarjestyksen mu-
kaisesti.

14.luku Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka valtuuston kokousmenettelyistd sdddetdan kuntalain 12
luvussa. Hallintosdant6on on tarpeen ottaa tdydentavat maaraykset mm. kokouskutsusta, esityslistasta,
varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden kasittelysta, danestyksestd, enemmistdvaalista,
suhteellisesta vaalista ja poytéakirjasta sekad sahkdisesta kokouksesta.

87 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous
Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdad sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen yh-
teyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoistd ko-
kousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta valtuuston sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsdddannon edel-
lyttamalla tavalla.
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88 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

89 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydess3, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto pdattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

90 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen
nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh- tey-
det ovat kaytettdvissa.

91 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilttiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkin-
nan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

92 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa jatkoko-
koukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetadn sahkoinen viesti jatko-
kokouksen ajasta ja paikasta.

93 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paadse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
matta ilmoitettava esteestd tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai sih-
teerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varaval-
tuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

94 § Lasnaolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsna valtuuston kokouksessa. Heidan pois-
saolonsa ei estd asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on ldsndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkilélld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
samalla ole valtuutettu.
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Nuorisovaltuusto sekad vanhus- ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla
on lasnaolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston tai vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole
ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

95 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle. Poistumi-
sesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.
Mikéali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvallan, hanen on keskeytettava kokous.

96 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

97 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

98 § Tilapadinen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

99 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

100 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotus-
taan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

101 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kir-
jallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. Asian kasittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa.

2. Puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa.

3. Repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 5-10 minuuttia ja muu puheenvuoro 2-5
minuuttia.

Puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

102 § Poydalle pano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytdan yksimielisesti tai ddnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtaan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kdsitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyy-
taa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

103 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja to-
teaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

104 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.




43

105 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sita oteta adnestykseen.

106 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys
Adnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalld muulla ta-
valla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyt-
tavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdo-
tus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan.
Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkddamista tarkoittava ehdotus, se on asetet-
tava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méaararahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jar-
jestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksy-
misesta tai hylkddmisestd on ddnestettdva erikseen.

107 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistén kannatus, puheenjohtajan on ilmoitet-
tava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

108 § Toimenpidealoite

Tehtyadn késiteltdvana olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyvaksya kunnanhallitukselle osoitettavan
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa
olla ristiriidassa valtuuston padtoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

109 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytéakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maardtaan taman hallintosdannon 148
§:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

110 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytéakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkasta-
misen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sdadetaan.
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15.luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkildvalinnasta kaytetdan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistévaalina. Suhteellinen
vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali
toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenistd vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kun-
talaissa. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittdvasti.

Sahkdisessd kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytdan turvaamaan.
Kaytettavalta tietojarjestelmaltd edellytetadn siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja an-
netun ddnen voi antaa salatulla sdhkdiselld yhteydella. Lisaksi 4dnet on voitava laskea niin, ettd ddnen anta-
jaa ja sen sisaltoa ei voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisesta noudatetaan soveltuvin osin mitd kuntavaaleista sdddetaan. Tarkemmat
madraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosaantoon.

111 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsi-
naisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessad danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan maardamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kadytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

112 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos va-
littavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettdvissaan yhta monta danta kuin valittavia
henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia
dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla danten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

113 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on 3 jasenta ja kullakin jasenelld on henkildkohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

114 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetdaan. Ehdokaslista on vahintdaan kahden val-
tuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston pu-
heenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 116 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

115 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto madaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadn annettava valtuuston puheenjohtajalle
sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

116 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-
nan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

117 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokas-
listoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tie-
doksi ja luetaan daneen valtuustolle.

118 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Adnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don maadraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle adnestyslippunsa.

119 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaa-
lin tuloksen valtuustolle.

16.luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

120 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sah-
koisessa kokouksessa aloite ldhetetdan sdahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettdava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paat-
tda, ettad aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettu-
jen tekemista ja kunnanhallitukselle |dhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
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mennessa ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryh-
dytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

121 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kunnan
toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessd tehdaan ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan kysymyk-
sessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei
kysymyksen johdosta saa tehda.

122 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitad enintdan muutaman
minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on jul-
kinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai ha-
nen madraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, jollei puheenjohtaja
toisin pdata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjélla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisa-
kysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viikkoa ennen valtuuston kokousta. Mydhemmin toimitetut kysymykset
seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

17.luku Kokousmenettely

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja poytakirjan laatimista koskevat
madraykset. Kuntalain 12 luvussa on pdatoksenteko- ja hallintomenettelya koskevat sdanndkset. Kokous-
menettelyt ovat pitkalti hallintosddnnén maaraysten varassa.

Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettavan kokouksen, sahkdisessa toimintaymparistdssa
tapahtuvan kokouksen (sdhkoinen kokous) seka sahkoisen paatoksentekomenettelyn ennen kokousta. Hal-
lintosddnndssa on maarattavd, mitka kuntalain 98 §:ssa tarkoitetut toimielinten paatoksentekotavat kun-
nassa otetaan kayttoon. Sahkoinen kokous seka sahkdinen paatoksentekomenettely ovat kaytettavissa vain,
mikali hallintosaanndssa on niin maaratty. Valmiuslain mukaisissa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa paatoksenteon jatkuvuuden ja toimintaedellytysten edistaminen voi edellyttdad mahdolli-
suutta sahkaisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn.
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Poytakirjan perustehtavia ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja valvonnan tarpeet. Kunta-
laissa ei sdadetd poytakirjan sisallosta. Hallintosdadnnossa annetaan tarpeelliset maardykset poytakirjan laa-
timisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

123 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maaradyksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka soveltuvin
osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaan-
nén muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

124 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttda sahkoistd asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen yh-
teyden avulla (sdahkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(séhkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin ja séhkoiseen pdatdksen-
tekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

125 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia siita, etteivat luottamukselliset keskustelut tai sa-
lassa pidettdvat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

126 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatok-
sentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

127 § Kokousaika ja —paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

128 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on mainit-
tava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkoi-
sessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.
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Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatodksiksi, lahetetdadn
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteenad. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla.

129 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen
nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhtey-
det ovat kaytettavissa.

130 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

131 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelemattd jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ahetetaan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattda puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatdksentekomenettelyn ei tar-
vitse olla sama kuin alkuperdiselld kokouskutsulla on mainittu.

132 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteel-
linen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua vara-
jasenen asian kasittelyyn.

My®6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

133 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimien jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus:

1. Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
§:n mukaan.

2. Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

3. Valiokuntien puheenjohtajilla on lasnaolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouksissa. Toimielin
padttdd muiden henkildiden lasniolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouk-
sessa asiasta kdytavan keskustelun padttymiseen asti ja tdman on poistuttava ennen pdatdksentekoa.
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134 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen
varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapadiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

135 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetadan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdava mahdollisuus seurata ko-
kousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

136 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

137 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

138 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetaan kun-
talain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin pdata.

139 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaa-
tokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatokselldan
vain perustellusta syysta.

140 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijastd maaratdan 3 §:ssa.

Lupa- ja valvontalautakunnan esittelijana toimii rakennustarkastaja tai elinymparistdjohtaja.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maadrataan 73 §:ssa.

141 § Esittely
Asiat padtetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa
asiat pdatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemdnsa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaéan
toimielimelle paatdsehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syystd pdattaa, etta asia kdsitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-
ranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin pdattas, ettd puheenjohtajan ehdotus on kéasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

142 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestadan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian kasittelystd ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

143 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdta ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytdan yksimielisesti tai ddnestdamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtaan,
asian kasittely jatkuu.

144 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

145 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-
mielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

146 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai

menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sita oteta adnestykseen.
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147 § Adnestys ja vaali
Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 14 luvussa maaratdan danestysmenettelystd valtuustossa. Vaa-
lin toimittamista koskevat méaaraykset ovat 15 luvussa.

148 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
tdjd ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

Jarjestaytymistietoina

a) toimielimen nimi

b) merkinta kaytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksiloidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa)

c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

d) kokouspaikka

e) lasna ja poissa olleet ja missé ominaisuudessa kukin on ollut lasna

f)  kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

g) asiaotsikko

h) asian yksiléiva asiatunnus

i) selostus asiasta

j) esittelijan paatosehdotus

k) esteellisyys ja perustelut

[) tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

m) &aanestykset: ddnestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka ddnestyksen tulos siten, etta kun-
kin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

n) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

0) asiassa tehty paatds

p) eridvd mielipide

Muuna tietona

g) salassapitomerkinnat
) puheenjohtajan allekirjoitus
s) poytakirjanpitdjan varmennus
) merkintd pdytakirjan tarkastuksesta seka
u) merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikéli poytakirja on ollut yleisesti nahta-
vana
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Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhaku-
kiellot.

Toimielimen poytdkirjan sisaltoa koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

149 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten, kuin kuntalain 140 §:ssé tar-
kemmin sdadetdan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen vi-
ranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paa-
toksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

18.luku Muut maaraykset

150 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisollad ja sdatiolld, seka silld, joka omistaa tai hallitsee kiinte-
da omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kaytta-
jalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

151 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toi-
menpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimival-
taan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattaa,
mitkd aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-
den paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kulu-
essa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

152 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.
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Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

153 § Asiakirjojen allekirjoittajat
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnan-
johtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja tai heidan sijaisensa, jollei kunnanhallitus toisin paata.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hdnen sijaisensa.

Muun toimielimen padtokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen vastuu-
henkilo/esittelija.

Toimielimen poytdkirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeiksi poytakirjanpitdja tai muu toi-
mielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

154 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnan-
johtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan pu-
heenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

V OSA Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

19.luku Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanto

155 § Soveltamisala

Taman luvun mukaan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimenhoitamisesta, korvausta
luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuneista ansionmenetyksistd, matkakustannuksista, sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta sekd matkakustannusten
korvausta ja pdivarahaa taman palkkiosdanndén mukaan.

156 § Kokouspalkkiot
Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, tarkastuslautakunta 80 €
Lupa- ja valvontalautakunta, keskusvaalilautakunta 70 €
Valiokunnat 60 €

Muut toimikunnat ja toimielinten nimeamat tyéryhmat 50 €
Nuorisovaltuusto 20€
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Kokouksella tarkoitetaan edelld tassd pykdlassa kuntalain tai muun lain tai asetuksen sddnndsten mukaisesti
asetetun Utajarven kunnan toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltai-
nen ja josta laaditaan poytakirja tai muistio.

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 1. momentissa mainitun kokouspalkkion lisaksi 50 %
sanotun kokouspalkkion maarasta jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden.

Kokouksen puheenjohtajalle, esittelijalle seka sihteerille maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna. Samasta kokouksesta suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle esittelijana toimivalle.

157 § Osallistuminen kunnan toisen toimielimen kokoukseen

Mikali toimielimen luottamushenkildjasen tai sen valitsema luottamushenkildedustaja osallistuu kunnan
toisen luottamuselimen kokoukseen, maksetaan kyseiselle jasenelle tai edustajalle sama kokouspalkkio kuin
kokoontuvan toimielimen jasenelle.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan myo6s luottamushenkildon, joka asiantuntijana on kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

158 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona kokoontuu yhtena paivana useammin kuin ker-
ran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut
vahintdan neljaa tuntia.

159 § Osallistuminen valtuuston tai hallituksen seminaari-, koulutus- tai informaatiotilaisuuteen
Valtuutetuille ja kunnanhallituksen jasenille ja varsinaisen jasenen sijaan osallistuvalle varajdsenelle, jotka
osallistuvat kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen puheenjohtajan koolle kutsumana seminaari-, koulutus-
tai informaatiotilaisuuteen mm. iltakouluun, maksetaan 70 €/tilaisuus ja alle kolmen tunnin tilaisuuksista
palkkiota 50 €/tilaisuus.

160 § Osallistuminen muihin tilaisuuksiin

Luottamushenkil6lle, jonka kunnanvaltuusto, kunnanhallitus tai lautakunta on valinnut sellaiseen
edustajankokoukseen, neuvotteluun, kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai tehtavaan,
josta ei makseta palkkiota, maksetaan 156 §:n kohdan mukainen palkkio, jollei kunnan edustaja saa palkkiota
muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

161 § Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan palkkio
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan danestys-, kotidanestys tai
tarkastuspaivalta seuraavat palkkiot, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya

suoritetusta laskentatydsta seuraavasti:

puheenjohtaja: 100 € (lasna alle 6 tuntia) 200 € (Iasna yli 6 tuntia)
jasen ja varajasen: 80 € (lasna alle 6 tuntia) 160 € (lasna yli 6 tuntia)

Muutoin keskusvaalilautakunnan kokouksiin sovelletaan tdman sdannon 156 §:n maarayksia.

162 § Vuosipalkkiot
Kokousten ulkopuolella hoidettavista luottamustehtavista maksetaan vuosipalkkiot seuraaville
luottamushenkildille:




Valtuuston puheenjohtaja 2500 €
Valtuuston varapuheenjohtajat 500 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 3000¢€
Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 500 €
Lupa- valvontalautakunnan puheenjohtaja 1200 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1200€
Hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja 500 €
Elinkeinovaliokunnan puheenjohtaja 500 €

Vuosipalkkiot maksetaan sellaisina vuosina, kun toimielimelld on kokouksia. Milloin tassa pykaldssa mainittu
luottamushenkil® on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on
yhtéjaksoisesti jatkunut kuukauden. Taman jalkeen varapuheenjohtajalle tai varajasenelle maksetaan kuta-
kin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 1/365 osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoita-
maan tehtaviaan.

163 § Ansionmenetyskorvaus

1. Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
Utajarven kunnan luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta
kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Ansionmenetys korvataan todellisen
ansionmenetyksen mukaan, tuntikorvauksen enimmaismaara on 40 €. Ansionmenetyskorvauksia ei
makseta poliittisten ryhmien kokoontumisten ajalta. Lastenhoidon jarjestamisesta aiheutuvia
kustannuksia korvataan enintdan 20 euroa tunnilta, enimmaistuntiméara 8h/vrk. Suoritetuista
kustannuksista tulee esittda tosite.

2. Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tydnantajan todistus
siitd. Tyonantajan todistuksesta on myos kadytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hdnen tyoaikaansa ja ettd hdnelle ei makseta ko. palkkaa.

3. Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tydta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa ansionmenetys perustuu edellisen vuoden vahvistetun
verotettavan tulon perusteella laskettavaan tuntikorvaukseen. Yrittdjan ansiotulo maaritellaan
ensisijaisesti yrittajan eldakemaksun perusteena olevan tulon pohjalta, mistd on esitettdva kirjallinen
selvitys.

4. Edelld 2. ja 3. kohdassa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvaus on enintdan 12
€/tunti. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

5. Kunnan palvelussuhteessa olevan henkilon osalta ei suoriteta palkanpidatysta kunnallisen luotta-
mustehtdvan hoitamisen kadytetylta ajalta, eikd myoskaan taman pykalan mukaista
ansionmenetyskorvausta. Mahdolliset sijaisen palkkauskustannukset kohdistetaan ao.
luottamustoimeen kuuluvalle toimialalle.

164 § Vaatimusten esittaminen
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva neljan kuukauden kuluessa
sille henkilolle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.




56

165 § Palkkion maksaminen
Tassa sadannossa mainitut palkkiot sekd ansionmenetyskorvaukset maksetaan neljannesvuosittain erillisen
palkkahallinnon ilmoittaman aikataulun mukaan.

166 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtdvan hoitamisesta johtuen matkakustannusten korvaus-
ta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulko-
maille tehdysta virkamatkasta, seka korvausten saamisessa noudatetaan soveltuvin osin kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia, kuitenkin siten, ettd kunnanhallituksella on yksittdistapauksessa
oikeus maarata toisin matkakustannusten korvauksesta.

Jos luottamushenkil® tyon, opiskelun tai muun hyvaksyttdvan syyn vuoksi asuu tilapaisesti toisella
paikkakunnalla, korvaus maksetaan korkeintaan kunnan rajalta.

167 § Viranhaltijoiden / tyontekijéiden kokouspalkkiot

Virka- ja tyosuhteisille kokouspalkkiota ei makseta virka-aikana pidetysta kokouksesta. Palkkion maksun
edellytyksena virka- ja tyosuhteiselle on, etta toimielimen kokous alkaa vahintdadn 30 minuuttia virka-ajan
paattymisen jalkeen tai kestaa vahintdaan 30 minuuttia virka-ajan paattymisen yli. Lisaksi kokoukseen osallis-
tumisajan tulee olla vahintdan 30 minuuttia.

Kunnan viranhaltijalle ja tyontekijalle, joka on kokouksessa sihteeri, esittelija, asiantuntija tai muutoin lain,
asetuksen ohje- tai johtosdaannon tai ao. viranomaisen maarayksella paikalla maksetaan kyseisen toimielin
kokouspalkkio kohdan 156 §:n mukaisesti.

Virka- ja tydsuhteisten kokoukseen osallistuminen kerryttaa tydaikaa normaalisti, mutta ei kerrytd mitaan
lisia. Kokouspalkkiota ei makseta viranhaltijalle/tyontekijélle, joka saa kokouksen ajalta lisa-, yli-, ilta- tai
sunnuntaitydkorvauksen tai eri palkan tai palkkion kokouksesta suoritettavasta tehtavasta.

168 § Valtuutus palkkioiden tarkistukseen
Palkkiosdannon korvauksia voidaan tarkistaa kerran valtuustokauden aikana.

169 § Erindisia maarayksia
Palkkiosadannon soveltamisohjeet antaa tarvittaessa kunnanhallitus, joka myds ratkaisee sddantoa koskevat
epaselvyydet.




