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Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitami-
sesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamus-
toimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syysta, seka matkakustannusten korvausta ja paivara-
haa taman palkkiosdanndén mukaan. Saantéa sovelletaan myds viranhaltijoi-
den ja tyontekijoiden palkkioiden maksussa. Utajarven kunnan viranhalti-
joille/tyontekijoille maksetaan luottamushenkildiden palkkiosdanndston mukai-
nen kertapalkkio luottamustoimielinten kokouksiin osallistumisesta.

Kokouspalkkiot
1. Kunnan toimielimen kokouksista suoritetaan palkkio seuraavasti:

Valtuusto 70 €
Kunnanhallitus 70 €
Tarkastuslautakunta 70 €
Keskusvaalilautakunta 55 €
Lupa. ja valvontalautakunta 55 €
Valiokunnat 50 €
Toimikunnat, tyoryhmat ja auditoinnit 50 €

Asiantuntijana kokouksessa kuultavalle maksetaan kunkin toimielimen mukai-
nen kokouspalkkio.

Virka- ja tyosuhteisille kokouspalkkiota ei makseta virka-aikana pidetysta ko-
kouksesta. Palkkion maksun edellytyksena on, etta toimielimen kokous alkaa
vahintdan 30 minuuttia virka-ajan paattymisen jalkeen tai kestaa vahintaan
tuntia virka-ajan paattymisen vyli.

2. Kokouksen puheenjohtajalle, esittelijalle ja sihteerille maksetaan kokous-
palkkio 50 %:lla korotettuna.

Toimielimen sihteerina toimivalle suoritetaan 2 §:ssa maaratty kokouspalk-
kio 50 %:lla korotettuna, ellei han saa sihteerin tehtavastaan eri palkkiota.
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3. Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kun-
nanhallituksen kokoukseen samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohta-
jalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu valtuuston kokouk-
seen tai muiden hallintoelinten kokouksiin tai muutoin maaratylle edustajalle
maksetaan saman suuruinen kokouspalkkio kuin asianomaisen hallintoeli-
men jasenelle.

Samana paivana pidetyt kokoukset

1. Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta maksetaan 2 §:n 1 momentissa
maarattyjen palkkioiden lisaksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta, jo-
kaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden.

2. Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden
kokouksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi ko-
koukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Vuosipalkkiot

Valtuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen toimielinten puheenjoh-
tajille maksetaan edellad 2 §:n 1 momentissa maarattyjen palkkioiden lisaksi pu-
heenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

Valtuuston puheenjohtaja 2.300 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 3.000 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1.000 €
Valiokuntien puheenjohtajat 1.000 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeu-
tensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden. Taman
jalkeen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden
vuosipalkkion 1/365 osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan
tehtaviaan.

Palkkiot erityistehtavista

Katselmuksesta, neuvottelusta ja muusta toimituksesta tai erityistehtavasta,
josta kirjoitetaan poytakirja tai muistio, maksetaan palkkio toimielimen palkkio-
taksan mukaan. Yli 3 tunnin osalta maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.

Valtuustoseminaarista tai muiden vastaavien tilaisuuksien osalta maksetaan
palkkiota 70 €/ paiva.
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Yhtymakokoukset ja edustajainkokoukset

Kunnan edustajaksi kuntayhtyman ja kuntien edustajain tai muuhun yhteistoi-
mintaelimen kokoukseen valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voi-
massa mita edella 2§:ssa on maaratty valtuuston jasenten palkkiosta, jollei kun-
nan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan
kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoi-
mituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta seuraavasti:

Lasnaoloaika alle 6t yli6t
Puheenjohtaja 70 € 140 €
Jasen 50 € 100 €
Kotidanestys 50 € 100 €

Ansionmenetyksen korvaus

1.

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta saanndllisen tydajan ansionme-
netyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssa tarkoitetuista
kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta (8) tunnilta kalenterivuorokaudessa. Ansiomenetys korvataan
todellisen ansiomenetyksen mukaan. Tuntikorvauksen enimmaismaara on
40 €/ tunti.

. Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon on esi-

tettava tydnantajan todistus siitd. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja
ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa
kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan. Yrittajan ansiotulo maa-
ritelldan ensisijaisesti yrittajan elakemaksun perusteena olevan tulon poh-
jalta, mista on esitettava kirjallinen selvitys.

Luottamushenkilon joutuessa ottamaan saanndllisesta tyostaan palkatonta
tydlomaa kokonaisen tyOpaivan keston verran julkisen tehtavan hoidon
vuoksi, korvataan menetetty tydansio paivapalkan mukaan, mista on esitet-
tava kirjallinen selvitys.
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5. Edella 2. ja 3. kohdissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos
korvattava maara on enintaan 12 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldin
kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

6. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheu-
tuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vas-
taavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
tallaisista kustannuksista.

7. Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan mita edella 1. kohdassa on
maaratty.

8. Kunnan palvelusuhteessa olevan henkilon osalta ei suoriteta palkanpida-
tysta kunnallisen luottamustehtavan hoitamiseen kaytetylta ajalta, eika
myodskaan taman pykalan mukaista ansionmenetyskorvausta. mahdollisen
sijaisen palkkaus kustannukset kohdennetaan ao. luottamustoimeen kuulu-
valle hallintokunnalle.

Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitet-
tava neljan kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maa-
raysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa saannossa mainittujen kokouspalkkioiden tulee perustua kokouspoyta-
kirjoihin tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Tassa saan-
nossa tarkoitetut kokouspalkkiot maksetaan neljannesvuosittain lukuun otta-
matta ansionmenetyksen korvausta, joka maksetaan kuukausittain.

Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoita-
miseksi tehdyistd matkoista maksetaan matkakustannusten korvausta, paiva-
rahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta ja ydmatkarahaa soveltuvin osin
kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti. Matkoista on tehtava mat-
kalasku.

Voimaantulo

Tama palkkiosaanto tulee voimaan takautuvasti 1.6.2017. Sdanndlla kumo-
taan valtuuston paatoksella 30.03.2017 § 30 hyvaksytty Utajarven kunnan palk-
kiosaannon tarkistaminen.



