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1. TOIMINTAKERTOMUS

1.1 OLENNAISET TAPAHTUMAT TOIMINNASSA JA TALOUDESSA
1.1.1 KUNNANJOHTAJAN KATSAUS

Vuosi 2022 oli globaalisti poikkeava. Vuoden aikana sopeuduttiin Covid-19- taudin jdlkeiseen uuteen nor-
maaliin, haettiin ratkaisuja palvelu- ja hoitovelan hoitamiseen ja korjattiin taloudellisia menetyksia. Lisaksi
Suomessa tyostettiin, kansallisesti merkittdavaa, hyvinvointialueuudistuksen viimeisen vuoden toimenpiteita
ja rakennettiin kuntakuvaa. Vuodesta jai taman lisaksi mieleen Ukrainan sota, inflaatio, korkojen nousu ja
epavarmuus. Ukrainan sota sekoitti myos energia- ja turvallisuusrakenteita ja Venajaa kohti asetettiin pa-
kotteita, Eurooppa tiivistyi ja maailmassa tapahtui kahtiajakautumista Venajan ja lannen valilla. Vuosi 2022
oli talouden saralla poikkeuksellisen synkka ja kuluttajien luottamus talouteen oli matalalla tasolla. Vuoteen
2022 mahtui myds hyvid uutisia. Suomen tyéllisyysaste oli erinomainen ja vuoden 2022 aikana Ukrainan
sodan ja Vendjan energiakiristys vauhdittivat erityisesti vihreita investointeja. Voidaan sanoa, etta viime
vuosi oli uuden energiatuotannon kannalta jopa erinomainen esimerkiksi tuulivoiman rakentamisen osalta.

Vihreadn energian investoinnit ja kansalliset nakemykset energiaomavaraisuudesta ja kiertotalousyhteiskun-
nasta tukivat kunnan elinkeinoelamaa. Hietaselan lahienergia-alueen kaavoitus edistyi ja taydentyi myos
aurinkoenergian osalta. Kunta toimi aktiivisesti vety- ja Hinkukunta verkostoissa ja sai mydnteisen rahoitus-
paatdksen VTT:n koordinoimalle GLocalFlex hankkeelle ja liittyi sen myota kansainvaliseen energiayhteis-
tyoverkostoon. Kiertotalouden osalta kunnan alueelle tuli my6s uusia investointeja. Mustikkakankaan kehit-
tdminen jatkui uuden risteyksen ja tiealueiden kayttoonoton myota. Teollisuusalueen lisdlaajennuspaatok-
set ja kaavoitusprosessit kaynnistyivat. Myos vedyntuotantoa tukevaa hankevalmistelua tehtiin aktiivisesti.
Tuulivoiman osalta hankkeita vietiin aktiivisesti eteenpain. Kaavaprosessit ovat todella pitkia ja niihin liittyy
paljon selvityksia joiden kautta hankkeet rajautuvat seka tarkentuvat. Lahtokohtaisesti alkuvaiheen hanke-
laajuus pienenee prosessin aikana. Hankekehityksessa on teoreettisesti tarkasteltuna noin 130-150 voima-
laa. Realismia on kuitenkin se, ettd hankkeista ja laajuudesta noin 40% toteutuu. Kunnan ensimmaiset tuuli-
voimakaavat Pahkavaara ja Maaselkd etenivat rakennuslupavaiheeseen. Pahkavaaran hanke ldhtee raken-
tamisvaiheeseen ensimmaisena tuulivoimahankkeena Utajarven kunnassa. Hanke sisaltda 33 voimalaa ja
sahkdaseman.

Energiahankkeina aurinkovoima on noussut esille vuoden 2022 aikana. Utajarvelld on luvitettu 3 isoa aurin-
koenergiahanketta. Energiahankkeiden myota on myds sahkosiirtokapasiteetin rakentaminen on merkitta-
vassa roolissa. Energiainvestoineissa seuraavan 10 vuoden aikaikkunassa puhutaan Utajarven kunnan alu-
eella jo miljardin euron investointiluokasta.

Kiertotalouden osalta kunnan alueelle tuli myds uusia investointeja ja sitd kautta uusia padavauksia. GRK
Infra Suomi Oy teki investointipdaatdksen biohiililaitoksen rakentamisesta Mustikkakankaan teollisuusalu-
eelle. Laitos aloittaa toiminnan maaliskuussa 2023.

Yrityspuisto Oy:n ja kunnan elinymparistopalveluiden yhteisty6 ja kunnan elinkeinoelaman verkostoyhteis-
tyo oli aktiivista. Edunvalvontaty6 oli myds onnistunutta erityisesti tydmatkojen -ja Rokuan ydinalueen
linja-autojen lisavuorojen osalta. Kiinnostus Utajarven teollisuusalueeseen ja kuntaa kohtaan kasvoi edel-
leen vuoden 2022 aikana. Kunnan alueen yritysten ja yksityisten investointien maara on jatkanut kasvua.
Kaiken kaikkiaan kunnan alueen yritysten elinvoiman kehitysnakymat ovat myonteisia.



Alueellista matkailun edistamiseen liittyvaa yhteisty6ta on tehty Humanpolis Oy:n kanssa. Muun alueellisen
elinkeinoeldman yhteistydn osalta palattiin viime vuoden aikana kuntakohtaiseen verkostoyhteistyéhon.
Rokuan ydinalueen fasiliteettipiste valmistui ja Rokuan ydinalueen kaavoitusprosessi eteni Natura-arviointi-
vaiheeseen. Arvioinnin aikana kaavoitusprosessi jouduttiin avaamaan uudelleen, jotta mm. suunniteltua
hyvinvointipuistohanketta paastdaan edistamaan.

Asumisen kehittamisen osalta luovuttiin, Ukrainan sodan aiheuttamien kustannusten nousun vuoksi, osuus-
kuntapohjaisesta asumisenmallista. Vuokra-asuntojen kayttoaste on ollut keskimaarin yli 90 %. Vuokra-
asuntokysynta on edelleen kasvussa. Vuoden 2022 aikana linjattiin, etta kunta kdynnistda oman asuntora-
kentamisen.

Lapsiperhepaketti toimii ja laadukkaiden palveluiden myo6ta paivakoti on ollut taynna ja kouluun on tullut
tasaisesti uusia oppilaita. Lukion houkuttelevuutta parannettiin uusilla eduilla. Vuoden 2022 aikana tehtiin
myos paatoksia uusista maahanmuuttajista.

Sosiaali- ja terveydenhuollon rakennemuutosprosessi vaati vuoden 2022 aikana merkittavia ponnistuksia
mm. kuntayhtyman lakkautuksen osalta liittyen talous- ja henkilosto ja ICT-palveluiden siirtoon seka hyvin-
vointialueelle siirtyvien kiinteistdjen, rajapintayhteistydmallien ja ateria- ja siivouspalvelujen osalta.

Teimme ylijadmaisen tilinpaatoksen n. 190 000 euroa. Tama oli 16. perakkainen kerta. Vuoden 2022 tulok-
sesta tehdaan 900 000 euron suuruinen investointivaraus, joka kohdennetaan koulun tuleviin tilaratkaisui-
hin. Positiivista tilinpaatosta tuki talla kaudella erityisesti kunnan verotulojen kasvu ja lisdksi Oulunkaaren

kuntayhtyman odotettua parempi tulos, jota oli vaikea ennustaa ja ennakoida sosiaali- ja terveydenhuollon
rakenneuudistuksen viimeisena vuotena.

Olen luottavaisella mielella. Voimme suunnata strategiamme mukaisesti eteenpdin yhdessa henkiloston ja
luottamushenkildidemme ja kumppaneidemme tukemana. Kiitos teille luottamuksellisesta ja sujuvasta yh-
teistyosta, joka mahdollisti taman tuloksen. Meilla on hyvat mahdollisuudet edetd uuden kunnan roolissa
eteenpdin. Olemme etenemassa oikealla polulla ja erityisesti kestavan kehityksen ja hyvinvoinnin rakenta-
jina olemme talla hetkelld Suomessa edelldkavijakuntia.

Tama tilinpaatods on miellyttava allekirjoittaa.

Anne Sormunen, kunnanjohtaja



1.1.2 KUNNAN HALLINTO JA SIINA TAPAHTUNEET MUUTOKSET

Valtuuston ja kunnanhallituksen kokoonpano tilikaudella 2022

Valtuuston jasenmaara 19 valtuutettua: Puheenjohtaja Savolainen Kai, | varapuheenjohtaja Paavola Maija
ja Il varapuheenjohtaja Vaisanen Tommi. Jasenet: Huuhtanen Minna, Itdlahti Hanna, Juntunen Riikka, Ka-
mula Pertti, Kauppinen Sanna, Koistinen Maija, Kokko Raili, Moilanen Ahti, Merila Asko, Nikula Mirja, Pen-
tinpuro Pasi, Pinoniemi Anja, Rikkola Jaakko, Savolainen Jukka-Pekka, Soronen Heikki, Tuovinen Pentti.

Vuoden 2022 aikana tapahtui seuraavat muutokset valtuuston ja kunnanhallituksen kokoonpanossa:
Valtuusto myonsi 30.5.2023 eron Reetta Tuovinen-Salolle hdnen siirtyessa hyvinvointijohtajan virkaan. Val-
tuusto nimesi hanen tilalleen varsinaiseksi valtuutetuksi Jukka-Pekka Savolaisen, kunnanhallituksen varsi-
naiseksi jaseneksi Heikki Sorosen ja kunnanhallituksen varapuheenjohtajaksi Anja Pinoniemen.

Valtuusto myonsi 22.6.2023 Petteri Leinoselle eron ja nimesi hanen tilalleen valtuuston varsinaiseksi jase-
neksi, valtuuston 2. varajaseneksi ja valtuuston vaalilautakunnan jaseneksi Tommi Vaisasen.

Valtuuston voimasuhteet

Suomen Keskusta 11 valtuutettua
Perussuomalaiset 5 “
Sosialidemokraatit 2 “
Vasemmistoliitto 1 “

Kunnanhallituksen jasenma&ara on seitseman.
Puheenjohtaja Tuovinen Pentti, varapuheenjohtaja Pinoniemi Anja, Kamula Pertti, Kokko Raili, Nikula Mirja,
Pentinpuro Pasi, Soronen Heikki.

Kunnanhallituksen voimasuhteet

Suomen Keskusta 4 jasenta
Perussuomalaiset 2 7
Sosialidemokraatit 1 “

Tarkastuslautakunia
Valtuusto
Keskusvaalilautakunta
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Kuntalain 125 §:n mukaan tilivelvollisia ovat kunnanhallituksen jasenet ja toimialueiden johtavat viranhalti-
jat, joita Utajarven kunnassa ovat elinymparistdjohtaja, hyvinvointijohtaja, hallintojohtaja, kunnanjohtaja ja
rehtori, kasvatusjohtaja.

Hyvinvointijohtajan virkaan valittiin 24.3.2022 Anne Toppari ja varalle Reetta Tuovinen-Salo. Anne Toppari
ei ottanut virkaa vastaan, joten varalle valittu Reetta Tuovinen-Salo tuli valituksi.

Hallintojohtaja Paivi Keltanen irtisanoutui virastaan 19.12.2022 lukien. Kunnanhallitus nimesi kunnanjohta-
jan hallintojohtajan viransijaiseksi siihen saakka, ettad uusi hallintojohtaja on aloittanut. Hallintojohtajan
virka julistettiin haettavaksi 15.1.2023 mennessa.

1.1.3 YLEINEN JA OMAN ALUEEN TALOUDELLINEN KEHITYS

Yleinen taloudellinen kehitys: Tilastotiedot kertovat, ettd Suomen talous on alkanut supistua vuoden 2022
lopussa. Riski talouden ajautumisesta taantumaan on ilmeinen. Nopea inflaatio on leikannut kotitalouksien
ostovoimaa. Korkojen nousu on nostanut lainanhoitokuluja. Juurisyy on Venajan hyokkayksen karjistama
pula energiasta ja energian poikkeuksellisen nopea kallistuminen. Se pitkittda ja voimistaa inflaatiota.

Suomen vaesto ikaantyy. Hyvinvointipalvelujen kysynta kasvaa, mutta tekijoiden maara ei. Osaajista on
kova pula muillakin sektoreilla. Julkisten hyvinvointipalvelujen kysynnan nopea, ja talouden tulonmuodos-
tuskyvyn hidas kasvu, ovat ajaneet julkisen talouden rahoituksen miljardiluokan epatasapainoon, joka ei ole



oikenemassa. Korkojen nousu haastaa julkista taloudenpitoa entisestdan. Julkisen talouden rahoituksen
epatasapainoa ei ole mahdollista korjata ilman julkisiin menoihin ja tuloihin kohdistuvia suoria ja nopeavai-
kutteisia toimia. Lisaksi tarvitsemme korkeampaa tyollisyytta ja nopeampaa kasvua — ja nimenomaan ta-
valla, joka vahvistaa julkisen talouden rahoitusta pitkalla aikavalilla.

Mista uutta kasvua pitda hakea ja miten? limastonmuutos ja luontokato haastavat muuttamaan tuotannon
ja kulutuksen nykyisia rakenteita. Muutos on kdynnissa ja etenee nopeasti. Yritykset ympari maailmaa etsi-
vat ratkaisuja ja kilpailevat paikasta muutoksen eturintamassa. Paikalleen pysahtyvat jaavat jalkeen. Yrityk-
set rakentavat uutta kapasiteettia maihin, joissa puitteet uudelle tuotannolle ovat suotuisimmat. Kilpailu
investoinneista on kovaa. Jotta Suomi pysyy mukana ja selvida murroksesta yhtena voittajista, sen on kyet-
tdva uudistumaan ja tarjoamaan kestavia ja kilpailukykyisia ratkaisuja uuden talouden tarpeisiin. Vain uu-
distumalla Suomi kykenee valttamaan naivettymisen ja julkista taloudenpitoa uhkaavan ahdingon ja tarjoa-
maan kestavat valinnan mahdollisuudet tuleville sukupolville. (VM, Taloudellinen katsaus talvi 2022)

Kuntatalous: Paikallishallinnon menot ovat kasvaneet tuloja nopeammin. Menojen kasvua ovat yllapitaneet
vuonna 2022 palvelutarpeen kasvun lisaksi hoito- ja palveluvelan purkaminen seka hallitusohjelman mukai-
set kuntien tehtavien laajennukset, joissa kustannukset nousevat vuosittain.

Vuonna 2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen tehtavat siirretddn hyvinvointialueille ja
niita vastaava rahoitus valtiolle. Kuntien tulot sekd menot ldhes puolittuvat uudistuksen seurauksena. Kun-
tahallintoon luettavat tehtavat painottuvat uudistuksen jalkeen entistd vahvemmin varhaiskasvatukseen ja
koulutukseen, joiden yhteenlaskettu palveluntarve on laskeva koko 2010-luvun jatkuneen syntyvyyden ale-
nemisen vuoksi. Julkisen talouden niukat resurssit haastavat kuntia pohtimaan myds alueellisia ratkaisuja.
Kaikkien palveluiden ei tarvitse olla oman kunnan alueella, mutta niiden tulee olla laadukkaita ja saavutet-
tavissa. (VM, Taloudellinen katsaus talvi 2022)

Kuntien vuosikate oli selvasti yli poistotason. Vaikka toimintakate heikkeni, niin verotulojen hyva kasvu piti
vuosikatteen varsin vahvana. Toimintakate heikkeni, koska toimintakuluissa oli selvaa kasvua ja toiminta-
tuotot vahenivat (koronatuet viahenivat). Kuntien tilikauden tulos oli kuitenkin selvasti positiivinen. Taseen
kertynyt ylijaama kasvoi hieman.

Kuntien valtionosuudet kasvoivat 6,4 prosenttia. Tama johtui muun muassa hallitusohjelman mukaisista
tehtdvien laajennuksista, valtionosuuksien tason korotuksesta ja indeksitarkistuksesta. Verotulot kasvoivat
yli 5 prosenttia. Tasta kunnallisveron tuotto kasvoi 5,1 prosenttia, osuus yhteiséverosta 6,5 prosenttia (vuo-
sien 2020 ja 2021 korotus vaikutti vield viime vuonna) ja kiinteistoveron tuotto kasvoi 6,2 prosenttia.

Kuntien nettoinvestoinneissa tapahtui selkea lasku, joka johtui pdaasiassa Helsingin kaupungin erittain suu-
rista investointihyédykkeiden luovutustuloista (yhtiéittaminen) ja kuntien sosiaali- ja terveystilojen myyn-
neista. (Brutto)investoinnit sen sijaan kasvoivat. Kuntien lainakanta vaheni ensimmaista kertaa koko 2000-
luvun aikana.(Manner-Suomen kuntien ja kuntayhtymien tilinpdatdsarviot vuonna 2022)

1.1.4 OLENNAISET MUUTOKSET KUNNAN TOIMINNASSA JA TALOUDESSA

Toiminta: Koronavirus vaikutti edelleen kunnan toimintojen jarjestamiseen vuoden 2022 aikana. Ko-
ronavuosien myo6ta kunnassa opittiin toimimaan monikanavaisesti. Monikanavaiset kokouskaytannot otet-
tiin osaksi kunnan normaalia toimintakulttuuria vuoden 2022 aikana.



Valtuusto paatti (Valt 10.11.2022 § 80 ) kumota aiemman paatdksensa 30.6.2021 § 53 ja paatti, ettd kun-
nan liikkunta- ja nuorisopalvelut jarjestetddan kunnan omana toimintana 1.1.2023 alkaen.

Laki hyvinvointialueiden perustamisesta tuli voimaan 1.7.2021. Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa
1.1.2023. Samalla sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavat seka pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyivat
kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1.1.2023. Lisdksi Oulunkaaren jasenkunnille tuottamat kunta-
palvelutoimiston palvelut siirtyivat kuntien valitsemille in-house -yhtidille, joten Oulunkaaren kuntayhtyma
tuli purkaa. Oulunkaaren kuntayhtyman perussopimuksen 26 §:ssa on sovittu, ettd kuntayhtyman purkami-
sesta paattavat jasenkuntien valtuustot. Nain ollen valtuusto (Valt 25.08.2022 § 60) paatti, etta se hyvaksyy
Oulunkaaren kuntayhtyman purkamisen, silld 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavien seka
pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille. Lisdaksi Oulunkaaren
jasenkunnille tuottamat palvelut siirtyvat kuntien valitsemille in-house -yhtioille, joten Oulunkaaren kunta-
yhtyma tulee purkaa. Valtuusto paatti (Valt 15.12.2022 § 90), ettd Oulunkaaren kuntayhtyman purun
osalta isantakuntana toimii lin kunta. Lisdksi valtuusto paatti (Valt 22.06.2022 § 48), ettd CT tukipalvelut
hankitaan 1.1.2023 alkaen LapIT Oy:lta ja talous- ja henkiléstdhallinnon tukipalvelut hankitaan 1.1.2023 al-
kaen Monetra Oulu Oy:lta Valt 22.06.2022 § 47.

Oulujokivarren kunnat Muhos, Utajarvi ja Vaala ovat tehneet jo usean vuoden ajan tiivista yhteistyota ate-
riapalveluiden tuottamisessa. Yhteistyd perustuu kaikkien kuntien valtuustojen vuonna 2020 hyvaksymaan
yhteistydosopimukseen (valt. 17.6.2020 § 44). Y hteistydn pidemman aikavilin tavoitteena on yhteistydn
syventaminen ja sopijakuntien yhteinen kasvuhakuinen in-house yhtio, joka pystyy tarjoamaan ja turvaa-
maan alueelliset ruokapalvelut myés maakuntahallinnon ja/tai SOTE -uudistuksen muutostilanteissa. Sote:n
ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle ja varhaiskas-
vatuksen, perusopetuksen ja kunnan yleisen toimialan ateria - ja puhtauspalveluiden jarjestamisvastuu jaa
kuntien vastuulle. Valtuusto p&atti, (Valt 22.06.2022 § 46), ettda Muhoksen, Utajarven ja Vaalan ateriapalve-
luyhteistyota laajennetaan koskemaan myos puhtauspalveluita ja Valtuuston 17.6.2020 § 44 paatoksen mu-
kaisesti tavoitteena on kuntien yhteinen kasvuhakuinen in-house yhti6, johon hyvinvointialueelle tarjotaan
mahdollisuus osallistua.

Rokua Geopark on ensimmadinen Suomen neljdsta (8/2022) UNESCO Global Geopark alueesta. Rokua
Geoparkin ovat vuonna 2009 yhteisesti perustaneet Muhoksen, Utajarven ja Vaalan kunnat, Metsahallitus
seka Rokuan Terveys- ja Kuntouttamissaatio. Humanpolis Oy:n tehtdvana Rokua Geoparkin toiminnassa on
johtaa ja toteuttaa Rokua Geoparkin toimintaa Geopark Johtoryhman hyvaksymien lyhyen- ja pitkan aikava-
lin suunnitelmien seka budjetin puitteissa. Perustajatahot ovat sitoutuneet Rokua Geopark -toiminnan ylla-
pitdmiseen ja kehittdmiseen. Valtuusto (Valt 15.12.2022 § 89) paatti, Rokua Geoparkin rahoituksesta sopi-
muskaudelle 2023-2026 siten, etta kuntarahoitus on yhteensa 85 500.

Kunnan ensimmaiset tuulivoimakaavat Pahkavaara ja Maaselka eteni rakennuslupavaiheeseen. Pahkavaa-
ran hanke lahtee rakentamisvaiheeseen ensimmaisena tuulivoimahankkeena Utajarven kunnassa. Hanke
sisdltda 33 voimalaa ja sdhkoaseman.

Talous: Vuoden 2022 tilikauden ylijaama on 190 646 euroa. Tilikauden tulos oli 1 016 595 euroa ja tulok-
sesta tehtiin 900 000 euron investointivaraus. Vuosikate oli historiallisen hyva, n. 2 670 000 euroa

Toimintakatteen toteutuma oli 95,6 % ja se alitti budjetin n. 992 000 eurolla. Tahan vaikutti erityisesti se,
ettd Oulunkaaren sote palautti kunnalle n. 378 000 euroa ja, etta soten tilakustannusten osalta tehtiin lisa-
lasku Oulunkaarelle n. 250 000 euroa



Verotulot yhteensa olivat n. 990 000 euroa enemman kuin talousarviovaiheessa ennakoitiin. Prosentuaali-

sesti suurinta kasvu oli kiinteistoverotuloissa. Tahan vaikutti erityisesti rakennuskustannusindeksin kasvu.
Valtionosuudet jdivat n. 25 000 euroa talousarviosta. Koulun oppilasmaaran tilastotarkistuksen myo6ta osa
opetushallituksen valtionosuudesta jouduttiin palauttamaan.

Talousarviossa investointien netto oli alun perin 2 371 000 euroa. Lopullinen netto toteutuma oli n.

1 500 000 euroa. Lainojen lisdykseen oli talousarviossa varauduttu 1 150 000 eurolla. Lainaa ei kuitenkaan
otettu ollenkaan. Seuraavassa taulukossa vertaillaan vuoden 2022 tuloslaskelman toteutumaa talousarvi-
oon vuodelta 2022 ja tilinpaatokseen vuodelta 2021.

TP21/TP22 | TP21/TP22 | TA22/TP22 |TA22/TP22
ULKOISET TP 2021 TA 2022 TP 2022 ero, € kaswu % ero, € tot.%
Myyntituotot 1546935 1614 570 1648 556 101 621 6,6 33 986 1021
Maksutuotot 21 306 138 Q00 162 334 805238 98,4 -25 GBE 86,3
Tuet ja avustukset 565 376 576 340 552 947 87571 15,5 76 607 1133
Muut toimintatuotot 997 599 1070327 1360 116 362 517 36,3 289739 1271
Toimintatuotot 3191 715 3 4449 237 3 823 953 532 238 19,8 374716 110,9
Henkildstdkulut -7 235558 -7 666 491 -7 4563 268 227 710 31 -203 223 97,3
Asiakaspalvelujen os. -10 871024 -11917 360) -11 577 636 706 612 6,5 -339724 97,1
Muiden palvelujen os. -3 887 310 -4 324 637 -4 225132 337 822 a7 -09 505 q7.,7
Aineet, tarvikkeet, tav. -1 357 695 -1 441 340 -1 445 916 89221 6,6 5576 1004
Avustukset -391 793 -306 991 -290 698 -101 095 -25,8 -16 293 947
Muut toimintakulut -376 749 -364 050 -399 444 22 695 6,0 35 394 1097
Toimintakulut -24 120129 -26020869)] -25403097] 1282968 5,3 -617 772 97,6
TOIMINTAKATE -20 928 414| -22 571632 -21 579 144 650 730 3,1 -992 488 95,6
Kunnan tulovero G 976 093 6950 000 7322671 346 579 5.0 372671 1054
Kiinteistdvero 2798 392 2763 000 3043 162 249 769 3.9 285 162 110,3
Yhteistveron tuotto 1373356 936 000 1317 755 -55 601 -4,0 331755 1336
WVerotulot 11147 8341| 10699000 116858538 540 747 4.9 989 5338 109,2
Waltionosuudet 12 0Bl 146| 12659074 12634 256 574 110 4.8 -24 818 99,3
Rahoitustuotot ja -kulut -54 278 -105 830 -73 226 f 18 543 34,9 32 604 59,2
VUOSIKATE 2 225 2595 680 612 2 670 475 445 180 20,0 1989863 3924
Suunn.muk. poistot -1 216 107 -1 205 310 -1 289 675 73568 6,0 -84 365 107,0
Arvonalentumiset o -364 205 364 205
TILIKAUDEN TULOS 1009 188 -524 698 1016 595 7 407 0,7 1541 293
Waraust. ja rahast. muut. -503 804 73 330 -825 945 -222 145 36,8 -899 279 -1126,3
TILIKAUDEN YLUAAMA 405 384 -451 368 190 646 -214 738 -53,0 642 014
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Tiliryhmien suhteellinen osuus kuluista

Avustukset 1% Muut toimintakulut
2%

Aineet, tarvikkeet, tavarat

6% Henkilostokulut
0

29%

Muiden palv.ostot
17%

Asiakaspalv.ostot
46%

Taulukko: Tiliryhmien suhteellinen osuus kuluista vuonna 2022.

1.1.5 ARVIO TODENNAKOISESTA TULEVASTA KEHITYKSESTA

Viime vuosi oli hyvin poikkeuksellinen niin Covid-19 viruksen kuin hyvinvointialueiden rakentumisen suh-
teen. Erityisen poikkeavan vuodesta tekee Vendjan aloittama sota Ukrainassa. Koronapandemia ja Ukrainan
sota ja sen myo6ta syntyneet turvallisuusuhat ja pakotteet ovat vaikuttaneet globaalisti koko maailman toi-
mintaa ja talouteen. Totuttu normaali toimintaymparistd romuttui. Maailmaan on syntynyt kiristynyt geo-
poliittinen jannitetila, joka luo edelleen uhkakuvia maailman toimintaa ja talouteen.

Laaja-alainen hintojen nousu on leikannut kotitalouksien ostovoimaa ympari maailman. Kotitalouksien ah-
dinkoa kasvattavat koron nostot, jotka lisddvat lainanhoitokustannuksia. Hintojen nousuun on odotetta-
vissa helpotusta. Raaka-aineiden hintapiikki on jo ohitettu ja koronan aiheuttamat maailmankaupan pullon-
kaulat ovat helpottaneet. Tavaroiden ja ruuan hintojen odotetaankin kdantyvan laskuun. Sdhkon hinta on
talla hetkella epavakaa ja pysyy tavanomaista korkeampana erityisesti talvikuukausina. Nakopiirissa on kui-
tenkin, ettd Euroopan energiamarkkinat ovat sopeutumassa uuteen tilanteeseen, ja ndin sdhkon hintojen
nousu voi jaada ennustetta maltillisemmaksi.

Euroalueen taloustilanne on hyvin samanlainen kuin Suomen. Korkeat hinnat heikentavat Euroopan alu-
eella kotitalouksien ostovoimaa ja kulutusta, ja epavarmuus ja korkojen nousu hidastaa yleista investointi-
tahtia. Samanaikaisesti hintojen nousun vaikutukset yrityksiin voivat mahdollistaa tyéllisyysasteen kasvun
kuten Suomessa kavi vuonna 2022. Talouskasvun tuntuva heikentyminen Suomen tarkeimmilla vientimark-
kinoilla vaimentaa Suomen viennin kasvua.

On vaistamatonta, ettd koronakriisin ja sodan vaikutukset kansantalouteen ja kuntatalouteen seka kotita-
louksiin ovat merkittavat. Koronakriisin ja ukrainan sodan aiheuttamien vaikutusten tasmallisia, ja erityi-
sesti pidemman aikavalin, vaikutuksia niin talouteen kuin normaalin arkielamadmme on mahdotonta arvi-
oida tilanteessa, jossa pandemian ja sodasta johtuvien vaikutusten ja toimien kestoa ja laajuutta ei tiedeta.
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Ty06- ja elinkeinopalveluiden TE24-uudistuksen valmistelu etenee. Uudistuksen jalkeen kuntien rahoitus- ja
valtionosuusjarjestelmissa tapahtuu muutoksia, jotka heijastuvat toimintaamme. Kunnalle on tarkeaa, etta
kuntien rahoitus- ja valtionosuusjarjestelman toimivuutta tyo- ja elinkeinopalveluiden siirron jdlkeen seura-
taan ja arvioidaan. Uudistamisessa ei tulisi kiirehtia, koska tyo- ja elinkeinopalveluiden sekd Soten muutok-
set on laajoja ja yhteiskunnallisesta merkittavia rakenneuudistuksia. Kunta tulisi ndahda valtionavustuksien
myontamisen osalta yhtena kokonaisuutena. Kuntien verojarjestelmarakenteeseen kohdistuvia muutoksia
tulisi tarkoin harkita, silla se muodostaa suhteellisen hyvin toimivan kokonaisuuden ja on kunnille siten
merkittdava perustulo. On tarkeaa, etta tulevaisuudessa mahdollistetaan monenlaisten kuntien kehittymi-
nen. Pitemmassa katsannossa kunnalla olisi oltava strategista kehittdmiskapasiteettia, joka antaa sille pysy-
van ja pitkdjanteisen kyvykkyyden uudistua ja vastata toimintaympariston kehitykseen. Tdma on tarkea
edunvalvonnallinen tulokulma.

Talla valtuustokaudella yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa kehitetdaan yhteista rajapintaa ja selkeytetdan
hyvinvoinnin edistamisen rooleja ja vastuita. On tarkeaa olla aktiivisessa roolissa my0ds tyo- ja elinkeinopal-
veluiden rakenneuudistusprosessissa. Kunta on mukana hyvinvointijohtajien ja tyo- ja elinkeinopalveluiden
verkostoissa. Kunnan tavoitteena on omalla toiminnallaan yhteis6jen ja sidosryhmien kanssa tukea kunta-
laisten hyvinvointia.

Kuntamme haasteena on alhainen syntyvyys seka vaestérakenne. Ikdihmisten osuus vaestosta on korkea.
Yli 64-vuotiaita on yli kolmannes kuntalaisista. Utajarven vakiluku oli 2523 henkil6d vuoden 2022 lopussa.
Nykyisen vaestoennusteen mukaan Utajarven vaesto vahenisi noin 50 henkildn vuosivauhtia.

Vakiluvun vahenemisen pysdyttaminen edellyttda ponnisteluja. On tarkeaa, etta valtuuston asettamia stra-
tegisia toimenpiteitd edistetddn. Kunta on vuoden 2022 aikana vienyt kansallisestikin merkittavia kehitta-
mistoimenpiteitd eteenpain kestavan kehityksen osalta. Naiden hankkeiden ja uusien yrittajamahdollisuuk-
sien kautta elinkeinoelamarakenne monipuolistuu. Tulemme aktiivisesti mahdollistamaan ldhienergia ja ve-
dyntuotantoratkaisujen syntymista seka lahi- ja kiertotalousyritysten sijoittumista kuntaan. Utajarven Yri-
tyspuisto Oy:n ja kunnan elinymparistopalveluiden yhteistyéna viemme elinkeinoelaman hankkeita eteen-
pain.

Rokuan ydinalueen kaavoitusta viemme eteenpéin Natura-arvojen mahdollistamilla ratkaisuilla. On tarkeas,
ettd viemme Humanpolis Oy:n kautta erityisesti matkailun kehittdmistad ja aluemarkkinointia Yrityspuisto
Oy:n tukemana.

Vuonna 2022 valmistui ELY:n ja Vaylaviraston selvitysty® Utajdrven taajaman liikenne- ja logistiikkaratkai-
suista. Sen tukemana viemme Mustikkakankaan ja LampGétien kaavoitusta eteenpain. Hietaselan ldhiener-
giateollisuusalueen kaavoitusprosessi valmistuu vuoden 2023 aikana. Nailla kaavoituksilla mahdollistamme
elinkeinoeldaman kasvua.

Utajarvelld on toimivat ja asiakaslahtoiset palvelut, jotka ovat meille tarkeitd. Koulun opetustarjonta on
monipuolista ja varhaiskasvatusta saa kaikkina vuorokauden aikana. Liikunta-, nuoriso- ja sivistyspalvelui-
den palvelutarjottimet ovat monipuolisia. Tapahtumia ja elamyksia, seka kunnan etta jarjestoyhteistydn
kautta, jarjestetdaan hyvinvointiprosessissa aktiivisesti. On tarkeda, ettd tuemme jarjesto- ja sidosryhmayh-
teistyota erilaisten avustusten muodossa. Lisdksi on tarkeaa, ettd voimme pitaa laadukkuudesta ja moni-
puolisuudesta kiinni ja kehitdmme osallisuusmenetelmia ja kdyttoonotamme uusia sahkadisia interaktiivisia
osallisuus- ja vuorovaikutuskanavia kuntalaisten hyvan elaman tueksi.
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On todennakoista, etta tehdylla systemaattisella kunnan laaja-alaisella kehittamistyolla, suunnitelmallisella
brandays- ja markkinointity6lla seka jatkuvasti esilla olevien asuin- ja vapaa-aika-asuntojen tonttien kautta
Utajarven tunnettuus lisdantyy tuoden tullessaan kuntaan matkailijoita, yrittdjia, loma-asukkaita seka uusia
utajdrveldisid. Naita markkinointitoimenpiteita tulee jatkaa.

Vaestorakenne

Utajarvi 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Vakiluku 2768 2702 2676 2619 2568 2523
Vakiluvun muutos -56 -66 -26 -56 -52 -45
Alle 15-vuotiaiden osuus vdestostd, % 16,1 15,3 15,2 14,7 14,2

15-64 -vuotiaiden osuus vaestostd, % 55,5 55,0 54,2 53,5 53,9

Yli 64-vuotiaiden osuus vdestostd, % 28,4 29,8 30,6 31,8 31,9
Perheiden lukumaara 730 708 723 696 679
Asuntokuntien lukumaara 1266 1253 1255 1265 1245
Eldkeldisten osuus vdestostd, % 36,5 37,4 38,4 38,3 38,4

https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/Kuntien_avainluvut/
Vuoden 2022 osalta kaikki luvut ovat eivdt ole vield saatavilla.

1.1.6 HENKILOSTO

Kunnan henkilostomaara oli 31.12.2022 170 henkild3, joista vakituisessa palvelussuhteessa tyoskentelevia
oli 109 ja maaraaikaisessa palvelussuhteessa oli kaikkiaan 61 henkil6a, joista oppisopimuskoulutuksessa oli
2 henkilda ja tyollistettyja 19. Koko henkilstosta osa-aikaisia palvelussuhteita oli 18 kpl ja 1 henkil6 oli osa-
tyokyvyttomyyseldkkeella. Henkilotyovuosia kertyi 158.

Henkilostorakenne toimialoittain 31.12.2022

Hallintopalvelut

Hyvinvointipalvelut

Elinvoimapalvelut

Kasvatuspalvelut

Elinympadristopalvelut

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Vakituiset B Maaraaikaiset

Taulukko: Henkiléstérakenne toimialoittain 31.12.2022
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Henkilostémaarasta 170 naisia oli 122 (71,76 %) ja miehia 48 (28,24 %). Henkilostosta 49,41 % oli yli 50-
vuotiaita. Naisten keski-ika oli 46 ja miesten 45 ja koko henkiloston keski-ika 46 vuotta.

Henkiloston ikdjakauma 31.12.2022

65-
60-64
50-59
40-49

30-39

-29

o

10 20 30 40 50 60 70

B Naiset B Miehet

Taulukko: HenkilGstén ikdjakauma 31.12.2022

Koko henkildstdn palkkoja maksettiin vuonna 2022 yhteensa 6 028 315 € (vuonna 2021 yhteensa 5 801 509
€). Kela on maksanut sairaus- ja ditiyspadivarahoja tyénantajalle 82 850 € (ed. 71 877) ja vakuutusyhtio tapa-
turmista aiheutuneita korvauksia 6 939 € (ed. 3 622,52). Luvut ovat ilman tydnantajan sivukuluja.
Koulutusajan palkkakustannukset vuodelta 2022 olivat 22 650 € (ed. 12 834) ilman tyonantajan sivukuluja.
Koulutuspaivia oli 264 paivaa ja niihin osallistui 73 henkil6a.

Sairauspoissaoloja oli 3 596 paivaa (ed. 2 574), eli 21,15 péaivaa/tyontekija/vuosi (ed. 15,14). Vuorotteluva-
paalla vuonna 2022 oli yksi henkild. Vanhuseldkkeelle siirtyi seitseman henkil6a.

Sairauspoissaolot 2018-2022
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Elinymparistopalvelut  Elinvoimapalvelut Hallintopalvelut Hyvinvointipalvelut Kasvatuspalvelut

Taulukko: Sairauspoissaolot vuosina 2018-2022.
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Elakepaatokset/elikelaji 2022 | 2021 | 2020 (2019
Tyokyvyttomyyseldkkeet 0 0 1 0
Osa-aikaelake 0 0 0 0
Vanhuuseldke 7 3 2 2
Yhteensa henkiloa 7 3 3 2

Taulukko: Eldkepddtokset eldkelajeittain vuosina 2019-2022

@ Vanhuuseldkkeet @OsatySkyvyttémyyseldkkeet @Taydet tydkyvyttomyyseldkkeet
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Taulukko: Kuntien henkiléstén eldkéitymisennuste vuosille 2022-2041. Lahde: KEVA.

Utajarven kunta muisti koko henkil6stédan joulukuussa lisdamalla ePassi-saldoon 20 euroa/tyontekija kay-
tettavaksi omaan hyvinvointiin. Saldolisdys tehtiin kaikille tyontekijoille, joilla oli voimassa oleva tyésuhde
joulukuun alussa.

Henkilostolle on jarjestetty sdannollisesti henkilostéinfoja noin 4 kertaa vuodessa. Infot on jarjestetty kou-
lun auditoriossa, mutta niitd on voinut seurata myos etana. Infot tallennetaan ja ne ovat henkildston katsel-
tavissa myohemmin.

Kunnassa toimii esimiestiimi, jonka toiminnan tavoitteena on tukea kunnassa tehtavaa lahiesimiestyota.
Esimiestiimi on kokoontunut kevat- ja syyskaudella keskustelemaan ajankohtaisista asioista.

Syyskuun alussa jarjestettiin koko henkiloston virkistysiltapaiva Rokualla. Ohjelmassa oli tyéhyvinvointiai-
heinen luento ja lisdksi aikaa oli varattu liikunnalle sekad yhdessaololle.

Utajarven kunta teki paatoksen tarjota henkilostolleen tydsuhdepolkupyoraedun. Etu koskee kaikkia vaki-
tuisissa tyOsuhteissa olevia tyontekijoitd ja myos maaraaikaisilla tyontekijoilla on tietyin ehdoin mahdolli-
suus paasta hyodyntamaan etua.

Utajarven kunta oli mukana lin kunnan hallinnoimassa ESR-rahoitteisessa henkildston tydhyvinvoinnin Ve-
toa- ja pitoa kuntatyohon -hankkeessa, joka toteutettiin ajalla 1.6.2020-31.12.2022. Muita toteuttajia olivat
Vaalan ja lin kunnat, Pudasjarven kaupunki ja Oulunkaaren kuntayhtyma. Hankkeessa kehitettiin henkils-
tolahtoisesti digitaalista tydhyvinvointitarjotinta, jolle koottiin ja tuotteistettiin kuntien tyontekijoiden ja
esimiesten tyohyvinvointia ja osaamista edistavia palveluita. Tyohyvinvointitarjottimen kaytosta luovuttiin
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vuoden 2022 lopussa, silla ohjelman kayttomaarat olivat vahaiset kustannuksiin ndhden. Vuoden aikana
hankkeessa toteutettiin tydhyvinvointipajoja henkilostolle. Tyopajojen aiheet vaihtelivat liilkunnasta kdaden-
taitoihin ja rentoutumiseen.

1.1.7 ARVIO MERKITTAVIMMISTA RISKEISTA JA EPAVARMUUSTEKIJOISTA SEKA MUISTA TOIMINNAN
KEHITTYMISEEN VAIKUTTAVISTA TEKUOISTA

Valtuusto on hyvaksynyt kunnan riskienhallintapolitiikan vuonna 2016 (valt. 15.12.2016). Kunnan toimin-
taan vaikuttavat toiminnalliset riskit, rahoitusriskit ja vahinkoriskit.

Toiminalliset riskit:

Henkil6st6- ja toimintariskit: Henkiloston suhteen riskit maaritelladn saatavuuteen, osaamiseen ja palvelu-
tuotannon turvaamiseen sairauspoissaolojen aikana. Myos henkildston vaihtuvuus on riski toiminnalle,
mutta myds mahdollisuus tarkastella palvelurakennetta uusin silmin. Henkilostoriskeihin on pyritty vasta-
maan mm. kuntayhteisty6llda. Kunnan koko asettaa haasteita erityisasiantuntemuksen osalta, koska tehta-
vat ovat usein yhden henkilon varassa. Korvaavan resurssin rekrytointi on usein haastavaa ja henkildsto
vaihtuvuus haastaa toimintaa seka tiedon siirtymista. Myds koronaepidemia on haaste kunnan toimintojen
turvaamisen nakokulmasta, mikali iso osa henkilostoa sairastuisi samanaikaisesti.

Tietosuoja- ja tietoturvariskit: Tietoturva- ja tietosuojariskit voivat olla vaikutuksiltaan merkittavia ja ris-
kien realisoituminen on mahdollista tai jopa todennakdista. Tietosuoja- ja tietoturvariskien hallinta edellyt-
tda koko organisaation toiminnan kehittamista, teknisia toimenpiteitd seka henkiléston jatkuvaa koulu-
tusta. Vuonna 2021 kaynnistettiin kunnan sisdisen tietoturvaryhman tyoskentely. Ryhma kokoontuu saan-
nollisesti kasitellen tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvat vakioasiat, sekd ajankohtaiset muutosta tai kehitta-
mistd vaativat asiat ja linjaa naihin liittyen jatkotoimenpiteet. Tietoturvatyéryhma on toiminut vuoden 2022
aikana. Vuoden 2022 aikana raportoitiin kolme tietosuojapoikkeamaa, jossa vahingon riski asianosaiselle
arvioitiin vahaiseksi.

Rahoitusriskit :

Kunnaan lainoihin ei ole sidottu koronvaihtosopimuksia korkosuojaksi. Kunnalla ei ole mydskaan valuutta-
lainoja. Maksuvalmiusriskia hallitaan kassavarojen seurannalla. Kunnan kokonaisvelkamaaraa kasvuun tulee
kiinnittda huomioita. Korkojen huomattava nousu on lisdrasite maksukyvylle. Kunnan isoimmat lainaerat on
sidottu pitkiin korkoihin.

Kunta on taannut lainoja tyttarilleen Utajarven Yrityspuisto Oy:lle seka Kiinteistdyhtié Oy Jarvenneidolle ja
Kiinteistd Oy Mayralle. Takauksia on annettu myos Rokuan Terveys- ja Kuntouttamissaatiolle ja Rokuan
Kuntoutus Oy:lle. Takausvastuut kayvat ilmi liitetiedoista. Kaikki takaukset on annettu ennen valtiontu-
kisdadannosten muuttumista. Ndiden lisaksi kunta on osittain rahoittanut Osuuskunta Utakuidun kuituinves-
toinnit lainaamalla pddomaa. Osuuskunta Utakuidun omistajavaihdos toteutui vuodenvaihteessa 2021-
2022 ja pddomalaina on maksettu kunnalle takaisin tammikuussa 2022.

Vahinkoriskit:

Kriisiriskit: Kriisitilanteiden johtamiseen varaudutaan valmiussuunnitelmilla, joita paivitetaan saannollisesti.
Elinympaéristépalvelut on varautunut rakennettuun ymparistoon ja infraan kohdistuvien poikkeustilantei-
den hallintaan. Ukrainan sodan takia kriisiriskiin on suhtauduttava vakavasti. Pakolaisaalto sodan takia on
kohdistunut myds Suomeen ja varautuminen talta osin on aloitettu. Vuonna 2022 tapahtui liikuntahallin
tulipalo ja tahan liittyen toiminnan keskeytysvakuutus ei ollut voimassa. Tama aiheutti haasteita toiminnan
osalta. Vuoden 2022 aikana vakuutusasiat laitettu kuntoon myds toiminnan keskeytysvakuutusten osalta.
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Ymparistoriskit: Utajarven kunnassa ei ole laadittu erillistd ymparistoraporttia. Kunnan oman toiminnan
ymparistoon liittyvat riskit ovat vahaiset. Utajarven teollisuuden kehittyminen on ollut voimakasta, jonka
myota lisddntyneen toiminnan kautta tulee arvioida riskien kehittymista ja niiden hallinnan keinoja.
Utajarven kunnassa on paljon pohjavesialueita. Vesihuolto pohjautuu tdysin pohjaveden kdytt66n. Pohjave-
den pilaantuminen on suuri riski. Sen voi aiheuttaa mm. 6ljyvahinko. Kunnan molemmat kaatopaikat (Ro-
kua, Utajarvi) on suljettu ja maisemoitu asianmukaisesti. Jalki-tarkkailuohjelman mukaista tarkkailua suori-
tetaan AFRY Oy:n toimesta.

Kiinteist6- ja kiintedn omaisuuden riskit: Vanha kiinteistokanta muodostaa kunnalle merkittdvan taloudel-
lisen ja toiminnallisen riskin. Uusia kiinteist6ja on viime vuosien aikana rakennettu tai toimintaa on siirretty
toisiin parempikuntoisiin tiloihin. Vanhaan rakennuskantaan liittyy edelleen sisdilmariskia. 2021 vuoden ai-
kana koulun kayttoon on hankittu lisatilaa vuokrausperiaatteella. Uusien julkisten rakennuksien talotekni-
set jarjestelmat lisaavat turvallisuutta, koska halytykset [ahtevat mm. automaattisten palohalytys - ja sam-
mutusjdrjestelmien kautta.
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RISKIKARTTA 1 = pieni 1 = pieni vaikutus x pieni
2 = keskisuuri | 2 = keskisuuri tod.nak. kohtalainen
3 =suuri 3 =suuri suuri
Riski ja sen kuvaus Vaikutus Todenndkoi- Riskitaso Mahdollisuus | Hallintatoimenpiteet
syys 1-3 0-9 vaikuttaa

Kunta-/kuntayhtyméayhteistyon epdon- 2 1 2 kohtalainen Yhteisen tahtotilan kartoittaminen, omis-

nistuminen/loppuminen tajaohjaus. Sopimusten sdadnnéllinen seu-
ranta. Oulunkaaren kuntayhtyman toi-
minnan hallittu purkaminen.

Olennaisten strategisten tulosten epaon- | 3 2 6 kohtalainen Strategisten karkitoimenpiteiden saan-

nistuminen (ty6paikat, asukkaat ym.), noéllinen seuranta ja raportointi seka toi-

kunnan elinvoiman heikentyminen menpiteiden suuntaaminen uudelleen,
mikali tilanne sita vaatii. Lilkkennevalora-
portoinnin kdyttdonotto strategian toi-
meenpano-ohjelmien raportoinnissa
puolivuosittain. Vetovoimatekijat.

Henkiloston tyohyvinvointi, mm. sairaus- | 3 2 6 kohtalainen Tyohyvinvointia kartoitetaan henkilost6-

poissaolot kyselylla ajoittain ja puututaan kyselyista
esiin nousseisiin epakohtiin.

Matala organisaatiorakenne ja tyonteki- | 2 2 4 kohtalainen Toimintamallien ja tiimien tarkastelu.

joiden tehtdvankuvat ovat laajoja. Avain- Tehtavankuvien lapikdynti ja mahdolli-

henkildiden liian iso rooli. nen tehtavien ja vastuiden uudelleen ja-
kaminen. Kumppanuuksien rakentami-
nen naapurikuntien kanssa. Tiedon jaka-
minen laaja-alaisesti.

Organisaation tiedonhallinnassa on ha- 2 2 4 suuri Tiedonhallinnan ohjauksen kehittaminen,

vaittu puutteita ja kehittamiskohteita. tietoturvallisuustoimenpiteiden kehitta-
minen.

Kehittamistydn jaaminen omasta toimin- | 1 2 2 suuri Projektien kytkeminen osaksi kunnassa

nasta irralliseksi, kehitystyota ei saada tehtdvaa perustyo6ta ja huolehtiminen
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jalkautetuksi osaksi kunnan perustoimin-
taa.

siitd, etta tulokset jalkautetaan osaksi
toimintaa.

Kunnan talous heikkenee, oman toimin- kohtalainen Operatiivisten ja strategisten toimenpi-

nan rakenne muuttuu (kulut kasvavat tu- teiden taloudellinen vaikutusarviointi (tu-

lot vdhenevit), vuosikate heikkenee (lai- lot ja menot).

nanmaksukyky alenee, rahoituksen saa-

tavuus vaarantuu).

Velkamaara kasvaa liian isoksi. ”Inves- kohtalainen Investointien kokonaissuunnitelma ja

tointiruuhka” kasvattaa lainaosuutta yli siind pitdytyminen. Taloudellisen koko-

maksukyvyn. naisarvioinnin paivittaminen investointi-
suunnitelman ulkopuolisten investointien
yhteydessa.

Ty6tapaturmat, vastuuvahingot (henki- 4 suuri Koulutus, perehdyttaminen, tyajan re-

|6stdn virheet) surssointi.

Kiinteiston vahinkoriskit: vesivahinko, tu- kohtalainen Varoitus/halytysjarjestelmat, ssmmutus-

lipalo, kaukolampo katkeaa, sisdilmaon- jarjestelmat, varautumissuunnitelmat,

gelmat yms. vakuutukset

Vesihuollon vahinkoriskit, veden saastu- 3 pieni Varoitus/halytysjarjestelmat, valvontaka-

minen, laiterikko, verkostovuoto.

merat, sammutusjarjestelmat, varautu-
missuunnitelmat, vakuutukset
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1.2 SELONTEKO SISAISEN VALVONNAN JARJESTAMISESTA

Kuntalain mukaan valtuusto paattaa kunnan ja kuntakonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perus-
teista. Valtuusto on hyvaksynyt sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen vuonna 2016 (valt. 26.4.2016
§ 128) ja kunnan riskienhallintapolitiikan vuonna 2016 (valt. 15.12.2016 § 68).

Kunnanhallituksella on vastuu sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistamisesta ja asianmukaisesta jar-
jestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Kunnanhallitus valvoo ja ohjaa kunnan seka
kuntakonsernin toimintaa ja paatoksentekoa, jotta sisdinen valvonta ja riskienhallinta jarjestetdan ja toi-
meenpannaan hyvaksyttyjen ohjeiden mukaisesti. Kunnanhallitus antaa toimintakertomuksessa tiedot sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Kunnanjohtajan ja johtavien viranhaltijoiden tehtavana on toimeenpanna sisdista valvontaa ja riskienhallin-
taa vastuualueellaan ja raportoida niistd ohjeiden mukaisesti. Tilivelvollisia ovat kunnanjohtaja ja toimiala-
johtajat. Kuntalain mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa ja vastaa siten kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kokonaisuudesta.
Kunnanjohtajan tehtdvana on luoda toimiva ja kattava ohjaus- ja seurantajarjestelma. Toimialajohtajat vas-
taavat toiminnan jarjestamisesta siten, etta jokaiselle prosessille, hankkeelle, projektille tai yksittaiselle toi-
minnolle on maéritelty vastuutaho/-henkil6. Prosessien johtajat viestittdvat henkilostolleen sisiisen valvon-
nan ja riskienhallinnan merkityksesta ja varmistavat, ettd henkilost6lla on riittava tieto sovellettavista peri-
aatteista ja toimintatavoista. Utajarven kunnassa kadytdssa olevan valiokuntamallin vuoksi ainoa sisdisesta
valvonnasta vastaava toimielin on kunnanhallitus ja toimialakohtaisesta valvonnasta ja raportoinnista vas-
taavat nimetyt viranhaltijat.

Sisdista valvontaa ja riskienhallintaa ei ole eriytetty kunnan muusta toiminnasta, vaan se on osa paivittaista
toimintaa ja johtamista. Jokainen esimies vastaa omalla vastuualueellaan sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisesta ja toteuttamisesta seka toiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. Sisdista
valvontaa tehd&an jatkuvasti osana normaalia toimintaa ja mikali puutteita havaitaan, niihin reagoidaan
valittdmasti. Samalla puutteiden vaikutus arvioidaan ja kartoitetaan toimenpiteet puutteiden korjaamiseksi
ja toimenpiteet dokumentoidaan.

Riskienarvioinnin prosessin mukaisesti keskeisimmat riskit arvioidaan kerran vuodessa tilinpadtoksen laa-
dinnan yhteydessa. Merkittavista riskeistd laaditaan yhteenveto, joka toimii pohjana laadittaessa toiminta-
kertomukseen arviota merkittavimmista riskeistd ja epavarmuustekijoista. Riskienarviointiprosessin aikana
tunnistetuille riskeille on tarvittaessa laadittu toimenpidesuunnitelma niiden poistamiseksi tai ehkaise-
miseksi. Vuoden aikana seurataan miten esiin nostetut riskit kehittyvat ja miten niiden toimenpiteet edisty-
vat.

Kunnanjohtajan ja johtavien viranhaltijoiden toimesta ei ole raportoitu epakohdista sisdisen valvonnan na-
koékulmasta kaudella 2022
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1.3 TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN JA TOIMINNAN RAHOITUS

1.3.1 TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN

Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut

2022 2021
ulkoiset (katkaistut luvut) 1000 €
Toimintatuotot 3823 3191
Toimintakulut -25403 -24120
Toimintakate -21579 -20928
Verotulot 11688 11147
Valtionosuudet 12634 12060
Korkotuotot 26 31
Muut rahoitustuotot 7 8
Korkokulut -87 -93
Muut rahoituskulut -20 -1
Vuosikate 2669 2225
Poistot ja arvonalentumiset -1653 -1216
Satunnaiset erat
Tilikauden tulos 1016 1009
Poistoeron lisays (-), véhennys (+) 33 28
Varausten lisdys (-), vahennys (+) -900 -650
Rahastojen lisdys (-), vahennys (+) 40 17
Tilikauden ylijaama 190 405
Tuloslaskelman tunnusluvut
Toimintatuotot/toimintakulut, % % 15,05 13,23
Vuosikate / poistot % % 161,47 182,99
Vuosikate, euroa/asukas e 882,00 866,55
Asukasmaara hlo 2523 2568

Toimintatuotot/toimintakuluista %: Tunnusluku kuvaa maksurahoituksen osuutta toimintamenoista.
Tunnusluku on 15,05 %. Pidemman ajan tavoitteena on ollut, etta tunnusluku on yli 15 %.

Vuosikate on keskeinen luku arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta. Tulorahoitus on riittdava, kun vuosi-
kate/poistot % -tunnusluvun arvo on 100 tai yli. Lopullinen luku on 161,47 %. Talousarviovaiheessa arvioi-
tiin, ettd vuosikate €/asukas tunnusluku olisi 264 €. Lopullinen luku on 881,31€. Verotulot toteutuivat n.
989 000 euroa ennustettua paremmin. Hyvaan vuosikatteeseen vaikutti myds Oulunkaaren kuntayhtyman
sotebudjetin alitus 378 000 eurolla
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1.3.2 TOIMINNAN RAHOITUS

Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

2022 2021
(katkaistut luvut) 1000 € 1000 €
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 2670 2225
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat -48 -252
Investointien rahavirta
Investointimenot -2 037 -3098
Rahoitusosuudet investointimenoihin 492 37
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot 78 64
Toiminnan ja investointien rahavirta 1155 -1023
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset -4 -18
Antolainasaamisten vahennykset 1878 77
Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen lisdys 0 3200
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -1257 -1210
Lyhytaikaisten lainojen muutos 0 0
Muut maksuvalmiuden muutokset -96 -874
Rahoituksen rahavirta 520 1174
Rahavarojen muutos 1676 150
Rahavarat 31.12. 4397 2721
Rahavarat 1.1. 2721 2570
RAHAVARAT 1676 150
RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT 2022 2021
Toiminnan ja inv. rahavirran kertyma 5v:lIta t€ -1680 -4 303
Investointien tulorahoitus, % % 173 73
Lainanhoitokate 2,1 1,8
Kassan riittavyys, pv pv 56 35
Asukasmaara hl6 2523 2 568

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta —tunnusluku on negatiivinen: -1680 t€. Tassa
luvussa on ndhtdvissa kunnan vahva investoiminen viimeiselta viideltd vuodelta. Tama tunnusluku ei saisi
kuitenkaan muodostua pysyvasti negatiiviseksi luvuksi. Omarahoitusvaatimus tayttyy, jos kertyma viimeksi
paattyneena tilinpaatésvuonna on positiivinen

Lainanhoitokate —tunnusluvun tavoitetasoksi on maaritelty, etta se ei painuisi alle yhden. Tall6in kunnan
lainanhoitokyky olisi heikko. Tunnusluku on 2,1. Tahan vaikutti erityisesti vahva vuosikate. Talousarviossa
tunnusluvuksi oli arvioitu 0,55.

Kassan riittavyys -tunnusluku oli talousarviossa 37. Tilinpaatdksessa tunnusluku on 56. Kassa jai vahvaksi
viime vuodelta hyvan verotulokertyman ja Osuuskunta Utakuidun antolainan takaisinmaksun ansiosta.
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1.4 RAHOITUSASEMA JA SEN MUUTOKSET

Kunnan tase ja sen tunnusluvut

VASTAAVAA 2022 2021 VASTATTAVAA 2022 2021
(katkaistut luvut) 1000 1000( (katkaistut luvut) 1000( 1000
PYSYVAT VASTAAVAT 26669 28682 |OMAPAAOMA 15449| 15299
Aineettomat hyddykkeet 542 470( |Peruspéaaoma 9 054 9 054
Muut pitkavaikutteiset menot 542 470( |Muut omat rahastot 415 455
Aineelliset hy 6dykkeet 17 586| 17 806 |Edellisten tilikausien ylijgama (alij.) 5789 5384
Maa- ja vesialueet 1505 1274| [Tiikauden ylijaama (alijaama) 190 405
Rakennukset 11494| 12589| [POISTOERO JA VAPAAEHT.VAR. 3076] 2209
Kiinteat rakenteet ja laitteet 4239 3473 Poistoero 1226 609
Koneet ja kalusto 110 185 Vapaaehtoiset varaukset 1850| 1600
Muut aineelliset hy 6dykkeet 121 121| |PAKOLLISET VARAUKSET 0 0
Ennakkomaksut ja kesk.hankinn. 115 161 Muut pakolliset varaukset 0 0
Sijoitukset 8540 10405| |TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 52 52
Osakkeet ja osuudet 8 011 8 002 Lahjoitusrahastojen paaomat 50 50
Muut lainasaamiset 528 2 403 Muut toimeksiantojen padomat 2 2
VAIHTUVAT VASTAAVAT 6 078 4190( [VIERAS PAAOMA 14 168| 15310
Saamiset 1680 1468| [Pitkaaikainen 10912| 12101
Pitkdaikaiset saamiset 54 54 Lainat rahoitus- ja vakuutuslait. 10 393| 11600
Lyhytaikaiset saamiset 1014 706 Muut velat/Liittymism. ja muut velat 519 501
Myyntisaamiset 797 513| [Lyhytaikainen 3257 3209
Muut saamiset 217 193 Lainat rahoitus- ja vakuutuslait. 1207 1257
Siirtosaamiset 612 708 Saadut ennakot 1 1
Rahoitusarvopaperit 11 30 Ostovelat 679 673
Osakkeet ja osuudet 11 30 Muut velat 213 182
Rahat ja pankkisaamiset 4 386 2 690 Siirtovelat 1155 1094
VASTAAVAA YHTEENSA 32747| 32873 VASTATTAVAA YHTEENSA 32747 32873
Omavaraisuusaste, % 57 53
Suhteellinen velkaantuneisuus,% 50 58
Kertynyt yli-/alijgdma, 1000e 5979| 5789
Kertynyt yli-/alijadmé, e/asukas 2370 2254
Lainakanta 31.12, 1000e 11 600| 12858
Lainat euroa/asukas 4598| 5007
Lainat ja vastuut 31.12. t€ 11 806| 13122
Lainat ja vastuut €/as. 5201| 5110
Lainasaamiset, 1000e 528 2 403
Asukasmaara 2523 2 568

Omavaraisuusaste = 100*(Omapadoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko padgoma - Saadut
ennakot) mittaa kunnan vakavaraisuutta. Omavaraisuuden hyvana tavoitetasona voidaan pitda 70 % oma-
varaisuutta. 50 % tai sitda alempi omavaraisuusaste merkitsee kuntataloudessa merkittavan suurta velkarasi-

tetta.

Suhteellinen velkaantuneisuus= 100*(Vieras padoma — Saadut ennakot)/ Kayttotulot. Tama tunnusluku

kertoo kuinka paljon kunnan kayttétuloista tarvittaisiin vieraan pddoman takaisinmaksuun.

Mita pienempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sitd paremmat mahdollisuudet kunnalla on selviy-

tya velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.
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Velat ja vastuut % kayttétuloista tunnusluvussa on ldhes sama kaava kuin suhteellisessa velkaantuneisuu-
dessa. Mukaan on lisdksi laskettu vastuut leasingsopimuksista ja vuokravastuista.

1.5 KUNNAN KOKONAISTULOT JA MENOT

TULOT 1000 €|% MENOT 1000 €|%
Toiminta Toiminta
Toimintatuotot 3824112,50| Toimintakulut 25403] 88,17
Verotulot 11689] 38,22 - Valmistus omaan kayttoon
Valtionosuudet 12634]141,31| Korkokulut 88| 0,31
Korkotuotot 27| 0,09 Muutrahoituskulut 20( 0,07
Muut rahoitustuotot 8| 0,03 Satunnaisetkulut
Satunnaiset tuotot Tulorahoituksen korjauserat
Tulorahoituksen korjauserat 0,00 Pakollisten varausten muutos 0
- Pys.vast.hyddykk.luovutusvoitot -49( -0,16 - Pakollisten varausten lis+./vah-. 0 0,00
- Pys.vast.hyodykk.luovutustappiot 0| 0,00
Investoinnit
Rahoitusosuudet investointeihin 493| 1,61|Investoinnit
Pys vast.hyddykk.luovutustulot 78| 0,26 Investointimenot 2037| 7,07
Rahoitustoiminta Rahoitustoiminta
Antolainasaamisten vahennykset 1879 6,14 Antolainasaamisten lisdykset 5( 0,02
Pitkdaikaisten lainojen lisdys 0| 0,00 Pitkdaikaisten lainojen vahennys 1257| 4,36
Lyhytaikaisten lainojen lisays 0| 0,00 Lyhytaikaisten lainojen vahennys 0| 0,00
Oman padoman lisaykset Oman pdadoman vahennykset
Kokonaistulot yhteensa 30583 100,0 |Kokonaismenot yhteensa 28810(100,0

Kokonaistulot
Kokonaismenot

Muut maksuvalmiuden muutokset
Rahavarojen muutos

30582 615,98
28 809 955,84
1772 660,14

-96 420,16

1676 239,98
-1772 660,14
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1.6 KUNTAKONSERNIN TOIMINTA JA TALOUS

1.6.1 YHDISTELMA KONSERNITILINPAATOKSEEN SISALTYVISTA YHTEISOISTA

Yhdistely konsernitilinpaatdkseen

Yhdistelty (kpl) Ei yhdistelty (kpl)

Tytdryhteisot
Yhtiot
Kiinteisto- ja asuntoyhtiot 2 0
Kunnallista liiketoimintaa
harjoittavat yhtiot

Muut yhtiot 1 0
Osuuskunnat
Yhdistykset
Saatiot
Kuntayhtymat 3 0
Osakkuusyhteisot 1 1
Muut omistusyhteysyhteisot 4
Yhteensa 7 5
Tytaryhtiot:

e Kiinteisto- ja asuntoyhtiot: Kiinteistd Oy Jarvenneito, Kiinteistd Oy Mayra
e Muut yhtiot: Utajarven Yrityspuisto Oy
Kuntayhtymat:
e Qulunkaaren kuntayhtyma, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Pohjois-Pohjanmaan liitto
Osakkuusyhteisot
e Humanpolis Oy, Asunto Oy Utajarven Anttilanhovi (yli 20 %, mutta merkitys vahainen, ei yhdis-
telld),
Muut omistusyhteysyhteisot (ei yhdistella tilinpaatoksessa, koska omistusosuus alle 20 %)
e As. Oy Utajarven Jokihovi, As. Oy Utarivi, As. Oy Utajarven Sillankulma, Oulunkaaren Tyoterveys
Oy, Monetra Oulu Oy, Laplt Oy

1.6.2 KONSERNIN TOIMINNAN OHJAUS JA SELONTEKO KONSERNIVALVONNAN JARJESTAMISESTA

Konsernin johtamisen keskeisena tyovélineena on valtuuston hyvaksyma konserniohje (valt. 28.2.2017 §
13) sekéa hyva hallinto- ja johtamistapa Utajarven kunnan tytaryhtidissa suositus (kh 2.9.2014 § 201). Kon-
sernivalvonnasta vastaa konsernijohto, johon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Kunnanhallitus va-
litsee edustajat tytar- ja osakkuusyhteisdjen yhtiokokouksiin ja antaa edustajille ohjeita kunnan kannasta
kasiteltaviin asioihin.

Valtuusto paattaa kunnan ja kuntakonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista ja edellyttaa,

etta kuntakonsernin kaikissa toiminnoissa ja kaikilla organisaation tasoilla on riittava sisdinen valvonta ja
riskienhallinta. Konserniyhteisdjen hallitukset ja toimitusjohtaja vastaavat niiden sisdisen valvonnan ja ris-
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kien hallinnan jarjestamisen asianmukaisuudesta ja tuloksellisuudesta. Konserniyhtiot ovat velvollisia rapor-

toimaan sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta sekd merkittavien ris-
kien hallinnasta osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen yhteydessa.

Vuoden 2022 aikana tytaryhtiot ovat esitelleet kunnanhallitukselle toimintaansa ja taloudellista tilannet-
taan saannollisesti. Lisdksi tytaryhtididen asioita on kasitelty kunnanhallituksessa erillisina asioita tai osana
kunnanjohtajan katsausta. Talloin on ollut kyse ldhinna omistajanohjaukseen liittyvista asioista.

1.6.3 OLENNAISET KONSERNIA KOSKEVAT TAPAHTUMAT

Talousarvion yhteydessa tytaryhtidille on asetettu tavoitteita, joiden toteutumista esitetdaan seuraavassa

taulukossa.

Tavoite Toimenpide/ Mittari Toteutuminen Toteutuminen
Koy:t Yrityspuisto Oy

Raportointi kunnanhallitukselle, 4 kertaa vuodessa toteutui toteutui
krt/vuosi
Saannollinen ajankohtaiskatsaus toteutui toteutui
merkittavistd muutoksista kun- 2 kertaa vuodessa
nanhallitukselle, krt/ vuosi
Saannollinen ajankohtaiskatsaus Vahintaan 1 kertaa vuo- toteutui toteutui

tarkastuslautakunnalle, krt/ vuosi

dessa

Sisdisen valvonnan ja kokonaisval-
taisen riskienhallinnan tarkastelu,
krt/ vuosi

Tilinpaatoksen yhtey-
dessa

Taloyhtididen hallituk-
set hyvaksyivat paivite-
tyt riskien kartoitukset
yhtididen osalta
16.2.2021

Hallitus hyvaksynyt ti-
linpaatdksen yhtey-
dessa vuonna 2021
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1.6.4 KONSERNIN TILINPAATOS JA SEN TUNNUSLUVUT

Konsernituloslaskelma ja tunnusluvut

2022 2021

(katkaistut luvut) 1000€| 1000€
Toimintatuotot 30691 30362
Toimintakulut -51703| -50196
Osuus osakkuusyhteis6jen voitosta (tappiosta) -44 23
Toimintakate -21056 | -19810
Verotulot 11648 11125
Valtionosuudet 12 634 12 060
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 41 46

Muut rahoitustuotot 21 22

Korkokulut -124 -108

Muut rahoituskulut -36 -3
Vuosikate 3128 3331
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -2 209 -2223

Tilikauden yli- ja alipariarvot

Arvonalentumiset -364
Satunnaiset erat 0 194
Tilikauden tulos 554 1302
Tilinpaatossiirrot 29 16
Tilikauden verot -3 -1
Laskennalliset verot 2 -4
Vahemmistoosuudet -1 -3
Tilikauden ylijaama (alijaama) 580 1309
TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot/toimintakulut % 59,36 60,49

Vuosikate / poistot % 121,54 149,83

Vuosikate, e/as. 1240 1297

Asukasmaara 2523 2568
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Konsernin rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

2022 2021
(katkaistut luvut) 1000 1000
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 3128 3331
Satunnaiset erat 0 194
Tilikauden verot ja laskennalliset verot -3 -1
Tulorahoituksen korjauserat -35 -248
Investointien rahavirta
Investointimenot -5 866 -6 426
Rahoitusosuudet investointimenoihin 498 56
Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutustulot 136 145
Toiminnan ja investointien rahavirta -2 142 -2 948
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainauksen lisdykset -4 -18
Antolainauksen vdahennykset 1878 77
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 3084 5517
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -1671 -1664
Lyhytaikaisten lainojen muutos 8 -9
Oman pddoman muutokset -15 -12
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutok-
set -2
Vaihto-omaisuuden muutos 34 -27
Saamisten muutokset 319 -614
Korottomien velkojen muutokset 480 -199
Rahoituksen rahavirta 4113 3048
Rahavarojen muutos 1970 100
Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12. 8490 6519
Rahavarat 01.01. 6519 6418
Rahavarojen muutos 1970 100
RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toiminnan ja inv.rahavirran kertyma 5v., 1000€ -8 738 -4 908
Investointien tulorahoitus % 58 52
Lainanhoitokate 1,81 1,94
Kassan riittavyys pv 52 41
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Konsernitase ja sen tunnusluvut

VASTAAVAA 2022 2021| VASTATTAVAA 2022 2021
(katkaistut luvut) 1000€| 1000€ 1000€| 1000€
PYSYVAT VASTAAVAT 34475 33647 |OMAPAAOMA 16 505 15950
Aineettomat hyodykkeet 910 795| [Peruspddoma 9054 9054
Aineettomat oikeudet 67 81| |Muut omat rahastot 537 562
Muut pitkavaikutteiset menot 648 589| |Edellisten tilik. ylijaama (alijaama) 6332 5023
Ennakkomaksut 194 124| |[Tilikauden ylijaama (alijaama) 580 1309
Aineelliset hyodykkeet 32377 29941| [VAHEMMISTOOSUUDET 70 70
Maa- ja vesialueet 2214 2018 |POISTOERO JA VAPAAEHT.
Rakennukset 16401 17525| |VARAUKSET 0 0
Kiinteat rakenteet ja laitteet 4485 3738 Poistoero 0 0
Koneet ja kalusto 812 991 Vapaaehtoiset varaukset 0 0
Muut aineelliset hyodykkeet 129 126
Ennakkomaks. ja kesk.hankinn. 8333 5540| |PAKOLLISET VARAUKSET 436 470
Muut pakolliset varaukset 436 470
Sijoitukset 1187 2909
Osakkuusyhteisdosuudet 155 34| |TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 198 209
Muut osakkeet ja osuudet 922 914 [VIERAS PAAOMA 30279 28193
Joukkovelkakirjalainasaamiset 14 14| |Pitkaaikainen 21227 19924
Muut lainasaamiset 95 1946 Lainat rahoitus- ja vakuutuslait. 20379 18912
Lainat julkisyhteisoilta 303 460
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 145 154 Muut velat/Liittymism. 519 501
VAIHTUVAT VASTAAVAT 12 869 11093 Siirtovelat 25 50
Vaihto-omaisuus 192 227| |[Lyhytaikainen 9053 8269
Lainat rahoitus- ja vakuutuslait. 1622 1490
Saamiset 4186 4347 Lainat julkisyhteisoilta 157 150
Pitkaaikaiset saamiset 221 249 Saadut ennakot 7 15
Lyhytaikaiset saamiset 3965 4097 Ostovelat 2591 2214
Muut velat 555 468
Rahoitusarvopaperit 154 277 Siirtovelat 4082 3891
Rahat ja pankkisaamiset 8336 6242 Laskenall.verovelat 36 38
VASTAAVAA YHTEENSA 47 491 44894| VASTATTAVAA YHTEENSA 47 491 44 894
omavaraisuusaste% 34,91 35,70
suhteellinen velkaantuneisuus % 55,07 52,62
kertynyt ylijadma(alijaama),1000e 6913 6333
kertynyt ylijaama(alijaama)/as. 2740 2043
Konsernilainat e/asukas 9119 8398
Konsernin lainak. 31.12.,1000e 22462 21015
Lainat ja vuokrav.. 31.12.1000€ 24324 22473
Lainat ja vuokravastuut, €/as. 8907 8751
Konsernin lainasaamiset,1000e 98 1950
asukasmaadra 2523 2568
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1.7. TILIKAUDEN TULOKSEN KASITTELY

Kunnan vuoden 2022 tilikauden tulos on 1 016 594,98 euroa. Poistoeron muutos on 33 194,45 euroa ja ra-
hastojen muutos 40 856,28 euroa. Kunnanhallitus on esittanyt valtuustolle, etta tuloksesta kirjataan
900 000 euron investointivaraus (kh 6.3.2023 ja valt.23.3.2023)

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta tilikauden ylijagama 190 645,71 euroa siirretdan taseeseen tilikau-
den ylijaamatilille.

Kertyneet ylijaamat 5789492,16 €
Vuoden 2022 ylijaama 190 645,71 €
Ylijadma yhteensa 5980 137,87 €

2. KAYTTOTALOUSOSAN TOTEUTUMINEN
2.1. ELINKEINOPROSESSI

2.1.1. ELINVOIMAPALVELUT
Elinvoimapalveluiden tehtdvaalue

Kunnan elinkeinoprosessi kasittaa kunnan elinvoimapalvelut, elinymparistépalvelut sekd kunnan tytaryhti-
oiden ja Humanpolis Oy:n toiminnot.

Elinvoimapalvelut kehittavat kunnan elinkeinoelamaa ja strategian toimenpideohjelman kehittamishank-
keita, sidosryhmaverkostoyhteistyota ja koko kunnan markkinoinnin seka viestinnan toimenpiteita. Lisaksi
elinvoimapalveluiden resurssien kautta mahdollistetaan myos alueellinen ja kansallinen verkostoyhteistyo.
Elinvoimapalveluiden tehtdvaalueeseen kuuluvat myds Oulun maaseutupalvelut seka tilaisuudet ja tapahtu-
mat. Elinvoimapalveluiden budjetista katetaan Utajarven Yrityspuisto Oy:n sekd Humanpolis Oy:n palvelut
erillissopimusten kautta. Sopimukset tukeutuvat strategian toimeenpanoon.

Rokuan ydinalueen osalta toteutettiin yhteisollinen tyotila Rokua sdation tiloihin. Nayttelytilan suunnittelu
ja remontin toteutus toteutettiin Utajarven Yrityspuisto Oy:n kautta. Lisaksi toteutettiin ensimmainen ver-
sio hyvinvointipuiston suunnittelusta ja maariteltiin kaksi vaihtoehtoista aluetta, jotka vietiin kaavoitukseen
mukaan. Suunnittelua jatketaan, kun alueen kaava on valmis.

Asumisen kehittamisen osalta luovuttiin Ukrainan sodan aiheuttamien kustannusten nousun vuoksi osuus-
kuntapohjaisesta suunnittelusta ja vuokra-asuntotilanteen tarpeen johdosta kdynnistettiin suunnittelu kun-
nan omien vuokra-asuntojen rakentamisesta.

Vuonna 2022 on tehty runsaasti tyéta yritysten edunvalvonnan hyvaksi. Ministerivierailuja oli useita. Vie-

rienergiaan ja vedyntuotantoon liittyvida hanke-,- rahoitus, ja sopimusvalmisteluja tehtiin runsaasti. Tulok-
set naista konkretisoituvat vuonna 2023, jolloin Utajarvella kdaynnistyy isoja investointeja. Yritys ja elinvoi-

mapuolella on erittdin positiiviset nakymat tuleville vuosille.
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Elinvoimapalveluiden talousarvion toteutuminen

Ulkoinen ja sisdinen TA TA TA muutoksen | Toteutuma Poikkeama | Kaytto
2022 muutos jalkeen 2022 %
ELINVOIMAPALVELUT
Myyntituotot 0 0 335,17 335,17
Tuet ja avustukset 74 540 74 540 81 246,84 6 706,84 109,0
TOIMINTATUOTOT 74 540 74 540 81 582,01 7 042,01 109,4
Henkilostokulut -66 329 -66 329 -66 733,92 404,92 100,6
Palvelujen ostot -600 583 -600 583 -503 989,44 | -96593,56 83,9
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 000 -1 000 -11 350,35 10350,35| 1135,0
Avustukset -157 512 -157 512 -100 292,00 -57 220,00 63,7
Muut toimintakulut -19 740 -19 740 -23134,61 3394,61 117,2
TOIMINTAKULUT -845 163 -845 163 -705 500,32 | -139 662,68 83,5
TOIMINTAKATE -770 623 -770 623 -623 918,31 | -146 704,69 81,0

Elinvoimapalveluiden talousarvion toimintakate alittui 146 704,69 euroa.

Alla on esitetty elinvoimapalveluiden talousarviossa esitettyjen hankkeiden, rahaston ja ns. strategiabudje-
tin toteutuminen.

Hankerahoitus Strategian toteuttamiseksi varattu rahoitus

HANKKEET+ RAHASTO(ulk.+sis.) TA Tot. STRATEGIAN TOTEUTTAMINEN (ulk.+sis.) TA Tot.
TOIMINTAKATE v.2022 v.2022 TOIMINTAKATE v.2022 v.2022
Oulujoen moninaiskaytto 8500 7 952| |Varhaiskasvatust. tukeminen ja kuntalisa 157 512 93 892
Rokua Geopark -kehittaminen 85 287 85567 [Kunnan brandityo 15 000 2 061
Oulun Seudun Leader 20 000 21236 YHTEENSA 172 512 95 953
Vetoa- ja pitoa kuntatyohon 6189 4 557
Vaelluskalat (Montta) 6 000 2706
Utajarvi pyorailyn laatukunnaksi 5000 0
Muut reitistot -hankkeet 50 000 16 355
Matkailun edistaminen (rahasto) 50 000 40 856
Kierad -hanke 7500 0
Kuntien digitalisaation yhteishanke 0 -3 062
Muut kehittdmishankkeet 5000 11 062

YHTEENSA 243 476| 187229

Strategian talousarvion toteutuminen
Lapsiperhepaketin kustannus varhaiskasvatuksen maksuttomuuden ja kotihoidonkuntalisan osalta oli
93 892 euroa.

Kiertotalouden green deal: Vuonna 2022 Utajarven kunta paatti osallistua kiertotalouden green deal ske-
naario- ja tutkimustyohon (KH 14.06.2022 § 181), joka rakentuu kahden toisiaan tukevan raiteen kautta:
e Tutkimuslaitosten (SYKE, GTK, LUKE, VTT ja Tilastokeskus) luotsaamasta materiaalivirta-analyysista
ja skenaariotyosta.
e  Ministerididen (YM, TEM) luotsaamasta tyosta kiertotalouden green dealin sitoumusten |dhtékoh-
tien valmistelemiseksi.
Toiminta ei vaadi kuntarahaosuutta.
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Mustikkakankaan asemakaavan laajennus: Joulukuussa 2022 Utajarven kunnalle mydnnettiin avustusta
vihredn siirtyman investointihankkeiden edistamiseksi. Ymparistoministerion myéntama avustus on tarkoi-
tus kayttaa kohteeseen "Mustikkakankaan teollisuusalueen kaavoitus ja siihen liittyvat selvitykset ja suun-
nittelu”. Utajarven omarahoitusosuus on 30 %. Vuonna 2022 ei ollut tahan hankkeeseen liittyvia budjettita-
pahtumia.

Oulujoen moninaiskaytté: Vuoden 2022 aikana kunta on ollut mukana seuraavissa yhteishankkeissa: Lo-
henpoikasten istutushanke, Montan kiinniottolaitteen kaytto ja ylisiirrot ja lohen istutuspaikkojen tekemi-
nen Utosjokeen.

Oulun Seudun Leader: Utajarven kunta on maksanut vuonna 2022 kuntarahoitusosuutta 21 236 euroa.

Muut reitisto hankkeet: Humanpolis Oy:n kautta vuoden 2022 aikana toteutettiin Oulujokilaakson uudistu-
vat retkeilyreitit -hanke Tervareitistoon ja Rokuan ydinalueelle.

Matkailun edistdminen: Kehittdmisrahaston kautta toteutettiin Rokuan ydinalueelle yhteisollinen tyétila
johon tulee Rokua Geopark nayttely.

Kiera: Hanke kaynnistyi vuoden 2021 puolivalissa. Hankkeessa keskitytaan rakennusten purkamisesta synty-
van materiaalin mahdollisemman tehokkaaseen hyddyntamiseen ja toimintaideologian kehittamiseen.
Hanke kestda vuoden 2022 loppuun. Hankkeessa kohteena on Suvituuli -kiinteistén purkaminen.

Viare: Hanke paattyi. Hankkeen tuloksena syntyi hiiliviisaudesta elinvoimaa toimintaideologia, jonka poh-
jalta elinkeinohankkeita vieddan eteenpain elinymparistopalveluiden ja Utajarven Yrityspuisto Oy:n yhteis-
tyona.

Omistajanvaihdos: Hanke paattyi vuoden 2022 lopussa, uusi hanke Valo kaynnistyy tilalle, ei kuntaraha-
osuutta.

Hamppu hanke: Hankkeella pyrittiin luomaan edellytykset uuden ekosysteemin luomiseksi teollisuusham-
pun ympdrille. Teollisuushamppu on kasvi, jolla voidaan merkittdvasti edistad alueen elinvoimaa ja hiili-
neutraalisuusvaatimuksen saavuttamista. Luodaan mahdollisuuksia uusien yritysten perustamiseksi ja pk-
yritysten liiketoiminnan uudistumiseen seka alueellisesta elinkeino murroksesta elpymiseksi.
Kuntarahaosuus 2500 euroa. Yhteisty6ssa Muhos, Tyrnadva ja Utajarvi seka yrityksia.

GLogalFlex hanke: Utajarven kunnalle, Skartalle ja VTT:lle on my&nnetty Euroopan unionin puhtaaseen
energiaan siirtymiseen tarkoitettua Horizon- tutkimusrahoitusta energianjakelua koskevien alyverkkoratkai-
sujen selvittamiseksi osana VTT:n koordinoimaa GLocalFlex -hanketta. Hankkeessa on mukana 7 Euroopan
maata. Ei kuntarahaosuutta.
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Elinvoimapalveluiden strategian toimeenpanoa tukevien tavoitteiden toteutuminen vuonna 2022

LISAA TYOPAIKKOJA

VALTUUSTOKAUDEN
TULOSTAVOITE 2025
Valtuustotason toimenpiteet
2021-2025

Tulostavoite:
Elinkeinorakenteen monipuolis-
taminen.

Yrityksien maaran lisdéaminen.

Toimenpiteet:

Edistetadn yritystoimintaa luo-
malla edellytyksia olemalla luo-
tettava kumppani. Toimitaan
verkostomaisesti.

e Edunvalvonta

e Yrityspuisto Oy:n koordinoivan
elinkeinojohtotiimin sadnnollinen
toiminta projektisalkun mukai-
sesti.

e Utajarven hiiliviisas teollisuus-
alueen kehittamistoimenpiteet
Resurssiviisauden kasikirjan mu-
kaisesti.

¢ Rokuan ydinalueen kehittamis-
suunnitelman vaiheittainen toi-
meenpano

¢ Kehitetadn toisen asteen kou-
lutusmahdollisuuksia seka tarjo-
taan tyossdoppimismahdollisuuk-
sia

Vuoden 2022 toimenpiteet ja
mittarit

Aktiivinen edunvalvonnan to-
teuttaminen verkosto-yhteis-
tyOssa. Painopisteena erityisesti
aamuvuorot Ouluun seka yhteis-
tyo rautatieliikenteen ja VT22
osalta Tervantie ry:n ja Oulujoki-
laakson kuntien kanssa.
Aktiivinen Geopark yritys- ja si-
dosryhmayhteistyo.
Oulujokilaakson kuntien Ysi-tii-
miyhteistyo.

e MITTARI: saannolliset kokouk-
set, edunvalvontamateriaalit,
edunvalvontakaynnit ja tapahtu-
mat.

Rokuan ydinalueen matkailun
edistamisen toimeenpanon va-
raus:

- hyvinvointipuiston suunnittelu
Rokuan ydinalueelle

- Geopark nayttely rahoitusosuus
Yrityspuiston koordinoimana.

e MITTARI: Ty6paikkojen maaran
lisdantyminen.
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Vuoden 2022 toteuma

Edunvalvonta liikenteen osalta
on onnistunut yhteistytssa ELY-
keskuksen kanssa. Tyo- ja koulu-
laisliikenne toimii hyvin.

Suunnitelma ELY:n kanssa valmis-
tui linja-auto yhteydesta Roku-
alle. Kaynnistyy kesalla 2023.

Ysitiimin kokoontumiset ovat
saannollisia.

Hyvinvointipuiston suunnittelua
on jouduttu siirtamaan odotta-
maan alueen kaavoituksen val-
mistumista.

Geopark nayttelyn lopullinen to-
teuttaminen odottaa Humanpolis
Oy:n suunnitelmaa nayttelyti-
lasta.

Toteutuma:

Tilaston mukaan alueella tyossa-
kayvat ovat lisdantyneet v. 2020
yht. 780-> vuosi 2021 yht. 797.
Uusi saha on tyollistanyt 11 hen-
kilod enemman kuin vuonna



Yrityspuiston toiminnan kehitta-
minen ja vahvistaminen.

o Yrityspuisto Oy:n
ydintehtavat: toimintaymparis-
ton kehittdaminen, kunnan ja alu-
een markkinointi, monipuolinen
elinkeinoelaman kehittaminen,
yritysten neuvonta ja tukeminen,
yritysten vélisen yhteistyon edis-
taminen, tontit, tilat, aktiivinen
verkostoituminen, ulkopuolisten
rahoitusten hyédyntaminen

Alueellinen yhteisty6 Humanpo-
lis Oy:n strategian mukaisesti

e Yrityspuisto Oy:n kautta: alue-
markkinointi, matkailun edista-
minen vuosikellon mukaisesti,
yrittdjakoulutukset ja
-valmennukset, alueelliset tapah-
tumat ja tilaisuudet seka hank-
keet.

¢ Tehdaan suunnitelmallista yh-
teistyota Oulujokilaakson kuntien
kesken.

¢ Rokua Geopark yhteistyo

e MITTARI: Yhteisoverotulot jat-
kavat vuosittaista kasvamista.

Yrityspuisto Oy:n koordinoimaan
elinkeinojohtotiimitydskentelyyn
osallistuminen.
Elinvoimapalveluiden hankeva-
raukset:

- kiertotalouden kasikirja teolli-
suusalueelle

- Purkumateriaalien hyodyntami-
nen

- Hamppuklusterihanke

- Tervantien ja Rokuan alueen
reitistohanke.

- vaelluskalat ja reitisthankkeet
- Leader omarahoitusosuudet

- pyorailykuntahanke

e MITTARI: hankearviointien
kautta osana toimialojen tilin-
paatdsta

Sopimusohjaus Yrityspuisto Oy:n
kanssa: hallitus-tyoskentely.

e MITTARI: Yrityspuisto Oy:n
kautta osana tilinpaatosta.

Humanpolis Oy:n kautta hallitus-
yhteistyo ja Rokua Geopark ra-
hoitus ohjautuu seuraaviin toi-
menpiteisiin:
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2021. Myos alihankinta on lisaan-
tynyt. Uusia yrityksia on tullut li-
saad. Tarkkaa tilastotietoa vuo-
delle 2022 ei ole saatavilla. Tyot-
tomyysprosentti alle pohjoispoh-
janmaan keskiarvon.

Toteutuma:

vuonna 2021 yhteensa 1 373.356
euroa

vuonna 2022 yhteensa
1.317.755 euroa (ei kasvua)

Toteutuma:

Elinkeinotiimi on kokoontunut
saanndllisesti.

Yhteistyo yrityspuiston kanssa on
ollut tehokasta ja tuloksellista,
mika nakyy elinkeinoelaman ke-
hittymisena.

Hankkeet kuvattu toimintakerto-
muksessa.

Toteutuma:

Alueellinen yhteisty6 toteutunut
suunnitelman mukaisesti.
Yhteinen aluemarkkinointi kdyn-
nistynyt vahitellen.
Elinkeinotiimi jarjestanyt yrityk-
sille yhteistydssa lahi kuntien
kanssa mm. erilaisia tilaisuuksia
ja tapahtumia.

Esim. yrittdjavalmennus, hanketi-
laisuuksia ja rahoituskoulutuksia.

Vuoden 2022 aikana Geopark
toimintaa yllapidettiin ja kehitet-



- Rokua Geopark hallinnon hoita-
minen, mm. UNESCO arviointi
2022

- Saavutettavuuden kehittami-
nen.

- Kohteiden palvelutason paran-
taminen.

- Lahimatkailun kehittaminen.

- Yrittdjien, asukkaiden ja paatta-
jien Geopark osaamisen lisaami-
nen.

- Alueellisen yhteistyon vahvista-
minen

- Kansallisen verkoston ja paatta-
jasuhteiden vahvistaminen.

- Kansainvilisten verkostojen
vahvistaminen.

-Kansallisen rahoituksen saami-
nen.

e MITTARI: Humanpolis Oy:n
strategian kautta osana tilinpaa-
tosta.
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tiin erityisesti nakyvyyden, ver-
kostotyon, infran ja markkinoin-
nin saralla.

Vuoden 2022 aikana varmistui
saannollinen linja-autoliikenne
Rokualle Oulu-Kajaani -liikenne-
vuoron uuden reittilinjauksen
myotd. Saanndllinen linja-autolii-
kenne Rokuan kautta alkaa kesa-
kautena 2023.

Reitti- ja taukopaikkoja kunnos-
tettiin Oulujokilaakson uudistu-
vat retkeilyreitit- hankkeen
kautta.

Lemmenpolun kunnostusurakka
aloitettu 2022 jatkuen vuonna
2023. Urakassa uusitaan polun
pitkoksia ja kaiteita seka soraste-
taan polkua n 200 metrin mat-
kalta.

Alueen yrittdjille on jarjestetty
Geopark-perehdytysta tarpeen
mukaan. Ajankohtaisista asioista
on tiedotettu kuukausitulien ja
yrittdjyysryhman tapaamisten
yhteydessa seka uutiskirjeilla.

Kansainvalista verkostyota tuki
Nodplus-hanke, jonka puitteissa
Rokua Geopark edustaja osallis-
tui vaihtoviikolle Islannin ja Nor-
jan Geoparkkeihin. Humanpolik-
sen tj ja Rokua Geopark matkai-
lun projektipaallikko osallistuivat
aktiivisesti kansalliseen ja kan-
sainvaliseen Geopark-toimin-
taan.

Yhteismarkkinointikampanjoita
on jarjestetty 2022 aikana Sa-
noma Media Oy:n ja valikoitujen
vlogivaikuttajien kanssa.



LISAA ASUKKAITA

VALTUUSTOKAUDEN TULOSTAVOITE
2025

Valtuustotason toimenpiteet 2021-
2025

Tulostavoite:

Vakiluvun ja vaestorakenteen kehitys
ovat positiivisia . Vdeston keski-ika
vuonna 2035 on alle 60 vuotta

Toimenpiteet:

Rakennetaan Utajarven brandia ja
markkinointia onnellisen yhteison
ympdrille.

e Markkinoidaan tontteja, asuntoja,
viihtyisaa ja maaseutumaista ymparis-
toa seka luonto-harrastusmahdolli-
suuksia.

Viedaan uusia osuuskunta-asumisen
kohteita aktiivisesti eteenpain.

Yllapidetdan vakiluvun ja viestora-
kenteen myonteisen kehittymisen tu-
eksi lapsiperhepakettia.

¢ Lapsiperhepaketti: maksuton var-
haiskasvatus, aamu- ja iltapaivakerho-
toiminta 1-3 luokkalaisille, kotihoidon-
tuen kuntalisa.

Benelux-maihin toteutettiin seu-
dun yhteinen myyntikiertue,
jonka aikana tavattiin useita mat-
kanjarjestajia tehden Rokua
Geopark-aluetta ja sen palveluita
tutuiksi.

Vuoden 2022 toimenpiteet ja
mittarit

Viestintasuunnitelman toimeen-
pano: markkinointi- ja messu-
resurssointi: viestinta- ja palvelu-
sihteerin seka kulttuurituottajan
tyopanos 20 % tukemaan moni-
kanavaista viestintaa.

e MITTARI: Facebook, Instagram
ja Twitter tilin, seuraajien luku-
maara seka kunnan nettisivujen
kavijamaarat

Strategiabudjettivaraus lapsiper-
hepaketin resurssointi: maksuton
varhaiskasvatus, aamu- ja iltapai-
vakerhotoiminta 1-3 luokkalai-
sille, kotihoidontuen kuntalisa

* MITTARI: lasten maaran kasvu
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Toteutuma:

Kunnan nettisivut:

v. 2022 yht.167 849 vierai-
lua (v.2021: 165 823)
Facebook;v.2022: 31 586
(v.2021: 20 703). Facebook
sivun seuraajat 1549.
Instagram; v. 2022 :8150
(v.2021: 5796). Instagram
sivun seuraajat 1081.
Seuraajia Twitter tililla 46.
LinkedIn tili perustettu vuo-
den 2022 lopulla.

Osuuskunta-asumisen koh-
teet vaihdettu kunnan
vuokra-asunto Oy suunni-
telmaan.

Toteutuma:

Lapsia syntynyt vuonna
2021 yhteensa 15, vuonna
2022 yhteensa 26



Tulostavoite:
Jarjestetaan eri vaestéryhmille suun-
nattuja tapahtumia.

Toimenpiteet:

¢ Jarjestetaan eri vuodenaikoina kai- = Untorock tapahtuman resursointi.

kille ika-ryhmille onnellisuutta ja yh- ¢ MITTARI: kavijamaara
teisollisyytta edistavia tapahtumia

yhdessa yritysten, kylayhteiséjen ja

muiden sidosryhmien kanssa.

¢ Kehitetadn merkittavia elinvoimaa

tukevia tapahtumien jarjestamista

yhteisty06ssa jarjestéjen kanssa.

2.1.2. ELINYMPARISTOPALVELUT

Elinympadristopalveluiden tehtdvaalue

Elinympadristopalvelut vastaavat rakennetun ympariston suunnittelusta ja rakentamisesta. Toiminta koostuu

Loppuunmyyty yli 1000
kavijaa molempina pai-
vina.

Jarjest6toiminta on ollut
edelleen erittdin vilkasta.
Avustettu jarjestdja Lea-
der- tukien hakemisessa.

kiinteistdomaisuuden hallinnasta, yhdyskuntasuunnittelusta, asuntosektorista, ympariston viihtyisyydests,
rakentamisen ohjauksesta seka kunnan ruoka- ja siivouspalveluista. Ymparistoterveydensuojelun ja ympa-
ristotarkastus toiminnan jarjestdaa Oulunkaaren ymparistopalvelut, jossa isdntakuntana toimii Pudasjarven
kaupunki. Kustannukset ovat elinymparistopalveluiden budjetissa. Kunnan vesi- ja viemarilaitos toimii

omana taseyksikkonaan elinymparistopalveluiden alla.

Soteuudistus on ollut kiinteistéhallinnan ja tukipalveluiden osalta todella iso projekti ja on vaatinut tyota

seka osallistumista laajalla rintamalla.
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Elinymparistopalveluiden palveluiden talousarvion toteutuminen

Ulkoinen ja sisdinen TA TA TA muutoksen | Toteutuma Poikkeama | Kaytto
2022 muutos jalkeen 2022 %

ELINYMPARISTOPALVELUT
Myyntituotot 2512254 2512254 2388 764,01 | -123 489,99 95,1
Maksutuotot 168 000 168 000 137 433,41 | -30566,59 81,8
Tuet ja avustukset 40 000 40 000 5919,19| -34080,81 14,8
Muut toimintatuotot 1046 827 1046 827 1346 266,42 | 299439,42| 128,6
TOIMINTATUOTOT 3767081 3767 081 3878383,03| 111302,03| 103,0
Henkildstokulut -1527961 -1527961| -1486337,21| -41623,79 97,3
Palvelujen ostot -1965676 -1965676 | -1957 470,79 -8 205,21 99,6
Aineet, tarvikkeet ja tavarat | -1 100 250 -1100250| -1195439,69 95189,69| 108,7
Avustukset -20 300 -20 300 -12 505,10 -7 794,90 61,6
Muut toimintakulut -146 650 -146 650 -216 982,25 70332,25| 148,0
TOIMINTAKULUT -4 760 838 -4760838 | -4868735,04| 107897,04| 102,3
TOIMINTAKATE -993 757 -993 757 -990 352,01 -3 404,99 99,7

Valtuusto myonsi elinymparistdpalveluille 130 000 euron ylitysoikeuden ( Valt. 16.12.2022 §87). Elinympa-

ristdjohtajan paatoksella (12.12.2022, §5) Oulunkaaren kuntayhtyman kaytossa olevien tilojen vuokrasopi-

muksia paivitettiin loppuvuodesta 2022. Paatoksen myota vuokratuotot kasvoivat vuodelle 2022 n. 250 000

euroa. Ylitys ei toteutunut.

Elinymparistépalveluiden tunnuslukuja:

Tunnusluku 2019 2020 2021 2022
Kiinteistojen yllapito (tilapalvelut)

sahko yht. € 222 183 213780 187 400 266 123
[ammitys yht. € 297 453 263 390 301 022 309 904
kunnossapito palv. Ja tarvikkeet yht.€ 238 330 164 383 261 898 160 646
Ladut kunta € 24236 28 041 28 856 49 022
Ladut (Rokua)yht.€/ kunnan osuus € 80678/ 40339 58217/29108 89815/ 44907 63768/31884
Kaavatiet € 102 696 128 739 73 146 82312
Yksityistiet € 139548 87 670 122 904 136 152
Pumpattu/ Myyty vesi m3 255157/ 213733 |261717/217632 |272205/ 225990 | 259658/211201
Vast.otettu/laskutettu jatevesi m3 151120/ 103264 |198234/93500 |167711/96264 |166518/88819
vesi/jatevesi hinta € 1,26/ 2,70 1,26/ 2,70 1,26/ 2,70 1,36/2,92
Suoritteet/ sote 52 026 45 242 40 492
Suoritteet/ kunta 107 780 106 572 111 814 110712
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Elinymparistopalveluiden strategiasta johdettujen toiminnallisten tavoitteiden toteutuma vuonna 2022

LISAA TYOPAIKKOJA

VALTUUSTOKAUDEN TULOSTAVOITE
2025

Valtuustotason toimenpiteet 2021-
2025

Tulostavoite:

Elinkeinorakenteen monipuolistami-
nen.

Yrityksien maaran lisdéaminen.

Toimenpiteet:

Edistetadn yritystoimintaa luomalla
edellytyksia olemalla luotettava
kumppani. Toimitaan verkostomai-
sesti.

e Edunvalvonta

e Yrityspuisto Oy:n koordinoivan elin-
keino-johtotiimin sadnnéllinen toi-
minta projekti-salkun mukaisesti.

e Utajarven hiiliviisas teollisuusalueen
kehittamistoimenpiteet Resurssivii-
sauden kasikirjan mukaisesti.

¢ Rokuan ydinalueen kehittamissuun-
nitelman vaiheittainen toimeenpano
¢ Kehitetaan toisen asteen koulutus-
mahdollisuuksia seka tarjotaan tyossa-
oppimismahdollisuuksia

Asenteemme mahdollistaa elinkei-
noeldman toimintaympariston kehit-
tamisen asiakaslahtoisesti kaavoituk-
sen, rakennusvalvonnan ja ymparis-
totarkastuksen avulla.

Maanhankinta strategisesti tarkeilta
alueilta

Vuoden 2022 toimenpiteet ja
mittarit

Mustikkakankaan kaava-alueen
infran rakentaminen ja uuden
VT22 risteysalueen rakentami-
nen.

e MITTARI: Uudet liikennejarjes-
telyt kaytossa 2022 vuoden lo-
pulla.

Mustikkakangas/Hietaselka teolli-
suusalueen ympariston osayleis-
kaavan laadinta

e MITTARI: Osayleiskaavan luon-
nos nahtavilla

Lampdtien asemakaava-alueen
suunnitteluprosessi valmiiksi. En-
simmaiset tontit rakentaminen
alkaa. Kunnallistekniikan rakenta-
minen ensimmaiselle 200-300
metria.

e MITTARI: Kaavoitus valmis ja
infran rakentaminen aloitettu

Mustikkakankaan kiertotalouden
kasikirja valmistuminen.

e MITTARI: Kasikirja valmis ja
kayttéonotettu

Rokuan alueen kaavoitus kayn-
nissa.

e MITTARI: luonnos nahtavilla
osasta 1lja 2
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Vuoden 2022 toteuma

VT22 liittyma on valmis.
Kaavatiet ja valaistus val-
mis.

Liikennejarjestelyt ovat kay-
tossa.

Osayleiskaavaprosessi on
kdynnissa, mutta luonnosta
ei saatu nahtaville vuoden
2022 aikana

Lampdotien osalta ei lahte-
nyt rakennushankkeita
kayntiin. Liikenneverkkosel-
vitys laadittu, joka toi pal-
jon uusia reunaehtoja Lam-
potien kaavan rakentee-
seen. Kaava ei ole valmis.

Kasikirja valmis ja kaytossa

Luonnokset asetettu nahta-

ville. Kaavatyossa Natura
ohjelma nousi suurimmaksi



LISAA ASUKKAITA

VALTUUSTOKAUDEN TULOSTAVOITE
2025

Valtuustotason toimenpiteet 2021
2025

Tulostavoite:

Vakiluvun ja vaestérakenteen kehitys
ovat positiivisia

Vaeston keski-ika vuonna 2035 on
alle 60 vuotta

Toimenpiteet:

Rakennetaan Utajarven brandia ja
markkinointia onnellisen yhteison
ympdrille.

¢ Markkinoidaan tontteja, asuntoja,
viihtyisaa ja maaseutumaista ymparis-
t0a seka luonto-harrastusmahdolli-
suuksia.

Mahdollistetaan etédtyo ja moderni
asuminen maaseutumaisessa ympa-
ristossa.
¢ Vieddaan Unelmakoti-konseptin mu-
kaista asumisen mallia eteenpadin yh-
teisollisend asuinalueena.
e Kehitetdadn omaa vuokra-asumista.
e Monipuolinen asumista tukeva kaa-
voitus:
1. ekologisuus, yhteisollisyys ja
hyvinvointi huomioidaan kaa-
voituksessa yleisesti.

Elinymparistopalvelut tekevat ak-
tiivisesti elinkeinoeldman toimin-
taympadristdn rakenteita suoraan
yritysten tarpeisiin kohdentaen.

e MITTARI: Vahintaan kaksi konk-
reettista yritystoiminnan aloitta-
mista

Vuoden 2022 toimenpiteet ja
mittarit

Rokuan alueen kaava valmis
e MITTARI: Tonttimyynti Roku-
alla

Edistetddn ja myotavaikutetaan
yritysten asuntotuotannon ra-
kennusinvestointien toteutu-
mista.

e MITTARI: Yksi asuntotuotan-
non hanke toteutuu yritysvetoi-
sesti

Unelmakodit asumisen konseptia
rakennetaan 6 kpl omakotitaloja.
Alueelle rakennetaan leikki-
kentta lapsille.

*MITTARI: talot valmiina ja leik-
kikentta rakennettu

Maankayton suunnitteluproses-
seja kehitetaan ja kuvataan. Uu-
det hankkeet ja suunnittelupro-
sessit arvioidaan/esiselvitetdan
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suunnittelun ohjauksen pe-
rusteeksi. Luonnos tehtava
uudelleen

GRK Biohiililaitoksen inves-
tointipaatos ja rakentami-
nen toteutunut

Vuoden 2022 toteuma

Kaava ei ole valmis. Prosessi
aloitettu uudelleen prosessi
virheen vuoksi seka Natura
statuksen myota.

Useamman Asunnon hank-
keita ei ole rakentunut

Hanke paattynyt



2. mahdollistetaan yksityisten heti alkuvaiheessa mahdollisim-
maa-alueiden kaavoitusta. man perusteellisesti. Toimintamalli kaytdssa
3. strategiset kyldyleiskaavat yh- e MITTARI: osallistamistoi-
dessa kyldseurojen/ maan- met/kaavoitushanke
omistajien kanssa.
4. kunnan omistuksessa olevien
ranta-tonttien rakentamisen
mahdollistaminen.
5. strategisesti hyvid asuinpaik-
koja kartoitetaan ja lahesty-
taan maanomistajia.
Vieddan uusia osuuskunta-asumisen
kohteita aktiivisesti eteenpdin.

Palveluiden toimivuuden ja laadun yl-

lapitdminen

e Oulujokilaakson kuntien valisen yh-  Yhteistoiminta periaatteet ovat

teistyon toteutus ateria- ja maankdyt-  operatiivisessa toiminnassa kay-

topalveluiden osalta. tossa

¢ Kuntalaiskysely palveluiden toimi- e MITTARI: Tyohyvinvointiky- Kysely tehty ja esitelty hen-
vuudesta kahden vuoden vilein. selyn tulos kilostolle.

Yhdyskuntasuunnittelu: Maankayton osalta on kdynnissa paljon suunnitteluprosesseja. Kaavoitusta on hoi-
tanut vuoden 2022 aikana elinymparistéjohtaja ja rakennustarkastaja.

Vuoden loppupuolella organisaatioon rekrytoitiin kaavasuunnittelija. Vuoden 2022 aikana tehtiin liikenne-
verkkoselvitys yhteistydssa Ely:n, Vaylan ja kunnan kanssa. Tama selvitys ohjaa maankaytdn suunnittelua.

Kaavasuunnittelun pdapaino on Mustikkakankaan teollisuusalueen asemakaavan paivityksessa seka laajen-
nuksessa. Asemakaava laajenee noin 80 hehtaaria. Vuoden aikana valmistui kirkonkylan asemakaavan tek-
ninen paivitys. Tassa yhteydessa Kirkkotie ja Vanhatie siirtyivdat kunnan hallintaan. Rokuan pohjoisosan ase-
makaavan muutostydssa Natura suojeluohjelma vaikuttaa kaavanmaarittelyssa siind maarin, etta suunnitte-
lua tulee muuttaa alkuperaisesta.

Yleiskaavojen osalta Tynnyrikorven osayleiskaavan viranomaisneuvottelu on pidetty ja kaavaprosessiin kuu-
luvat selvitykset alkavat 2023. Tornikankaan tuulivoimaosayleiskaava kuulutettiin vireille ja osallistumis- ja
arviointisuunnitelma laitettiin nahtaville. Maaselan tuulivoimaosayleiskaavaan haettiin korkeimmalta hal-
linto-oikeudelta valituslupaa. Pahkavaaran tuulivoimapuisto on saanut lainvoimaiset rakennusluvat. Loppu-
vuonna 2022 kuulutettiin vireille ja laitettiin nahtaville Hietaselan osayleiskaavan osallistumis- ja arviointi-
suunnitelma seka linjattiin kaavan sisaltoa. Sotkajarvi-Alakylan osayleiskaavan osalta paastiin luonnosvai-
heeseen. Lampotien asemakaava-alueen asemakaavoitus on ollut kdynnissa jo vuodesta 2017 asti.

Utajarven kunta omistaa maata ja metsaa hieman yli 1400 hehtaaria. Metsia on hoidettu metsataloussuun-
nitelman mukaisesti. Asiantuntijana kunnan metsaomaisuuden hoidossa on toiminut yhteistyékumppanina
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Metsanhoitoyhdistys Rokua-Paljakka. Vuoden 2022 lopulla suunniteltiin metsataloustoimenpiteita Mustik-
kakankaan teollisuusalueen laajennusosalla. Kunnalla on my6s osuus yhteismetsasta. Yhteismetsan pinta-
ala on 681 hehtaaria ja osakastiloja on 32 kpl. Yhteismetsdssa on kaikkiaan 99,992 kpl osuuksia. Utajarven
kunnan osuus yhteismetsasta on 15,353 osuutta. Kunta on suurin yksittdinen osakas yhteismetsassa.

Ymparist6- ja puistopalvelut vastaavat ympariston siisteydestd, reitistojen, leikkikenttien ja uimarantojen
turvallisuudesta ja viihtyvyydesta. Vakituisen ymparistotyonjohtajan lisaksi ymparisto- ja puistopalveluissa
tyoskenteli kesalla 6:n kuukauden ajan maaraaikainen puutarhuri, 3 kuukautta kaksi metsuria, seka 4 henki-
16a tyomarkkinatuella. Lisaksi kesakauden ajan tyoskenteli 4H nuoria kahden viikon jaksoissa kesasetelilla.
Tyot keskittyivat taajama-alueen ja reitistdjen kunnon yllapitoon.

Vuoden 2022 aikana on toteutettu Rokuan Fasiliteetti Leader hanke. Hankkeella rakennettiin Rokualle mat-
kailijoita palveleva maksullinen matkaparkki, jossa on huoltorakennus ja parkkipaikka-alue sahkopisteineen.
Hanke valmistui vuoden 2022 lopussa. Hanke tyollisti ynden kirvesmiehen 4 kuukaudeksi.

Lakeuden EKO on neljan kunnan muodostama jatehuollon yhteistydalue, jossa Lakeuden EKO -lautakunta
toimii jatehuoltoviranomaisena. Yhteisty6alue muodostuu Limingan, Tyrnavan, Muhoksen ja Utajarven kun-
nan alueista. Lakeuden EKO-lautakunnassa on kahdeksan jasentd, kaksi jasenta jokaisesta kunnasta ja hei-
dan varajasenet. Lakeuden EKO:n tilinpdatos ja vuosikertomus liitetadn osaksi Limingan (isdntakunta) tilin-
paatosta.

Vuoden 2022 talousarvio oli 85 000 €, josta jatemaksujen osuudeksi oli arvioitu 75 000 € ja loput 10 000 €
kuntien rahoitusta. Toteutuneet toimintatuotot olivat +71 225,17 € ja toimintakulut -153 618,86 €. Taten
Lakeuden EKOn tilinpaatés vuonna 2022 on alijdgamainen -82 393,69 €.

Lakeuden EKOn toiminta alkoi vuonna 2018, mutta jatteista saatava tulo meni vield vuonna 2018 Kierto-
kaari Oy:lle, silla Lakeuden EKOlla ei ollut viela jatteen vastaanottopaikkoja. Lakeuden EKO toimi alueen ja-
tehuoltoviranomaisena vuoden 2018 alusta ldhtien. Lakeuden EKO lautakunta katsoi kokouksessaan
14.3.2018, ettd vuoden 2018 jatehuoltoviranomaiskustannukset tulisi saada Kiertokaari Oy:lta. Kustannuk-
siksi laskettiin vuoden 2018 tilinpaatoksen perusteella -54 678,84 euroa. Se laskutettiin Kiertokaari Oy:lta
24.1.2019 eika perustamissopimuksen mukaista kuntien maksuosuutta talta osin kdytetty. Laskun ldhetta-
misesta alkoi oikeusprosessi, joka on saatu paatokseen, kun KHO (13.12.2022/H3620) ei myontanyt valitus-
lupaa ja hallinto-oikeuden paatos (29.10.2021/21/0397/2) jaa voimaan. Padtoksen myo6ta Lakeuden EKOn
tilinpaatokseen 2022 kirjautuu toimintakuluiksi vuoden 2018 viranomaistoiminnan kulut korko- ja oikeu-
denkdyntikuluineen -65 108,16 €.

Lakeuden EKOn vuoden 2022 tulos ilman em. perustamiskuluja on -17 285,53 € alijdgdmainen. Talousarvioon
nahden alijadamaa syntyi -7 285,53 €, silla kuntien maksuosuudeksi on budjetoitu 10 000 €. Suurin syy ta-
lousarvion ylittymiseen oli talousarvion ulkopuolelta tehty selvitystyo Lakeuden EKOn tulopohjan muutta-
misesta (7700 €). Talousarviota pienemmaksi jaivat jatemaksutulot (-4800€) ja henkilostokulut ylittyivat ar-
vioidusta hieman (2700€).

Toimitila- ja kiinteistopalvelut: Kiinteistotiimi tyoskentelee tilapalveluiden esimiehen johdolla. Toimintaan

kuuluu myds tytaryhtididen tekninen kiinteistohallinta seka isanndinti. Tiimin vakituisten kiinteistohoitajien
maara on 3 henkil6a vuoden 2022 lopussa.

42



Kiinteistohallinnan huoltokirjan kautta tulleita palvelupyyntdja oli vuoden 2022 aikana 1885 kpl. Kiinteisto-
hoidon paivystysaika ei kata arki-iltoja ja 6itd. Tama on riski, joka tiedostetaan, mutta paivystyksen ulotta-
minen 24/7 kattavaksi tarkoittaisi huomattavaa resurssilisdysta henkil6stoon.

Kevaalla sattuneen nuoriso- ja liikkuntatalon tulipalon myota jouduttiin ko. palvelut siirtamaan vaistotiloihin.
Nuoriso- ja liikuntapalvelut siirrettiin vanhaan terveyskeskukseen. Liikuntatilat hajautettiin kunnan eri kiin-
teistoihin.

Utajarven koulun vanhan rakennusosan kdytt6a on rajoitettu monissa tiloissa satunnaiseen kayttoon ja osa
tiloista on kokonaan otettu kaytdsta pois huonon sisdilman vuoksi. Loppuvuodesta kaksi luokkahuonetta
jouduttiin poistamaan jatkuvasta opetuskaytdstd, opetus siirrettiin siirtokouluun. Siirtokoulu on vuokralla
vuoden 2024 loppuun.

Hyvan elaman keskukseen ja akuuttivuodeosastolle ja koululle on otettu kayttoon Freesi sisdilmaseuranta-
jarjestelma. Koululla otettiin kdyttoon kayttajatyytyvaisyys palvelu, jossa kayttdja voi antaa palautetta sisail-
masta ja lampatiloista. Hyvinvointitalon kayttéjille on tehty vuonna 2022 sisdilmakysely. Huollollisia toimen-
piteitd on tehty saatujen vastausten ja teknisten tarkastusten myo6ta.

Elinymparistopalveluiden toimitilan tilamuutokset saatiin valmiiksi. Nyt koko elinymparistépalveluiden hen-
kilokunta tyoskentelee samassa rakennuksessa. Kiinteistoon hankittiin varavoima, mika parantaa toiminta-
valmiutta.

Suvituulen kiinteistd on paaosin saatu purettua vuoden 2022 aikana.

Rakennustiimissa tyoskentelee vakituinen kirvesmies seka yksi maaraaikaisella sopimuksella. Lisaksi yksi
tyollistetty henkilo vahvistaa rakennustiimia. Kirvesmiehet toimivat tilapalveluiden esihenkilon alaisena.
Tiimi tekee pienia korjauksia seka saneerauksia tytaryhtidille ja kunnalle. Rakennustiimi toimii myds purku-
toissa. Suvituulen kiinteisto oli suurin tydmaa vuonna 2022.

Rakennusvalvonta on toteutettu yhden rakennustarkastajan 80 % tydpanoksella. Utajarvellda mydnnettiin
vuonna 2022 rakennus- ja toimenpidelupia 111 kpl. Uusia omakotitalojen rakennuslupia myoénnettiin 2 kpl
ja vapaa-ajan asuntojen rakennuslupia 6 kpl. Tuulivoimaloita luvitettiin 41 kappaletta ja teollisen kokoluo-
kan aurinkovoimaloita 3 kappaletta. Rakennusvalvonnan tyépanosta on vienyt merkittavasti tuulivoimaloi-
den luvista tehdyt valitukset. Vuoden aikana on jouduttu puuttumaan myés luvattomaan rakentamiseen.

Koko kuntaa koskevaa osoitejarjestelman paivitysprojekti on tauolla. Projekti jatkuu kesalld 2023. Samassa
yhteydessa pdivitetdadn puuttuvia kiinteistdverotietoja

Vesi ja viemdritoiminta: Vuoden 2022 aikana myytiin vesiliittymia 7 kpl ja viemariliittymia 6 kpl. Naista
kaava-alueelle tuli 6 kpl ja 1 kpl haja-asutusalueelle. Verkostoon pumpattu vesimaara oli 259 658 m3 ja las-
kutettu vesimaara 211 201 m3. Runkovesijohtovuotoja oli vuoden aikana 9 kpl. Kokonaisjatevesimaara oli
166 518 m3 ja laskutettu jatevesimaara 88 819 m3.

Vuonna 2022 vesijohtoverkostoa laajennettiin Sotkalla "Sotkantien” varren noin 500 m sekd Mustikkakan-
kaalla "Varastotien” varren verkostoa noin 1000 m ja viemariverkostoa laajennettiin noin 1100 m. Varpu-
kankaan ja Juurimaan vedenottamoiden kaivot on huollettu vuonna 2022. Isokankaan vedenottamon kaivo
on huollettu 2023.
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Vuoden 2021 viemarilaitoksen verkoston vuotovesikartoituksen perusteella saneerattiin kesalla 2022 Ou-
luntien ja Kirkkotien vélisella alueella verkostoa noin 800 m. Verkoston saneeraus patkasujuttamalla on
alun perin tehty jo noin 20 vuotta sitten. Saneerauksessa paljastui ettd vuoto-ongelman aiheuttajaksi vuo-
tavat tiivisteet. Verkostoa saneerataan lisda vuonna 2023 noin 400 m ko. alueella.

Vedenjakeluvarmuus on varavoimakoneiden ansiosta korkealla tasolla. Ainoastaan Yli-Utoksen vedenotta-
molla ei ole automaattista varavoimakonetta. Veden hinta oli 1,36 €/m3 alv 0% ja jateveden hinta 2,92
€/m3 alv 0%.

Yhdyskuntarakenteet: Vuonna 2022 rakennettiin teollisuusalueen pohjoispuolelle uutta kaavatietd noin 1,5
km. Syksylla 2022 rakennettiin katuvalaistus Mustikkakankaan kaikille tieosuuksille. VT22 uusi liittyma Mus-
tikkakankaalle valmistui 30.11.2022 mennessa. Katuvalaistusta rakennettiin Putaalantielle noin 1,4 km mat-
kalle kevyen liikenteen turvallisuuden parantamiseksi.

Ruokapalvelut: Utajarven kunnan ateriapalvelujen tavoitteena on valmistaa hyvaa, maukasta, terveellista,
monipuolista ja kohtuuhintaista kotiruokaa huomioiden asiakkaat, ruokavaliot sekd suomalaiset ravitse-
mussuositukset.

Valmistuskeittio toimii Utajarven koululla keskuskeittiona, jossa valmistettiin kaikki ateriat. Taman lisaksi
paivakodin ja vuodeosaston keittiot toimivat palvelukeittioina. Soteateriat: kotipalvelu, Metsolan, toiminta-
keskuksen, paivatoiminnan sekd muut Oulunkaaren ateriapalvelut hoidettiin keskuskeittiolta. Aterioiden
hinnat lasketaan keittion kokonaiskustannuksista suoriteperusteisesti. Ateriapalveluiden toiminta on toteu-
tunut I3hes talousarvion mukaisesti.

Henkilosto toimii samassa tiimissa, yhtendisessa tyovuorotaulukossa. Kaytdssa on kuuden viikon ruokalista-
pohja, joka vaihtuu kaksi kertaa vuodessa. Ruokalistassa huomioidaan juhlapyhat, seka teemaviikkoja ja -
paivia jarjestetaan tilanteen mukaan. Raaka-aineiden ja muiden ateriapalvelussa tarvittavien tuotteiden
hankinnassa noudatetaan Monetran laatimaa ja kilpailuttamaa osto-ohjeistusta. Lahiruoan kayttoa pyritaan
edistdmaan mahdollisuuksien ja tarjonnan mukaan, Reilun kaupan kahvia kdytetdan vieraskahvituksissa
seka muita Reilun kaupan tuotteita mahdollisuuksien mukaan.

Vakituisia tyontekijoita ateriapalveluissa 31.12.2022 oli yhteensa kuusi, joista viisi kokoaikaista, yksi osa-
aikainen vakituinen seka kaksi kokoaikaista maaraaikaista tyontekijaa. Vuodeosaston jakelukeittion as-
tiahuollon on hoitanut siivoustiimin tyéntekija 0,5 resurssilla. Vuodeosaston viikonlopun astiahuolto on hoi-
dettu ostopalveluna.

Siivouspalvelut: Siivoustiimi tydskentelee tilapalveluiden esihenkilon johdolla. Vuonna 2022 siivoustiimin
hoidettavana oli akuuttivuodeosaston, hyvan elaman keskuksen, virastojen, koulun, kirjaston, paloaseman,
hyvinvointitalon jumppasali ja teknisen varikon seka nuoriso- ja liikunta talon siivoukset. Liikunta- ja nuori-
sotalon toiminnan keskeytti kevaalla sattunut tulipalo. Toiminta siirtyi vanhaan terveyskeskukseen osittain.
Tiimi hoitaa my6s Utajarven kunnan omana palveluna tuottamien pienten remontti- ja saneerauskohteiden
loppu- sekd muuttosiivoukset.

Siivouspalvelujen henkildmaara oli 8,5 vuonna 2022. Lisaksi kdytettiin ostopalveluja, mm. akuuttivuode-
osaston viikonloppu -ja arkipyha siivouksessa. Madardaikaisten sopimukset paattyivat vuoden 2022 loppuun.

Koronan vaikutus nakyi vuonna 2022 kustannuksia nostavana tekijana. Suojavarusteet, desinfiointiaineet
kuin myos lisddntyneena tydmaarana ja poissaoloina.
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Elinympadristopalveluiden hankkeita

Utajarven liikennepuisto: Hankkeen kohteena on liikennekasvatukseen soveltuva liikennepuisto, joka sijoit-
tuu purettavana olevan Suvituuli-kiinteiston ja valtatien 22 vilille. Vuoden 2022 aikana laadittiin liikenne-
puiston yleissuunnitelma Rambollin toimesta. Vuodelle 2022 liikennepuistoon varattiin kunnan investointi-
rahoja 25 000 euroa. Toimintakuluja (yleissuunnitelman teko) oli kuitenkin vain 16 250 euroa.

PuuKiertoon -hanke: 31.12.2021 paattyneen hankkeen tavoitteena oli tehostettu ja hiilineutraali puun
kierto, jolla vastataan neljaan eri tavoite- ja tarveryhmaan: 1) kestava, hiilineutraali puun kaytto 2) elinkei-
noelaman edistaminen 3) yhteiskunnan tarpeet ja 4) Innovaatiot, tuotekehitys, pk-liiketoiminta. Pohjois-
Pohjanmaan Ely-keskus maksoi hankkeeseen liittyvaa avustusta 44 640 alkuvuonna 2022. Muita hankkee-
seen liittyvia budjettitapahtumia ei ollut vuonna 2022.

Utajarven Mustikkakankaan teollisuusalueen kiertotalouden kasikirja -hanke: Hankkeen keskipisteessa oli
laatia kasikirja Mustikkakankaan kiertotaloutta ohjaavaksi tyokaluksi. Hanke alkoi vuonna 2021 ja paattyi
marraskuussa 2022. Hankebudjetti oli 63 000 euroa, joista Ymparistoministeriélta saadun tuen osuus oli 70
%.Vuonna 2022 hanke aiheutti toimintakuluja 26 625,97 euroa. Toimintatuottoja oli 44 100 euroa (valtiolta
saatu tuki). Taten hankkeen toimintakate oli 17 474,03 euroa.

Maankayttosektorin ilmastotoimenpiteiden yhteissuunnittelu Kiiminkijoen valuma-alueella (MATKI):
Hankeen paatavoite on suunnitella yhdessa alueen toimijoiden kanssa Kiiminkijoen valuma-alueelle maan-
kayttosektorin ilmastotoimenpidekokonaisuus, joka on ymparistollisesti kestava, sosiaalisesti oikeudenmu-
kainen ja taloudellisesti toteuttamiskelpoinen. Toimenpiteista tehddan vuoteen 2035 ulottuva tiekartta,
joka maarittaa toimenpiteiden toteuttajan ja aikataulun. Hanke toteutetaan ajanjaksolla 01.02.2022—-
31.10.2024. Hankkeen vastuullisena vetdjana toimii Luonnonvarakeskus. Hankkeen rahoittajana toimii maa-
ja metsatalousministerion Hiilesta kiinni -ohjelma. Utajarven kunta on hankkeessa mukana yhteistydkump-
panina ja ohjausryhmadssa. Utajarven kunnalla ei ole omaa rahoitusosuutta hankkeessa. Vuonna 2022 kun-
nan tyopanos hankkeeseen rajoittui suunnittelu- ja ohjausryhméakokouksiin.

Tuuppausta ilmastoviisaaseen maankadyttoon maa- ja metsataloudessa (TUIMA) -hanke:

Hanke toteutetaan osana Maa- ja metsatalousministerion Hiilesta kiinni -tutkimus- ja innovaatio-ohjelmaa
ajanjaksona 01.03.2021 — 31.12.2023. Hankkeen koordinaattorina toimii Pellervon taloustutkimus PTT ry.
Utajarven kunta on hankkeessa mukana yhteistydkumppanina, eikd omaa rahoitusosuutta ole. Vuonna
2022 hanke ei vaatinut tydpanosta.

Hankkeen paamaarana on tuottaa toimintaympariston muutoksia ennakoivaa ja tutkimukseen perustuvaa
tietoa sekéa kdytannon ratkaisuja, joilla 1) vihennetadan maankayton hiili- seka muita kasvihuonekaasupaas-
t0ja, 2) vahvistetaan hiilinieluja ja hiilen varastoja ja 3) vahvistetaan uusiutuvien luonnonvarojen kestavaa
kayttoa ja kokonaiskestavyytta.
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2.1.3. KONSERNI
2.1.3.1. Utajarven Yrityspuisto Oy

Utajarven Yrityspuisto Oy:n paatehtavat ovat yrityskehitys, toimintaympariston kehitys ja aluemarkkinointi.
Yhtio tarjoaa maksutonta yritysneuvontaa aloittaville ja yritystoimintaansa kehittaville yhtidille. Palvelu on
henkilokohtaista, luottamuksellista ja joustavaa. Nadinn pyritdan tukemaan asiakkaita yksilollisesti ja vastaa-
maan kehittamistarpeisiin yrityksen ja yrittdjan omista lahtokohdista.

Yhtio osallistuu kaavoituksen kehittamiseen, liiketonttien ja toimitilojen markkinointiin seka uusien innova-
tiivisten seka kotimaisten ja kansainvalisten kehityshankkeiden suunnitteluun, markkinointiin ja toteuttami-
seen. Yhti6lla on myds omia toimitiloja, joita yhtio vuokraa tai myy yrityksille. Erityisesti aluemarkkinointia
kehitetaan ja vahvistetaan Yrityspuiston toimesta.

Liikevaihto ja tuloksen muodostuminen

Utajarven Yrityspuisto Oy, talousarvio

TP 2021 TP 2022 TA 2023 TS 2024 TS 2025
Liikevaihto 394 591 409 834 350 000 360 000 360 000
Liiketoiminnan muut 72756 72 893 4000 4000 4000
tuotot
TILIKAUDEN VOITTO -88 653 16 321 -50 000 5000 5000
(TAPPIO)
Tase 2653578 2630478 2 600 000 2 550 000 2 500 000
Oma padoma 2279985 2 296 307 2300 000 2 200 000 2100 000
Lainat 326 649 276 603 212518 173 940 135 362

Talousarviossa vuodelle 2022 arvioitu tappio ei realisoitunut. Tilikauden voitoksi muodostui 16 321,25 eu-
roa. Liikevaihto oli odotettua suurempi. Tulevia investointeja siirrettiin Ukrainan sodan ja koronakriisin jal-
keisen rakennuskustannusten nousun takia. Yhtion taloudellinen tilanne on vakaa, yhtion oma pddoma on
kunnossa ja kassa on vahva. Kehitysyhtion tarkoitus ei ole voiton tuottaminen vaan elinkeinoelamén edista-
minen.

Toiminta on kehittynyt myodnteiseen suuntaan. Tonttikauppa yritysten kanssa on ollut vilkasta. Erityisesti
kiertotalous- ja energia-alan yritysten investoinnit ja tulevaisuuden suunnitelmat ovat edenneet hyvin.
Mustikkakankaan teollisuusalueella on kdynnistynyt uusi saha, tehdas biohiilen valmistukseen ja Suomen
suurimman aurinkovoimalan rakentamiseen liittyvat jarjestelyt etenivat. Markkinointia ja viestintda on ke-
hitetty. Hankeyhteistyo on lisdantynyt seka kansainvalistynyt. Yhtion viestinta ja markkinointi on lisdanty-
nyt ja parantunut huomattavasti vuonna 2022 palkatun tyéntekijan ansiosta.

Arvio todenndkdisesta tulevasta kehityksesta

Teollisuusalue on laajentunut ja uusien alueiden kaavoitus on kaynnistynyt. Elinkeinoelama on kehittynyt ja
yrittdjien kiinnostus Utajarvea kohtaan on kasvanut. Tulevaisuus ndyttaa todella lupaavalta mikali Ukrainan
sota, hintojen ja korkojen nousu ei hidasta kehitysta. Yhtio varmistaa, etta Utajarvella tarjottavat yritysneu-
vontapalvelut ovat laadukkaita ja etta palveluita on saatavissa riittavasti. Utajarven Yrityspuisto Oy kdynnis-
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taa, yrityskentasta nousevien toiveiden perusteella, uusia toimenpiteita ja kehittamispalveluja alueen yri-
tysten seka Utajarven kunnan vetovoiman tukemiseksi. Palveluja tuotetaan elinkeinoeldman kehittamistar-
peiden pohjalta, yritysten tarpeet ja [ahtokohdat huomioiden.

lImoitus Utajarven muoviputkitehtaan lopettamisesta oli vuoden 2022 ikdvin uutinen. Yritys tekee itsenai-
set paatokset joihin ei voi vaikuttaa. Tydpaikkoja tulee paattymaan vuoden 2023 lopussa noin 30. Tilan-
netta helpottaa uusien ja olemassa olevien yritysten kasvu ja heidan lisdantynyt tyontekijatarve. Oppilaitos-
yhteisty6ta on vahvistettu ja tyontekijoille tarjotaan uudelleenkoulutusta.

Arvio merkittavimmista riskeista
Muutokset yhteiskunnassa ja maailmantilanteessa voivat vaikuttaa tulevaan kehitykseen.

Hallitus ja toimitusjohtaja

Yhtion hallituksen nimeaa yhtiokokous vuodeksi kerrallaan. Utajarven Yrityspuisto Oy:n toimitusjohtajana
on toiminut 1.4.2016 alkaen Vuokko Paso. Vuonna 2022 yhtion hallitukseen ovat kuuluneet Mikko Kemila

(pj.), Kaisa Karhu (vpj.), Heino Tapio (jasen), Ahti Moilanen (jdsen), Eero Merila (jasen) Maija Koistinen (va-
rajdsen) ja Toivo Perttunen (varajasen). Lisaksi kunnan edustajina ovat olleet kunnanjohtaja Anne Sormu-

nen ja kunnanhallituksen puheenjohtaja Pentti Tuovinen.

Utajarven Yrityspuisto Oy:ssd on toimitusjohtaja, kokoaikainen tydntekija ja yksi osa-aikainen tyontekija.
Teknistd osaamista on ostettu Utajarven kunnalta. Kirjanpitopalvelut ostetaan tilitoimistolta.

Selonteko sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja riskienhallinnasta

Utajarven Yrityspuisto Oy:n sisdinen valvonta ja riskienhallinta on jarjestetty konsernin ohjeistuksen mukai-
sesti. Hallitus valvoo toimitusjohtajaa, jonka tehtavana on seka konserniohjeiden etta hallituksen antamien
toimintaohjeiden ja valtuutusten mukaisesti hoitaa yhtion operatiivista toimintaa. Raportit taloudesta ja
toiminnasta on annettu Utajarven kunnanhallitukselle ja valtuustolle neljannesvuosittain.

Strategiasta johdettujen toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2022
LISAA TYOPAIKKOJA

VALTUUSTOKAUDEN TULOSTAVOITE Vuoden 2022 toimenpiteet ja mitta-
2025 rit

Valtuustotason toimenpiteet 2021

2025

Vuoden 2022 toteuma

Elinkeinorakenteen monipuolistami-
nen
Yrityksien maaran lisidaminen

Yrityksien ja tyollistamisen maaran
lisadminen.

Yrityspuiston toiminnan kehittami-
nen ja vahvistaminen kunnan kehitys-
yhtiona.

Edistamme yritystoimintaa luomalla
edellytyksia olemalla luotettava
kumppani.

Toimimme verkostomaisesti.

Tarjoamme maksutonta, ennakoivaa
ja aktiivista yritysneuvontaa seka alu-
een ja kunnan monipuolista elinkei-
noeldman kehittamista, markkinoin-
tia ja viestintaa.
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Tuemme uuden yrittdjyyden syntya
ja uusien yritysten sijoittumista paik-
kakunnalle sekd vahvistamme ole-
massa olevia yrityksia.

Edistamme yritysten valista yhteis-
tyota aktiivisesti.

Tarjoamme laadukkaan ja saavutetta-
van palvelun.

Yritysten auttaminen osaavan ja am-
mattimaisen tyovoiman hankkimi-
sessa

Kehitamme toimintaymparistoa ja tu-
emme yritysyhteistyon ja verkostojen
syntya

Toteutuneet neuvontatapaamiset,
perustetaan vahintaan 10 uutta yri-
tysta.

Ulkopuolisten rahoitusten hyddynta-
minen

Rahoitus- ja tukihakemuksia vahin-
tdan 20 kappaletta yrityspuiston val-
mistelusta tai ohjauksesta Uusyritys-
keskukseen.

Tyopaikkojen mdaran lisdantyminen.

Yritysverotulot jatkavat vuosittaista
kasvamista.

Arvioidaan palvelujen laatua ja kehi-
tetdan seka uudistetaan tapaa toimia
arvioinnin ja yritysten tuottaman tie-
don pohjalta.

Yrittajyyskasvatuksen ja oppilaitosyh-
teistyon edistaminen.

Oppisopimuskoulutuksen, tydssdop-
pimisen ja oppilaitosyhteistyon hyo-
dyntaminen. Yhteistyon lisddminen
tyollisyyspalvelujen kanssa.
Vahintaan 1 tilaisuus tyollisyyspalve-
lujen kanssa, kesatyoinfo, info oppi-
sopimuskoulutuksesta.
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Toteutuma:
Perustetut uudet yritykset
12

Toteutuma:

Tuki- ja rahoitushakemuk-
sia 20 kappaletta. Tuki-
kauden vaihtuminen on
vaikuttanut hakemusten
maarada vahentavasti lop-
puvuodesta.

Toteutuma: Alueella tyos-
sakayvat v. 2020 yht. 780-
> vuosi 2021 yht. 797.
Tarkkaa tilastotietoa vuo-
delle 2022 ei ole saata-
villa.

Toteutuma:

vuonna 2021 yhteensa
1373.356 euroa

vuonna 2022 yhteensa
1.317.755 euroa (ei kas-
vua)
Toteutuma:Palautteita
pyydetty, seurataan yri-
tysten yhteydenottoja ja
some kiinnostusta.

Toteutuma:

Kesatyoinfo 9. luokkalai-
sille yritysten ja tyollisyys-
palveluiden kanssa. Tyo-
elamainfo 8. luokkalaisille
tyollisyyspalveluiden ja
4H:n kanssa. Info oppiso-
pimuskoulutuksista yrityk-
sille. Oppilaitosyhteistyo
palavereita 3 kpl. Ammat-
tikorkeakoulun kanssa 2
opinnadytetyota. Karhun-
luola yrittajyyskilpailu
nuorille.

Toteutuma:
Torstaiturinat 6 kertaa,



Yrityspuisto Oy:n koordinoivan elin-
keinojen johto-tiimin saanndllinen
toiminta projektisalkun mukaisesti

Utajarven teollisuusalueen suunnitel-
mallinen kehittdminen ja laajenemi-

nen

Rokuan Utajarven ydinalueen
kehittdamissuunnitelman vaiheittai-
nen toimeen-pano

Alueellinen yhteistyé Humanpolis
Oy:n strategian mukaisesti. Rokua
Geopark-alueen kehittamis-suunni-
telman vaiheittainen toimeenpano.

Yrittdjatapaamisien jarjestaminen yh-
teistydssa Utajarven kunnan ja mui-
den toimijoiden kanssa, 7 tapahtu-
maa.

Perehdytaan parhaisiin kaytantoihin
muualla, osallistutaan yritystukiver-
kostojen koulutuksiin tapahtumiin ja
tilaisuuksiin.

Aktiivinen yhteistyo erilaisten organi-
saatioiden, jarjestdjen, yhteistyo-
kumppaneiden, osaajien seka poliit-
tisten paattajien kanssa.

Osallistuminen kehittamishankkeisiin
esim. Kasvun kartta, Avaimet yritta-
jyyteen ja omistajan-vaihdos-hanke
(meneillaan olevat) sekd esim. Ro-
kuan ydinalueen kehittamishankkei-
siin.

Elinkeinojen johtotiimin sadanndlliset
kokoontumiset vahintdan 1-2- kertaa
kuukaudessa.

Uusien yritystilojen ja tonttien suun-
nittelu ja hankkiminen yhteisty6ssa
yritysten ja kunnan kanssa.

Alueen ja tonttien markkinointi.
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Yrittajyyskiertue, Yritta-
janpaiva kakkukahvit, jou-
lupuurotilaisuus ja han-
kintailta yrittajille.
Kuntalaistilaisuus 11.10.,
jossa yrityksia esittayty-
massa. Nordic business
Forum striimaus yhteis-
tyossa. Ely:n rahoitusinfo,
Digitydpaja. Valtuustolle
vierailu Mustikkakankaan
teollisuusalueelle yrityk-
siin. Luota ja Tuokio hank-
keiden tydpajat ammatti-
korkeakoulun kanssa 2 kpl
Toteutuma:
Ymparistoministerion jar-
jestdmaan Green Deal
tyopajaan osallistuminen.
Vetyverkoston vierailu,
Start Up toimintaa tutus-
tuminen, useisiin ministe-
rivierailuihin osallistumi-
nen, rahoitus- ym. koulu-
tukset, vierailut.

Toteutuma:

Aktiivinen osallistuminen
menossa oleviin hankkei-
siin ja niiden kautta tuen
ja resurssin hankkiminen
yhtion toimintaan.

Toteutuma:

Elinkeinojen johtotiimi ko-
koontunut sdadanndllisesti
1-2 kertaa kuukaudessa.

Toteutuma:

Kunnan tonttikaupat v.
2022 yhteensa 10 kappa-
letta.



Uudenlaisten innovaatioiden kehitta-
minen sujuvan arjen mahdollista-
miseksi.

Olemassa oleviin hankkeiden aktiivi-
nen edistaminen seka alueen toimin-
taa edistavien uusien hankkeiden toi-
meenpano.

Osallistuminen uusiutuvan energian
suunniteltuihin kehittamishankkei-
siin.Vierivoiman edistaminen teolli-
suusalueella.Hinkukunta tavoitteiden
saavuttamisen aktiivinen edistami-
nen.

Mustikkakankaan ja Lampdotien aluei-
den kehittaminen ja osallistuminen
kaavoitukseen.

Toiminta-alueen, seikkailupuiston
suunnitelman ja rahoituksen seka ra-
kentamisen valmistelu.Matkailun lii-
ketoiminnan edistaminen ja tukemi-
nen Rokuan ydinalueella.

Rokua Geopark nayttelyn organi-
sointi. Nayttely valmis kayttoon ke-
vaalla 2022.

Yhdessa tehtava aluemarkkinointi,
matkailun edistaminen vuosikellon
mukaisesti

Yrittajakoulutukset ja -valmennukset.
Yrittdjavalmennus vuonna 2022 aloit-
taville yrityksille

Oulujokilaakson alueelliset tapahtu-
mat ja tilaisuudet.

Yrittajien verkostotapaamisen jarjes-
taminen yh-teensa 4 tapaamista 1
kussakin kunnassa yhteis-tyossa Uta-
jarvi, Vaala, Muhos ja Tyrnava.
Elinkeinotiimin tapaamiset vahintaan
4 kertaa vuodessa. Oulujokilaakson
alueelliset hankkeet

Osallistuminen sahkoisten palvelui-
den kehittamiseen ja edistamiseen

50

Yhteistyo kaavoituksessa,
suunnittelussa, hank-
keissa ja markkinoinnissa
toimii hyvin elinymparis-
topalveluiden kanssa

Hankkeet lueteltu elinvoi-
mapalveluiden kohdassa
toimintakertomuksessa

Seikkailupuisto jaanyt
odottamaan Rokuan alu-
een kaavoituksen valmis-
tumista

Rokua Geopark nayttely
kesken. Odottaa suunni-
telmaa.

Toteutuma:
Yrittajavalmennus syksylla
2022 (5 kokoontumista).

Karhunluola yrittajyyskil-
pailu nuorille

Toteutuma:
toteutui 4 elinkeinotiimin
tapaamista.

Toteutuma:
Digitydpaja



Vakiluvun ja vdestorakenteen kehitys
on positiivista

Vaeston keski-ika vuonna 2035 on 60
vuotta

Yhteistyd Oulujokilaakson kun-
tien kanssa, matkailun edista-
minen, tyollistdminen, koulu-
tus- ja yritysyhteisty®

Markkinoinnilla luodaan positii-
vista kuvaa alueesta elinvoimai-
sena yrittamisen, asumisen ja
matkailun alueena seka inves-
tointien kohteena.

Haetaan alueelle uusia yrityksia
ja yrittdjia, joista saadaan myos
uusia asukkaita.

Toteutuma:

Toteutui, vrt. edelld maini-
tut tilaisuudet ja tapahtu-
mat

Utajarven strategisten toimenpitei-
den brandi- ja markkinointityo on
suunnitelmallista ja vaikuttavaa

Kehitysyhtion viestinta on aktii-
vista eri kanavissa

- Yrittajamarkkinointi

- Yritysrekisteri kdytossa

- Valotaulumarkkinointi

- Alueellinen kehittamistyo
Humanpolis Oy:n kanssa

Toteutuma:

Facebook 454 -> 490 seu-
raajia 531

LinkedIn yrityssivu 0 -> 105
Verkkosivut uusia artikke-
leita 19 + 6 yritystarinaa
Uutiskirjeen tilaajia 83
Yritysrekisterin Yritykset 79
kpl, 7 lisatty tana vuonna,
mainoksia paivitetty.

Aluemarkkinointi Oulu
joki-laakson markkinointi-
tiimi, Humanpolis Oy:n
kanssa.
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2.1.3.2. Humanpolis Oy

Vuosi 2022 oli toinen vuosi Humanpolis Oy:n uuden strategian (2021-2026) toteuttamisessa ja samalla vii-
meinen toimintavuosi Rokua Geopark -sopimuksen nelivuotiskaudesta 2019-2022. Vuoden aikana jatkettiin
strategian mukaisesti Rokua Geopark -toiminnan koordinointia ja kehittamistd, elinkeinopalvelujen tuotta-
mista Muhoksen ja Vaalan kunnille sekd Oulujokilaakson elinvoiman koordinointia.

Uutta strategiaa toteutettiin toimintavuoden ajan vield resursseilla, joista Rokua Geoparkin perustajatahot
ja Humanpolis Oy:n omistajakunnat olivat tehneet paatokset vuonna 2018 ennen strategian uudistamistyota.
Rokua Geopark -sopimus maarittelee seka Rokua Geoparkin kehittdmistoimintaan etta Humanpolis Oy:n hal-
lintoon osoitettavat resurssit. Vuoden 2022 osalta rahoitus toteutui Rokua Geopark -sopimuksen osalta kui-
tenkin poikkeavasti: Humanpolis Oy hallitus myonsi vuonna 2021 Rokuan Terveys- ja Kuntouttamissaatiolle
osittaisen maksuvapauden sen velvoitteista siten, ettd Saation maksuosuudeksi sopimuskauden jaljella ole-
vilta vuosilta jai 10000 € sopimuksen mukaisen vuosittaisen 25000 €:n rahoitusosuuden sijaan. Maksuvapau-
den perusteena oli koronapandemian aiheuttamat talousvaikeudet Saatitlle. Rahoituspohjan pienentyminen
suhteessa sopimuksen mukaiseen vuosiresurssointiin johti alijgdmaiseen talousarvioon, mutta koronapan-
demiasta johtuvat peruuntumiset ja sddstot erityisesti messujen osallistumis- ja matkakustannuksissa seka
henkilokunnassa olleet poissaolot tasapainottivat taloutta johtaen lopulta 37 464,28 € ylijaamaiseen tulok-
seen toimintavuodelta. Palkkakustannusten osalta niiden toteutumisen ennakointi oli haastavaa poissaolo-
jen luonteen ja jatkamiskaytdanteiden vuoksi.

Strategiauudistuksen my6ta Humanpoliksen elinkeinopalveluja laajennettiin vuonna 2021 siten, etta yhtio
alkoi tuottaa sopimusperusteisesti elinkeinopalvelut Muhoksen ja Vaalan kunnille sekd koordinoida Oulujo-
kilaakson kuntien elinkeinokehittamista yhteistyossa Utajarven Yrityspuisto Oy:n kanssa. Elinkeinopalvelui-
den toteuttamista koskevien sopimusten mukaisesti Muhoksen ja Vaalan kunnat osallistuivat vuonna 2022
Humanpoliksen toimintaan erillisrahoituksilla kattaen Humanpolikselle palkattujen kuntakohtaisten elinkei-
nopaallikdiden tydkustannukset. Sopimukset laadittiin vuonna 2021 madradaikaisiksi paattyen yhtaaikaisesti
meneilladn olevan rahoituskauden kanssa vuoden 2022 loppuun. Toimintavuoden aikana Muhoksen ja Vaa-
lan kunnat paattivat olla jatkamatta sopimuksia maaraajan jalkeen, ja loppuvuodesta kdytyjen muutosneu-
votteluiden pohjalta elinkeinopdallikot siirtyivat liikkeen luovutuksella Muhoksen ja Vaalan kuntaorganisaa-
tioiden tyontekijoiksi.

Toimintavuoden aikana koronapandemia vaikutukset heijastuivat vield kansainvaliseen matkailuun ja siten
myo6s Humanpolis Oy:n toimintaan. Iso muutos toimintaymparistdssa tapahtui helmikuussa 2022, kun Euroo-
passa puhkesi sota. Se toi tdysin uusia haasteita matkailun ja vuoden edetessda myos laajemmin elinkeinojen
kehittdmiseen: Vendjan ilmatilan sulkeutuminen aiheutti liséhaastetta Aasian matkailuun, Suomen sijainti
Venajan naapurissa aiheutti pientd epavarmuutta eurooppalaisten matkapaatoksiin ja yleinen kustannusten
nousu ja inflaation kiihtyminen aiheuttivat haasteita niin matkailijoille kuin elinkeinon harjoittajille. Rokua
Geopark -alueen osalta merkitysta oli myds suomalaisten parantuneella paasylla ulkomaisiin matkakohteisiin
ja sen negatiivisella vaikutuksella kotimaan matkailuun. Vuoden 2022 matkailijatilastoissa onkin nahtavissa
kavijamaarien laskua keskeisissa luontokohteissa edellisesta vuodesta. Arvoymparistossa kuitenkin kestavyy-
den ja turvallisuuden roolit jatkoivat kasvuaan, ja voitiin todeta, ettd vuonna 2021 aloitetulle Sustainable
Travel Finland -ohjelman edistamiselle on suuri tarve.
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Kehittamishankkeilla on yhtion toiminnassa olennainen rooli. Niiden kautta strategisten tavoitteiden toteut-
tamiseen ja tunnistettujen kehittdmistarpeiden saavuttamiseen saadaan resurssitukea. Hankkeet ovat myos
tehokas tyokalu verkostotyon edistamiseen ja sidosryhmien osallistamiseen kehittamistydssa. Vuoden 2022
aikana Humanpolis toteutti kahta kehittamishanketta ja yhta investointihanketta seka haki rahoitusta uusiin
hankeaihioihin. Vuonna 2021 kdynnistynyt kestavaa nostetta matkailuyrityksiin -hanke ja vuonna 2020 alka-
nut ymparistokasvatukseen painottuva Nordplus-rahoitteinen kansainvalinen kouluhanke jatkuivat vuoden
aikana aktiivisina. Oulujokilaakson retkeilyreitistdjen ja -taukopaikkojen kunnostaminen jatkui aktiivisena
Oulujokilaakson uudistuvat retkeilyreitit -hankkeessa.

Humanpolis Oy:n toimitusjohtajana on maaliskuusta 2019 alkaen toiminut Vesa Krokki. Vuonna 2022 Vesa
Krokki toimi toimitusjohtajana tammikuun ajan, tammikuun lopulta Krékki on ollut valiaikaisesti pois toista
ja toimitusjohtajan tehtavia on hoitanut yhtion varatoimitusjohtaja Mikko Kiuttu.

2.1.3.3. Asunto-osakeyhtiot

Utajarven kunnan tytdryhtiéiden keskeisimpia tapahtumia vuodelta 2022: Kiinteistd Oy Jarvenneito ja
Kiinteisté Oy Mayra ovat Utajarvi-konserniin kuuluvia tytaryhti6ita. Kiinteisté Oy Jarvenneidon koko osake-
kannan omistaa Utajarven kunta. Yhtio omistaa rivitaloja kahdeksassa eri pihapiirissa ja talot on rakennettu
vuosien 1975 - 1992 aikana valtion aravalainalla ja ovat ARA-rajoitusten alaisia kohteita. Kiinteistd Oy May-
ran osakekannasta Utajarven kunta omistaa 82 %, Stora Enso Oyj on vdhemmistdosakkaana. Yhtié omistaa
vuonna 1967 rakennetun kerrostalon, joka on peruskorjattu 1993 — 1994. Talo on ARA-rajoitusten alainen
kohde.

ARA-vuokra-asunnoista perittdvista vuokrista sdddetdan korkotukilain (604/2001) 13 §:ssé ja aravarajoitus-
lain (1190/1993) 7 §:ss4, jotka vastaavat sisélloltaan toisiaan. Asuntojen vuokranmaarityksessa on nouda-
tettava omakustannusperiaatetta laissa sdddetyn rajoitusajan ajan. Pdasaantoisesti kaytto- ja luovutusrajoi-
tukset ovat voimassa 40 — 45 vuotta. Vuokranmaarityksessa omakustannusperiaate tarkoittaa sitd, etta
vuokralaisilta saa perid asuinhuoneistosta vuokraa enintdan maaran, joka tarvitaan muiden tuottojen lisaksi
kattamaan asuntojen ja niihin liittyvien asumista palvelevien tilojen rahoitusmenot ja hyvan kiinteistonpi-
don mukaiset hoitomenot.

Kiinteisté Oy Jarvenneito: Varsinainen yhtiokokous pidettiin Utajarven kunnanvirastolla 6.4.2022. Hallituk-
sen puheenjohtajana jatkaa Jari Aitta. Hallituksen varsinaisia jasenia ovat Pertti Kamula, Inkeri Perttunen ja
Kirsi Kumpulainen. Hallituksen varajdsen on Eero Pirttikoski. Hallitus kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa.
Tilintarkastajana toimii Utajarvi-konsernin valitsema tilintarkastusyhteisé BDO Audiator Oy, vastuullisena
tilintarkastajanaan Mikko Palomaki HT, KHT.

Laki yhteishallinnosta suo asukkaille vaikuttamismahdollisuuden asumistaan koskeviin asioihin. Asukasko-
kous pidettiin Utajarven kunnanvirastolla 31.5.2022. Asukaskokoukseen osallistui kolme asukasta. Asukas-

kokous ei esittanyt asukasedustajaa nimettavaksi yhtion hallitukseen seuraavassa yhtiokokouksessa.

Isdnnointipalvelut on ostettu Utajarven kunnalta. Isdnndintipalveluita ja toimistokulukorvauksia maksettiin
Utajarven kunnalle 33.484,62 euroa. Tilitoimistopalveluista on toimeksiantosopimus Aallon Jyvaskyld Oy:n
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kanssa. Yhtion toimitusjohtajana on 1.1.2014 alkaen ollut Sanna Valtanen. Tekniset asiantuntijapalvelut os-
tetaan Utajarven kunnalta ja niistd maksettiin 3.943,35 euroa. Huoltokirjan kaytosta Utajarven kunnalle
maksettiin 405,88 euroa.

Kiinteistonhoidosta on sopimus urakoitsijan kanssa 31.5.2023 saakka. Kiinteistonhuoltosopimus kattaa
kaikki yhtion omistamat vuokratalot. Konelumity6t on kilpailutettu erikseen kirkonkylan kohteiden osalta
sopimuskaudelle 2021 — 2024.

Asuntojen kayttoaste oli 91,56 %. Asuntojen tyhjana olon vuoksi vuokratuottoja jai saamatta yhteensa
46.775,99 euroa. Asunnoista perittdva vuokra on keskimaarin 9,55 euroa/m?/kk. Hallituksen paatokselld
omakustannusvuokria korotetaan 1.3.2023 alkaen 0,40 euroa/m?/kk.

Kiinteistdjen korjauksia tehtiin 149.486,35 eurolla. Korjauksiin saatiin Utajarven kunnan de minimis -tukena
maksettu avustus 80.000,00 euroa. Tilikauden aikana purettiin Ojarivin B-talo, johon saatiin valtion 90 %:n
purkuavustus 27.041,00 euroa. Lisdksi saadut vahinko- ja vakuutuskorvaukset olivat 18.215,88 euroa.

Yhtion poistosuunnitelma paivitettiin tilikaudelle 2018. Poistosuunnitelman mukaan rakennukset poiste-
taan taseesta 5-12 vuoden aikana. Poistoaika on maaritelty rakennuksen idn ja tekninen kunnon perus-
teella, poistoajaksi tulee noin 40 vuotta. Kohteet Utahonka I/Il ja Ojarivi poistettiin tilinpdatoksessa ta-
seesta kokonaan. Poistot tilinpadtoksessa yhteensa 189.021,23 euroa.

Tilikauden liikevaihto on 601.775,69 euroa. Lainoja lyhennettiin 193.165,94 euroa ja korkokulut olivat
1.836,72 euroa. Lainasaldo 31.12.2022 on 845.766,79 euroa. Tilikauden tulos on 19.479,23 euroa ylijaamai-
nen.

Kiinteisté Oy Madyra: Varsinainen yhtiokokous pidettiin Utajarven kunnanvirastolla 6.4.2022. Hallituksen
puheenjohtajana jatkaa Jari Aitta ja varsinaisia jasenid ovat Pertti Kamula, Inkeri Perttunen seka Kirsi Kum-
pulainen. Hallituksen varajdasen on Eero Pirttikoski. Hallitus kokoontui kaksi kertaa. Tilintarkastajana toimii
Utajarvi-konsernin valitsema tilintarkastusyhteisé6 BDO Audiator Oy, vastuullisena tilintarkastajanaan Mikko
Palomaki HT, KHT.

Laki yhteishallinnosta suo asukkaille vaikuttamismahdollisuuden asumistaan koskeviin asioihin. Asukasko-
kouksen paatoksen mukaisesti asukaskokouksia pidetaan vuosittain kaksi. Asukaskokoukset pidettiin Uta-
jarven kunnanvirastolla 31.5.2022 ja 13.12.2022. Kevaan kokoukseen osallistui kaksi vuokralaista, joulu-
kuussa osallistujia oli nelja. Asukaskokoukset eivat esittaneet asukasedustajaa nimettavaksi yhtion hallituk-
seen seuraavassa yhtiokokouksessa.

Isdnnointipalvelut on ostettu Utajarven kunnalta. Isdnndintipalveluita ja toimistokulukorvauksia maksettiin
kunnalle 4.850,65 euroa. Tilitoimistopalveluista on toimeksiantosopimus Aallon Jyvaskyla Oy:n kanssa. Yh-
tion toimitusjohtajana on 1.1.2014 alkaen ollut Sanna Valtanen. Tekniset asiantuntijapalvelut ostetaan Uta-
jarven kunnalta ja niista maksettiin 821,97 euroa. Huoltokirjan kdytdsta Utajarven kunnalle maksettiin
45,10 euroa.

Kiinteistonhoidosta on sopimus urakoitsijan kanssa 31.5.2023 saakka. Konelumity6t on kilpailutettu erik-
seen sopimuskaudelle 2021 — 2024.
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Asuntojen kayttoaste vuonna 2022 on 94,85 %. Asuntojen vajaakayton vuoksi vuokratuottoja jai saamatta

6.609,26 euroa. Asukkailta perittdva nelibvuokra kerrostalon puolella rapuissa A — C on 8,08 euroa/jm? ja

nk. liikesiivess3 10,92 euroa/jm?2.

Kiinteiston korjauksia tehtiin tilikaudella 40.253,50 eurolla. Liikevaihto on 123.563,91 euroa. Utajarven kun-
nalle lyhennettiin lainaa 7.063,90 euroa, muita lainoja ei ole. Lainasaldo 31.12.2022 on 60.043,08 euroa.
Tilikaudella purettiin 11.200,00 euroa asuintalovarausta vuodelta 2013. Tilikauden tulos on 604,12 euroa

ylijaamainen.

Kiinteistéosakeyhtididen toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2022

Asia

Tavoite

Vuoden 2022 toteuma

1. Kysyntda vastaavat, toimivat
vuokra-asunnot

- korkea kayttoaste ja hyva asukas-
tyytyvaisyys

korkeat kayttoas-
teet

nopea reagointi
huoltokirjaan an-
nettuihin vikail-
moituksiin
asiakaspalvelun
saavutettavuus
hyvalla tasolla

2. Vuokra-asuntojen kunnossapi-
tdminen, asukasviihtyvyyden
yllapito ja parantaminen

- asuntojen kosteusmittaus aina
muuttojen yhteydessa ja remon-
tointi tarpeen mukaan, resurssien
mukaan. Epdkelpoja asuntoja ei
vuokrata ennen remonttia.

- asukaskokouksia vuosittain,
vahintaan 1/vuosi/yhtio

asuntojen kos-
teusmittaukset
toteutettiin aina
muuttojen yhtey-
dessa

remontteja toteu-
tettiin taloudellis-
ten resurssien
puitteissa. Asun-
toja odottaa re-
montteja
asukaskokoukset
pidetty

3. Kehittdmistoimenpiteet

- salkutuksen pdivittaminen

- asuntokannan kehittaminen mu-
kaan lukien huonoista kohteista
luopuminen hallitusti taloudelliset
resurssit huomioiden, asumisen
kehittamisen tydoryhmassa mu-
kana olo

Ojarivin B-talon
purkaminen to-
teutettiin v.2022
Honkatie D-talon
purkaminen kil-
pailutettiin
seuraavien koh-
teiden purkuaika-
taulua kaavailtu
vuodelle 2024
asumisen tyo-
ryhma ei kokoon-
tunut v.2022
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Tilinpaatoslukuja 2022

KIINTEISTO OY KIINTEISTO OY MAYRA
JARVENNEITO
kunnan omistusosuus 100 % 82 %
kayttoaste % (saamatta jadnyt vuok- | 91,56 % (46.775,99) 94,85 % (6.609,26)
ratulo)
LIIKEVAIHTO 601.775,69 123.563,91
Hoitokulut 470.036,71 120.517,83
Rahoituskulut 1.836,72 0,00
Lainojen lyhennykset 193.165,94 7.063,90
asuintalovaraus 11.200,00 (varauksen purku)
TILIKAUDEN TULOS +19.479,23 + 604,12
Lainasaldo 31.12.2022 845.766,79 60.043,08
Valtiokonttori 460.346,37 0,00
rahoituslaitos 0,00 0,00
kunnan tertidarilainat 385.420,42 60.043,08
oma pdadaoma 294.262,04 49.118,89
Tase 1.206.742,38 261.139,90

2.2. HYVINVOINTIPROSESSI
2.2.1. HYVINVOINTIPALVELUT

Hyvinvointipalvelujen toimialue kattaa kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmisen, joka sisadltda myos tervey-
den, turvallisuuden, yhteisollisyyden ja osallisuuden edistamisen. Hyvinvointipalveluiden tavoitteena on
kokonaisvaltainen ja laaja-alainen kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen strategisten tavoitteiden ja hyvin-
vointikertomukseen linjattujen painopisteiden ohjaamana. Utajarven kunta on allekirjoittanut maakunnalli-
sen hyvinvointisopimuksen vuosille 2019-2025, jossa kunnat ovat sitoutuneet yhteiseen hyvinvointikasityk-
seen ja haluun edistaa ja kehittda pohjoispohjalaisten hyvinvointia. Hyvinvoinnin edistamisty6ta tehdaan
poikkihallinnollisesti jokaisella kunnan toiminta-alueella, joten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vas-
tuu kunnassa jakaantuu kaikkien hallinnonalojen kesken. Hyvinvointityd toimii tiiviissa yhteistydssa kasva-
tuspalveluiden kanssa. Hyvinvointipalveluiden vastuualueelle kuuluvat liikunta- ja nuorisotyd, kirjastopalve-
lut, kulttuuripalvelut, etsiva nuorisotyd, maahanmuuttopalvelut ja tyollisyyspalvelut, seka yleinen hyvin-
voinnin- ja terveyden edistaminen. Vuoden 2022 aikana aloitettiin myds ARA rahoitteinen asumisneuvon-
nan palvelu. Oulunkaaren kuntayhtymalta ostetut sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut kuuluivat vuonna
2022 hyvinvointipalveluihin. Hyvinvointisuunnitelmaan on valtuustokauden alussa méaaritelty kunnan tar-
keimmat strategiset hyvinvoinnin painopistealueet. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota seurataan
ja arvioidaan kuukausittain hyvinvointiprosessin tyéryhmissa. Hyvinvointiprosessi vastataan myos hyvin-
vointivaliokunnan ja elinvoimaryhman jarjestelyista seka jarjestoyhteistyosta. Sosiaali- ja terveydenhuollon,
seka kunnan poikkihallinnollisen rajapintayhteistydn kehittaminen ja yllapitaminen kuuluvat hyvinvointi-
palveluiden vastuulle.
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Hyvinvointipalveluiden kokonaisuudesta vastaa hyvinvointijohtaja. Kulttuuripalveluissa tyoskentelevat kult-
tuurituottaja, kirjastossa kaksi kirjastovirkailijaa, seka yksi kirjastonhoitaja. Nuoriso- ja liilkuntapalveluissa
tyoskentelee liikunnanohjaaja ja nuoristyontekija sekd osa-aikainen ohjaaja. Maahanmuuttopalveluissa
tyoskentelee maahanmuuttotydntekija, joka vastaa myos projektirahoitteisesta asumisneuvonnasta, ja hy-
vinvointikoordinaattori ( 50 % maahanmuuttotydssa ja 50 % hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisessa). Et-
siva nuoristyontekija kuuluu myos hyvinvointipalveluiden alaisuuteen. Tyéllisyyspalvelut olivat vuoden 2022
aikana hallintojohtajan vastuulla. Tyollisyyspalveluissa tyoskentelee tyollisyyskoordinaattori.

Hyvinvointipalveluiden talousarvion toteutuminen

Ulkoinen ja sisdinen TA TA TA muutoksen | Toteutuma Poikkeama | Kaytto
2022 muutos jalkeen 2022 %
HYVINVOINTIPALVELUT
Myyntituotot 91 250 91 250 89 575,94 -1 674,06 98,2
Maksutuotot 2500 2 500 5027,65
Tuet ja avustukset 313 000 313 000 320 989,67
Muut toimintatuotot 2 000 2 000 1684,19 -315,81 84,2
TOIMINTATUOTOT 408 750 408 750 417 277,45 8527,45| 102,1
Henkilostokulut -1172 248 -1172248| -1196 732,90 24 484,90 | 102,1
Palvelujen ostot -12 252 593 -12 252593 | -11 856 226,39 | -396 366,61 96,8
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -80910 -80910 -77 850,95 -3 059,05 96,2
Avustukset -88 800 -88 800 -69721,29| -19078,71 78,5
Muut toimintakulut -63 480 -63 480 -36488,89| -26991,11 57,5
TOIMINTAKULUT -13 658 031 -13 658 031 | -13 237 020,42 | -421 010,58 96,9
TOIMINTAKATE -13 249 281 -13249281| -12 819 742,97 | -429 538,03 96,8

Hyvinvointipalveluiden talousarvion toimintakate alittui 429 538,03 euroa. Tdma johtui padosin Oulunkaa-
ren kuntayhtyman sotebudjetin alituksesta.

Hyvinvointipalveluiden tunnuslukuja:

Tunnusluku (ulk+sis) 2019 2020 2021 2022
Hyvinvoinnin edistdminen € 114610 131227 168611 191925
Maahanmuutto toiminta € 43211(tuloa) | 19862(tuloa) 28353 | 736,88 (tuloa)
Tyollistaminen € 407694 415126 434129 459061
Kansalaisopisto € 24929 16 759 42 223 41658
Kirjasto € 203544 186 449 219 086 191323
Kulttuuripalvelut € 41 806 40 055 62 615 61072
Nuoriso- ja liikuntapalvelut € 242 942 215 463 235074 209193

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen: Kuntalaki (2015/410) méarittelee kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydestd huolehtimisen keskeiseksi kunnan perustehtavaksi. Terveydenhuoltolain (1326/2010) luvussa 2
maaritelladn laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten terveyden edistamiseksi, jonka tavoitteena on lisata kun-
talaisten hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa osalli-
suutta. Sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) on rakenteellisen sosiaalityon kasitteen lisdksi useita vastaavia
mainintoja kunnan tehtavista. Naiden liséksi terveyden ja hyvinvoinnin edistamistd ohjataan useissa muita
hallinnonaloja koskevissa laeissa, kuten maankaytto- ja rakennuslaissa, perusopetuslaissa, kuntien kulttuu-
ritoimintalaissa ja elintarvikelaissa. Hyvinvointia ja terveytta edistetaan poikkihallinnollisesti kaikilla kunnan
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toimialoilla. Se parantaa kuntalaisten elamanlaatua, lisaa tyollisyytta ja tuottavuutta seka hillitsee sosiaalis-
ten ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua. Kunnan tehtdvana on seurata asukkaiden hyvinvointia ja terveytta
seka niihin vaikuttavia tekijoita eri vdestoryhmissa. Tama tarkoittaa tiedon tuottamista esimerkiksi sosio-
ekonomisen aseman, koulutustaustan tai asuinalueen mukaan. Strategian tavoitteisiin sidottuja toimenpi-
teita seurataan ja niistd raportoidaan valtuustolle vuosittain. Lisaksi kerran valtuustokaudessa valmistellaan
laajempi hyvinvointikertomus.

Vuoden 2022 alkupuolella koronarajoitukset heikensivat vield toimintaa. Aikuisten ja yli 18-vuotiaiden toi-
minnot olivat tauolla tammikuun puoleenviliin saakka. Huhtikuussa tapahtunut nuoriso- ja lilkkuntatalon
tulipalo vaikutti laajasti hyvinvointipalveluiden toimintaan talon ollessa kayttokelvoton. Useita toimintoja ja
tapahtumia jouduttiin siirtdmaan valiaikaisiin tiloihin.

Tapahtumia on toteutettu yhteistyossa eri toimialojen ja jarjestojen kanssa. Sahkoisten palveluiden kehitta-
minen on aloitettu yhteistyona Limingan kanssa digihankkeen muodossa. Kunnan sisdisesti on myos kehi-
tetty sahkoisia palveluita. Vuoden 2022 alussa kdynnistettiin tablettien lainaaminen kirjastolta ja myos hen-
kilokohtaista digitukea mahdollistettiin ajanvarauksella.

Venajan ja Ukrainan vélinen sota aiheutti monenlaista huolta kuntalasissa. Varautuminen ja sen suunnittelu
nousivat aivan uudenlaiseen merkitykseen. Elinvoimaryhman toiveesta kuntalaisille jarjestettiin elinvoi-
mailta, jonka teemana oli varautuminen ja 72 tunnin kotivara. Ukrainasta tulleiden tilapaista suojelua tarvit-
sevien mahdollista vastaanottoa valmisteltiin Elinymparistépalveluiden kanssa laajasti.

Valtuusto paatti marraskuussa, ettda aiemmin ostopalveluna hankittu nuoriso- ja liikuntapalveluiden toi-
minta siirretadn kunnan vastuulle.

Hyvinvointipalveluiden hankkeet ja apurahat: Hyvinvointipalveluissa jatkettiin vuoden 2021 lopulla alka-
nutta yhdessa Osallisuutta -hanketta, jonka paatavoitteena on edistaa heikoimmassa asemassa olevien ih-
misten osallisuutta ja hyvinvointia kehittamalla kumppanikuntien osallisuuteen ja jarjestoyhteistyohon liit-
tyvaa osaamista ja toimintakaytantoja seka edistamalla jarjestdjen ja yhdistysten toimintaedellytyksia kun-
nissa. Hankkeen tiimoilta jarjestettiin kaksi tapahtumaa kunnassa eri jarjestojen ja yhteistydkumppaneiden
kanssa. Toukokuussa toteutettiin seurakuntatalolla ”Yhdessa etdna”-tapahtuma, jossa oli Iasna noin 70 hen-
kiloa seka osa etdayhteyksien paassa. Syyskuussa toteutui Sangin vanhalla koululla ”Kyldillaan yhdessa”-
tapahtuma, jossa lasna reilut 100 hloa.

Hyvan mielen kunta- hanke jatkui vuoden 2022 ja osittain vuodelle 2023. Hankkeen tavoitteena on kehittaa
ennaltaehkaisevaa mielenterveysosaamista.

Nuorisopalveluissa kdaynnistyi vuonna -22 Vaalan, Muhoksen ja Utajarven kuntien yhteinen perusnuoriso-
tyon kehittamishanke, jota hallinnoi Nuorten Ystdvat. Hankkeen tavoitteena on kehittda nuorisotyo6ta ja laa-
tia toiminnan palvelusuunnitelma. Hanke on myds nuoria osallistava.

Kunnan ja ARA:n vilille laadittiin sopimus asumisneuvonnan aloittamisesta kuntaan. Hanke kaynnistyi ke-
salla ja sijoittui hyvinvointipalveluissa maahanmuuttotydn ohjaajan tyénkuvaan. Hanketta jatketaan myos
tulevina vuosina. ARA rahoittaa 80% tyontekijan palkkakuluista. Hankkeen tavoitteena on edistaa turvallista
asumista ja opastaa asumiseen liittyvissa ongelmatilanteissa.
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Kulttuuripalvelut saivat yhteistyossa maaseudun sivistysliiton kanssa TAIKE:n 45 000 € apurahan toteuttaa
Taidetta kylille — hanke vuosille 2022-2023. Kyseisessd hankkeessa toteutetaan yhteistydssa kylayhdistys-
ten kanssa taideteoskokonaisuus eri sivukylille ja keskusta-alueelle. Kyseessa on yhteisollisyytta vahvistava
projekti, johon palkataan ammatti/ite- taiteilijoita tekemaan fyysiset teokset. Utajarven, Muhoksen ja Vaa-
lan yhteinen Oulu 2026 Loytoretki taiteeseen- hanke edistyi apurahahakuvaiheeseen ja Humanpolis liittyi
mukaan tiimiin. Toteutuessaan kyseessa on n. 500 000 € projekti, joka levittaytyy konkreettisesti vuosille
2023-2026. Yhteistyd Oulu 2026 kanssa on tiivistd ja toimivaa. Hanke ndyttda tdssa vaiheessa toteutuvan
kokonaisuudessaan ja tulee vaikuttamaan suuresti Oulujokilaakson kulttuurilliseen- ja kulttuurimatkailulli-
seen kehitykseen.

Harrastamisen Suomen malli on Avi:n rahoittama hanke, jonka tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle lap-
selle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus koulupdivan yhteydessa. Avi:n hankeavustus on

24 000€/vuosi. Kunta oli myés mukana POP-Digi-Hoitotakuu-hankkeen hyvinvoinnin edistamisen palvelu-
konseptin yhteiskehittdmis -osiossa. Hanke on Pohjois-Pohjanmaan maakunnallinen sosiaali- ja terveyden-
huollon ja pelastustoimen uudistusta, POPsote-hanketta seka tulevaa hyvinvointialuetta tukeva hankekoko-
naisuus. Hanke liittyy Suomen kestavan kasvun ohjelmaa, jolla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden mu-
kaisesti ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestdvaa kasvua. Hankkeesta saatiin avustus tyontekijan
palkkakuluihin. Hankkeen hallinnoijana toimii Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri ja toisessa vaiheessa
Pohde.

Etsiva nuorisotyd on vakiintunutta toimintaa, joka on valtionrahoitteista. Avi valvoo toimintaa ja kunnalla
on toiminnasta raportointivelvollisuus. Avustussumma on 30 000€/vuosi.

Hyvinvointipalveluiden strategiasta johdettujen toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2022
LISAA TYOPAIKKOJA

VALTUUSTOKAUDEN TULOSTAVOITE  Vuoden 2022 toimenpiteet ja Vuoden 2022 toteuma
2025 mittarit

Valtuustotason toimenpiteet 2021

2025

Tulostavoite:

Elinkeinorakenteen monipuolistami-

nen.

Yrityksien maaran lisdéaminen.

Toimenpiteet: Osallistutaan alueellisiin ja seu-

Kehitetdan kunnan omia tyoéllisyys- dullisiin verkostoihin uudistuk-

palveluita huomioiden hyvinvointialu- sen ennakoimiseksi ja siihen val-

een ja TE-palveluiden kuntiin siirron mistautumiseksi. On osallistuttu aktiivisesti
vaikutukset. e MITTARI: Verkosto-osallistu- verkostoihin.

minen aktiivista

LISAA ASUKKAITA

Vuoden 2022 toteuma
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VALTUUSTOKAUDEN TULOSTAVOITE
2025

Valtuustotason toimenpiteet 2021-

2025

Tulostavoite:

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistymi-

nen hyvinvointikertomukseen ja ko-
kemustietoon perustuen.

Toimenpiteet:
Lapset ja nuoret: Lapsiperheiden pal-
velut ja lasten harrastustoiminta

¢ Jokaisella lapsella on sellaista te-
kemista, josta tulee hyva mieli.

¢ Onnellinen ja turvallinen lapsuus
ja nuoruus.

e MyOnteisen itsetuntemuksen
vahvistaminen.

e Hyvat harrastukset.

¢ Nuoren mielen hyvinvoinnin edis-
taminen

Kaikki kuntalaiset: Yhteisollisyys, kun-
talaisten kuuleminen ja
tyoikaisten harrastustoiminta.
¢ Tyollisyyden edistdaminen
e Hyvat harrastukset hyvinvoinnin
edistajina.
¢ Liikunnallisen eldamantavan vah-
vistaminen.
¢ Ennalta ehkaisevadn paihdetyon
kehittaminen.
e Osallisuuden ja yhteisoéllisyyden
edistaminen.
¢ Turvallisuuden edistaminen.
¢ Kansansairauksien ennaltaeh-
kaisy.

Ikdihmiset: Ikdihmisten kotona par-
jadmisen tukeminen

Vuoden 2022 toimenpiteet ja
mittarit

Monipuolinen harrastus- ja ker-
hotoiminta. Alhaiset osallistu-
mismaksut.

e MITTARI: kdvijamaaran seu-
ranta

Liikennepuisto valmistuu vuo-
den 2023 aikana

e MITTARI: Liikennepuisto on
valmis

Jokainen nuori ldhtee ja paasee
opiskelemaan peruskoulun jal-
keen

e MITTARI: nuorisotyéttomyy-
den seuranta

Tapahtumien jarjestiminen yh-
teistyossa jarjestojen ja seuro-
jen kanssa

e MITTARI: tapahtumamaara,
avustushakemusten maara

Vaihtoehtoiset harrasteryhmati-
lat nuoriso- ja liikkuntatalon re-
montin ajalle

Uimaliput kuntalaisille

e MITTARI: Myytyjen lippujen
maara

Uintimatkat
¢ MITTARI: osallistujamaarat

Liukuesteet 70 vuotta taytta-
neille
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Kavijamaarija on seurattu
vuosittain hyvinvointirapor-
tissa.

Liikennepuiston valmistumi-
nen siirtyy vuodelle 2024,
toimenpidesuunnitelmaa
tyostetaan 2023 vuoden ai-
kana.

Alle 25 vuotiaiden tyotto-
mien maara laski vuonna
2022 verrattuna edelliseen
vuoteen.

Jarjestdjen ja seurojen
kanssa on jarjestetty pelita-
pahtuma, kesdkerhoja, las-
tenleiri, paivareissu Super-
parkkiin, luontoliikuntaleiri,
Haaparannan reissu ja per-
jantaikuppilota. Harrastami-
nen Suomen malli-kerhoja
on ollut yhteensa 12.

Vaihtoehtoisia tiloja/toimin-
toja on jarjestetty onnistu-
neesti.

Kuntalaisille on myyty 3380
lippua (aikuiset 2470 ja
lapset 910).

Uintimatkoja Rokualle on
jarjestetty 30 kertaa ja niihin
on osallistunut keskimaarin
20 uimaria /kerta



e Turvallinen asuminen ja turvalli- Kaikki halukkaat 70 vuotta

suudentunne. tayttdneet ovat saaneet liu-
¢ Yksindisyyden vahentaminen kuesteet kenkiin vuoden
e Kaatumisen ehkaisy 2022 aikana

Tulostavoite:

Jarjestetdan eri vaestéryhmille suun- Vuoden aikana on jarjestetty
nattuja tapahtumia. yhteensa 20 eri tapahtumaa
Toimenpiteet: ja niissa on ollut n 2500 kayn-
e Jdrjestetdan eri vuoden- tikertaa.
aikoina kaikille ikiryhmille ~ Tapahtumien jarjestaminen
onnellisuutta ja yhteisolli- laadukkaasti Talvirieha maaliskuussa
syytta edistavia tapahtu- O LIS BN ETUEE TS 150'kavuaa“ -
. .. Kotiseutuviikolla n 1500 kavi-
mia yhdessa yritysten, ky- jas
layhteiséjen ja muiden sidos- Syysriehassa 150 kavijaa
ryhmien kanssa. Joulukauden avajaisissa 250
o Kehitetadn elinvoimaa tuke- Elokuvaesityksissa (2kertaa)
via tapahtumien jarjestmista 250 kavijad

Karaoketansseissa (4 kertaa)

yhteistyossa jarjestéjen
yhteensa 200 kavijaa

kanssa.

Maahanmuuttopalveluiden tehtdvana on kaikkien kunnassa olevien maahanmuuttajien, erityisesti pako-
laistaustaisten kuntalaisten kotouttaminen, ohjaus ja neuvonta. Utajarvi ottaa vuosittain vastaan kiintipa-
kolaisia ja oleskeluluvan saaneita turvapaikanhakijoita, hatatapauslistalta seka Euroopan sisdisia siirtoja yh-
teensa 32-35 henkil6a. Asiasta on olemassa valtuuston pysyva paatos (28.2.2018 §18). Maahanmuuttopal-
velut toimivat kotouttamista ohjaavan lain ja Utajarven kotouttamissuunnitelman mukaisesti yhteistyossa
kunnan ja Oulunkaaren kuntayhtyman eri toimijoiden seka muiden viranomaistahojen ja vapaaehtoistoimi-
joiden kanssa. Kotouttamistyota on tehty yhteistyossa ELY-keskuksen, Oulunkaaren kuntayhtyman, SPR:n ja
muiden jarjestojen, seurakunnan ja vapaaehtoisten kuntalaisten kanssa.

Vuonna -22 maahanmuuttopalveluiden asiakkaina oli 18 kiintidpakolaisena saapunutta henkil6a, néissa oli
2 perhetta ja muut yksittaisia aikuisia. Kotouttamiskoulutuksessa heista oli 15 ja koulutus paattyi joulu-
kuussa. Kotouttamiskoulutuksen toteuttaja vaihtui maaliskuussa ELY:n kilpailuttaessa palveluntuottajat ja
uutena kouluttajana aloitti Spring House. Alkuvuosi sujui rauhallisesti kotouttamisen ohjausta ja neuvontaa
toteuttaen. Yhteistyd eri kumppaneiden kanssa sujui hyvin ja my&s sosiaaliohjaajan tydpanos oli riittavaa.
Syksyn aikana maahanmuuttotydnohjaajien tyétehtavina oli paljon ohjausta ja neuvontaa koulun loppumi-
seen liittyen, seka tukea jatko-opintoihin ohjaamisessa ja muuttoihin liittyvissa asioissa. Lisaksi alkoi valmis-
tautuminen uusien kiintidpakolaisten tuloon. Helmikuussa kuntaan tuli esitys vuoden -22 kiintidlaisten va-
linnoista ja kohderyhmana meille olivat kongolaiset Sambiasta. Isojen perhekokojen ja esteettémien asun-
tojen puutteesta jouduimme muokkaamaan meille tehtya esitysta ja paadyimme keskusteluissa ELY:n
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kanssa odottamaan meille uutta esitysta saapuvan ryhman osalta. Uusi esitys vastaanotettavista kiintiopa-
kolaisista tuli syyskuussa 26 henkilon osalta ja heidan saapumisaikataulu olisi tammikuuhun -23.

Tyollisyyspalveluiden tehtdvana on toteuttaa kunnan ja sen asukkaiden tyo6llisyytta edistavia toimenpiteita.
Tavoitteena on parantaa tyollistdmiseen ja tyollisyyteen liittyvien toimenpiteiden vaikuttavuutta ja saada
aikaan saastoja tyottomyydestd kunnalle aiheutuviin kustannuksiin. Ty6llistamispalveluissa tyota tehdaan
asiakaslahtoisesti ja asiakkaalle suunnattavia palveluita suunnitellaan yksilon toiveet, tavoitteet ja kokonais-
tilanne huomioiden unohtamatta kunnan lakisdateisia velvoitteita. Tyollistamispalvelujen ensisijaisia kohde-
ryhmia olivat alle 29-vuotiaat nuoret, yli 300 paivaa tydomarkkinatukea tyottomyyden perusteella saaneet
henkilot sekd monialaisen yhteispalvelun piiriin (TYP) kuuluvat asiakkaat.

Kunnan tydmarkkinatuen kuntaosuus vuodelta 2022 oli 45 470 euroa, kun se edellisend vuonna oli 53 542
euroa. ELY-keskuksen kuukausittaisessa tyollisyysraportissa Utajarven tyottomyysprosenttien keskiarvo oli
9,2 % vuonna 2022, kun edellisend vuonna se oli 12,2%. Tyollisyyspalveluiden oikeanaikaiset ja yksildidyt
tyollisyytta edistavat toimenpiteet asiakkaille pudottivat tydmarkkinatuen kuntaosuutta.

Hallitus linjasi kevaan 2021 puolivaliriihessa tyo- ja elinkeinohallinnon palveluiden (TE-palvelut) siirrosta
kuntien vastuulle. Siirto on tarkoitus toteuttaa vuoden 2025 alussa. Uudistuksen tavoitteena on palvelura-
kenne, joka edistaa parhaalla mahdollisella tavalla tydntekijéiden nopeaa tyollistymista ja lisaa TE-
palveluiden saatavuutta, tuottavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Esitysluonnoksessa jarjestamis-
vastuun kriteerind on 20 000 henkilon tyévoimapohja; kuntien tulee tarvittaessa luoda yhteinen tyollisyys-
alue muiden kuntien kanssa, jotta kriteeri tayttyisi. Yhteistoiminta-alueiden tulisi olla tydmarkkinoiden ja
tyossakdynnin kannalta toimivia alueita. Kannustava rahoitusmalli ohjaa kuntia edistamaan tyollisyytta kus-
tannustehokkaiden palveluiden kautta. Kannustavuuteen kuuluu ajatus siita, ettd kunnalle voisi jaada las-
kennallisesti tyollisyyden hoitoon jyvitetysta valtionosuudesta rahaa kaytettavaksi johonkin muuhun, jos
palvelut on jarjestetty tehokkaasti ja vaikuttavasti.

TYOTTOMYYS TYONHAKIJOIDEN %-0SUUS

AVOIMET TYOPAIKAT TYOVOIMASTA

Kaavio: Utajérven kunnan tyéttémyysaste kuukausittain 2017-2022. Ldhde: TEM:n tyénvdilitystilasto.

2022 2021 2020 2019 2018
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Tyottomien tydhaki- 9,2 12,2 12,6 9,0 10,4
joiden osuus tyovoi-

masta, %

Tyottomat tydnhaki- 93 122 131 99 115
jat

Tyottomat tydnhaki- 28 40 52 39 49

jat, naiset

Tyottomat tyonhaki- 65 82 79 60 66

jat, miehet

Alle 25-vuotiaat tyot- 9 13 17 11 12

tomat tyonhakijat

Yli vuoden tyotto- 27 35 23 17 36

mana olleet

Yli 50-vuotiaat tyotto- 51 63 88 53 64

mat tydonhakijat

Avoimet tydpaikat 16 18 11 34 10

Taulukko: Utajdrven kunnan tyéttémien tyénhakijoiden tilannekatsaus 2022-2018 . Lihde: TEM:n tydnviilitystilasto.

Nuorten ty6pajatoiminnan tavoitteena on toteuttaa tyopajatoimintaa seinattoman tydpajamallin mukai-
sesti ja tarjota nuoren tarpeesta lahtevaa yhteiskuntaan sijoittumista tukevaa ja voimavaraistavaa toimin-
taa yksilollisesti. Tavoitteena on nuoren osallisuuden tukeminen ja yhteiskuntaan sijoittuminen, koulutus-
valmiuksien parantaminen, opintojen loppuun suorittamisen edistiminen ja tukea avoimille tydmarkkinoille
sijoittumista.

Etsivdn nuorisoty6n tavoitteena on kohderyhmaan kuuluvien nuorten tavoittaminen, tukeminen ja autta-
minen tarvittaessa sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetdan heidan kasvuaan ja itsenaisty-
mistdan seka paasyaan koulutukseen ja tydmarkkinoille elamantaitojen vahvistamisen ja yksilollisten haas-
teiden ratkaisemisen kautta sekd auttaa nuorta luomaan vertaisyhteisoja itselleen. Etsivdan nuorisotyohon
haettiin valtionavustusta 30 000 euroa.

Etsiva nuorisoty0 ja nuorten tyopaja jarjestdvat yhteistyossa kerran viikossa nuorten avoimen ryhman, jo-
hon nuoria ohjautuu nonstopina niin etsivasta nuorisotyosta kuin nuorten tyépajaltakin. Ryhma on toimin-
nallinen ja sen tavoitteena on nuoren yhteiséllisyyden seka sosiaalisten taitojen parantaminen ja nuoren
itsetunnon kohottaminen onnistumisen kokemusten kautta. Ryhman sisalto suunnitellaan aina nuorten
kanssa yhdessa. Ryhman teemoina ovat muun muassa hyvinvointi, harrastukset ja vapaa-aika, tyéelama- ja
koulutusasiat, talousasiat, terveysasiat seka arjenhallinta ja paihdeasiat. Etsiva nuorisoty0 ja nuorten tyo-
paja osallistuvat nuorille suunnattuun Nuotta-valmennukseen kaksi kertaa vuodessa. Utajarven kunnan et-
sivaa nuorisotyota toteutetaan kutsunnoissa osallistumalla Aikalisa -toimintaan yhdessa muiden toimijoi-
den kanssa. Kutsunnoissa etsiva nuorisoty® haastattelee paasadntoisesti kaikki kutsuntaikdiset utajarviset
nuoret. Etsivd nuorisotyo osallistuu ylakoulun ja lukion oppilashuoltoryhmien kokouksiin. Yhteistydssa nuo-
risotyontekijan kanssa toteutetaan pyydettaessa lukiolaisille hyvinvointitunteja ja lukion paattaville info-
tilaisuuksia. Lahialueen ammatillisten oppilaitosten kanssa yhteisty6ta kehitetaan. Koulusosionomin ja naa-
purikunnan etsivan nuorisotyon kanssa yhteistydssa toimii Sateenkaarinuorten kahvila. Ryhman teemoina
ovat sukupuolen moninaisuuteen liittyvat kysymykset ja vertaisuus.

4H-yhdistys on tarkea yhteistydkumppani nuorten tyollistymisen edistamisessa. Nuoria ohjataan etsivan
tyon kautta myos mukaan 4H-yhdistyksen toimintaan ja toéihin yhdistyksen kautta. 4H-yhdistyksen kanssa
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kaydaan informoimassa nuoria kesatyonhakuun liittyvissa asioissa ja jarjestetaan yhteistydssa kunnan tyolli-
syyspalvelujen kanssa Ajokortti tydelamaan!-koulutus kaikille 8.-luokkalaisille. 4H:n ja Harrastamisen Suo-
men mallin kanssa yhteistydssa toimii Nuorten klubi ylakouluikaisille nuorille. Ryhman tavoitteena on yhtei-
sollisyyden ja sosiaalisten taitojen kehittdminen toisen asteen koulutukseen siirtymisen sujuvoittamiseksi.
Ryhma on toiminnallinen ja muotoutuu nuorten toiveiden mukaan. Tarvittaessa ja halutessaan Klubiin osal-
listuvat nuoret saavat tiiviimpaa ja yksilollisempaa tukea etsivalta nuorisoty6lta. Etsiva nuorisotyontekija
osallistuu nuorisotoimen jarjestamiin tapahtumiin tullakseen tutuksi nuorten keskuudessa, etsiva nuoriso-
tyontekija on mukana esimerkiksi nuorisotalon Perjantaikuppiloissa, jossa kdy yleensa 50-70 nuorta. Etsiva
nuorisotyo on ollut aikavalilld 1.10.2021-30.9.2022 yhteydessa 26 nuoreen, joista kaikki on tavoitettu. Nuo-
rista 5 on ollut alle 16-vuotiaita, 16-28-vuotiaita nuoria on ollut 21.

Kansalaisopisto tarjoaa Muhoksen ja Utajarven alueella monipuolista opetusta, joka antaa mahdollisuuden
omaehtoiseen itsensa kehittamiseen, elinikdiseen oppimiseen ja kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Opiston
tarjontaan kuuluu taideaineita, kasityokursseja, vieraiden kielten kursseja, musiikkia, tietotekniikkaa, yh-
teiskunnallisia aineita, kirjallisuutta, kotitaloutta ja liikuntaa. Oulujoki-Opistossa jarjestetddan myos avoimia
yleis6luentoja ja tarvittaessa ammatillista tdydennyskoulutusta tydyhteisoille tai yrityksille. Kuntalaiset voi-
vat vaikuttaa esittdamalla toivomuksia siitd, millaista toimintaa tai opetusta he haluavat oman alueensa opis-
toon.

Oulujoki-Opistossa suunniteltiin v. 2022 kursseja yhteensa 269, joista Utajarvelle 54. Kursseja toteutui Uta-
jarvella 39. Osa kursseista jdi toteutumatta vahaisen osallistujamaaran vuoksi. Perutut kurssit liittyivat paa-
asiassa kadentoihin ja erityisesti tietotekniikkaan. Osa kursseista jdi toteutumatta opettajaresurssin vahyy-
den takia. Vahainen osallistujamaara on heijastunut suoraan opiston saamiin kurssimaksutuloihin. Eli ryh-
maopetukset on saatu toteutettua normaalisti Iahiopetuksena, mutta ryhmien koko on ollut pienempi kuin
ennen koronaa. Opetushallituksen myoéntamia kurssimaksun alentamiseen tarkoitettuja opintoseteleita
myonnettiin kurssimaksujen alentamiseen 33 utajarveldiselle (v. 2021 31). Tunteja on toteutunut: 1210,95
tuntia (v. 2021 yht. 895.28 tuntia)

Oulujokiopistolla oli toimintatuottoja talousarviossa arvioitu tulevan 427 300 €, mutta toteuma oli 430 514
€ eli 100,75%. Tulot koostuvat valtionosuudesta ja kurssimaksutuloista. Kurssimaksutulot jaivat hieman alle
100 prosenttiin, mutta valtionosuutta tuli n. 15 000 € enemman kuin mitad budjettiin oli arvioitu. Opiston
menoja oli talousarviossa arvioitu olevan -592 114 €, mutta menototeuma oli -596 414 euroa. Opiston me-
nojen ylitys johtuu tilavuokrista ja palkkojen noususta v. 2022. Koko Oulujoki-Opiston vuoden 2022 toimin-
takate oli 165 904 € (100,66). Ylitysta 1090€ .

Kulttuuripalvelut: Kunnan kulttuuritoiminnalla laissa tarkoitetaan toimintaa, jolla kunta edistaa kulttuurin
ja taiteen tekemistd, harrastamista, saatavuutta ja kayttoa seka taide- ja kulttuurikasvatusta ja kulttuuripe-
rint6a. Kulttuuripalvelut toteuttavat yhdessa koulun ja varhaiskasvatuksen kanssa kulttuurikasvatussuunni-
telmaa mahdollisuuksien mukaan. Kulttuurikasvatussuunnitelma paivitettiin ajan tasalle yhteistydssa kou-
lun henkil6stdon kanssa vuonna 2022. Tama mahdollistaa tasapuolisesti utajarveldisten lasten ja nuorten
paasyn kdymaan oikeissa taidelaitoksissa (teatteri, museo, konserttisali) ja myds paikallistuntemuksen lisaa-
minen on vahvasti suunnitelmassa mukana (mm. paikalliset museot, Geopark-alueen erityisyys ja perinne-
tietoisuus). Suunnitelman toteuttaminen vuosittain on mittava tehtava, jokaiselle oppilaalle ja lapselle pyri-
taan takaamaan koettavaa ja oppimista eri kulttuurin osa-alueilta. Koronatilanne hellitti kevaalla 2022 ja
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nadin ollen koululle ja varhaiskasvatuksenkin puolelle pystyttiin jarjestamaan musiikki- ja teatteriesityksia
mm. kaksi kertaa lastenteatteria, seka konsertti joka kouluun-hankkeen esityksia.

Kulttuurikasvatussuunnitelmaan liittyvien tapahtumien lisaksi kulttuuripalvelut jarjestivat joko yksin, tai yh-
teistyOssa eri toimijoiden kanssa n. 20 tapahtumaa, joihin osallistui n. 2500 osallistujaa. Naista keskeisimpia
olivat Talvirieha maaliskuussa n. 150 osallistujaa, Kotiseutuviikot-tapahtuma heindkuussa (viikon mittainen
tapahtumakokonaisuus, joka tavoitti arviolta 500 osallistujaa.) Syysrieha syyskuussa, kavijoita n 150, Joulu-
kauden avajaiset marraskuussa, jossa oli monipuolista ohjelmaa torilla ja Torimakasiinissa, tapahtuma oli
hyvin suosittu, kavijoitd arviolta 250. Lisaksi kulttuuripalvelut osallistuivat aktiivisesti ja monipuolisesti Un-
torock 2022- tapahtuman jarjestelyihin.

Ndiden paatapahtumien lisdksi kulttuuripalvelut organisoivat mm. kirjaston kanssa yhdessa pienempis,
mutta hyvin tarkeita tapahtumakokonaisuuksia esim. kirjallisuusillat kirjastolla. Myds elokuvaesitykset
kdynnistettiin uudelleen koulun auditoriossa, kavijoita kahdella kerralla oli n. 250. Karaoketansseja jarjes-
tettiin yhdessa Hyvinvointipalveluiden kanssa nelja kertaa Hyvinvointitalolla. Kavij6ita n. 200. Karaoketans-
seja oli toivottu pitkdan alkavaksi ja palaute on ollut hyvin positiivista. Kaikki edelld mainitut tapahtumako-
konaisuudet jatkuvat myds vuonna 2023. Kunnan viralliset, jokavuotiset kansallisen veteraanipaivan ja itse-
naisyyspaivan tilaisuudet jarjestettiin yhteistydssa kulttuuripalveluiden ja seurakunnan kanssa.

Kirjasto: Kirjastolain mukaan kirjaston tehtdvana on edistda vaeston yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivis-
tykseen ja kulttuuriin, tiedon saatavuutta ja kdyttoa, lukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa, mahdolli-
suuksia elinikdiseen oppimiseen ja osaamisen kehittamiseen, aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sa-
nanvapautta.

Koronavuosien jalkeen kirjaston toiminta palautui vuonna 2022 lahemmaksi normaalia. Kirjaston lainaluvut
kasvoivat edellisestd vuodesta 7,9 prosenttia ja olivat korkeimmillaan sitten vuoden 2014. Vuoden alussa
avattiin Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan seka Lapin kirjastojen yhteinen Pohjoisen eKirjasto, joka korvasi
alueella aiemmin kaytdssa olleen eKirjaston. Uutena palveluna otettiin kdayttd6n myds kunnan digilaitteiden
lainaus kahden iPad-tabletin muodossa. Tapahtumia jarjestettiin |dpi vuoden ja erityisen suosittuja olivat
koko perheen tapahtumat kuten Sirkus saapuu kirjastoon -pdiva seka perinteinen joulupukin vierailu. Laa-
jennetun Vasite-tiimin kautta syntyi uusia yhteistyokuvioita erityisesti tyollisyyden ja etsivan nuorisotyon
kanssa, ja kirjasto osallistui myds muiden toimijoiden jarjestamiin tapahtumiin aktiivisesti. Tapahtumia ja
tuokioita jarjestettiin vuoden aikana 49 kappaletta ja niihin osallistui yhteensa 829 ihmista.

Liikuntapalvelut tekivat laajasti yhteistyota jarjestojen, seurakunnan, muiden kunnallisten toimijoiden, yri-
tysten, eri hankkeiden seka Oulunkaaren terveyspalveluiden kanssa, seka myds erilaisissa moniammatilli-
sissa ryhmissa kuten Hytessa, erilaisissa PPSHP:n elintapaverkoston tyéryhmissa, hankkeissa ja Pohjois-Poh-
janmaan Liikunta ry:n kanssa.

Alkuvuoden 2022 nuoriso- ja liikuntatalo oli suljettuna aikuisten ja yli 18-vuotiaiden ryhmien osalta
15.1.2022 saakka. Koronarajoitukset vaikuttivat suuresti alkuvuoden toimintaan aikuisten ryhmien osalta.
Liikunta- ja kuntosalivuorot aikuisille alkoivat 1.2 alkaen ja paattyivat 6.4 tulipalon vuoksi. Nuoriso- ja liikun-
tatalo vaurioitui tulipalossa kayttokelvottomaksi. Nuoriso- ja liikuntatalon tuhouduttua korvaavaksi liikunta-
tilaksi tuli Hyvinvointitalon liikuntasali ja kuntosalitilaksi Hurrinsali. Molemmat tilat ovat pienia, eivatka ta-
ten soveltuneet kaikille liikuntaryhmille. Korvaaviksi liilkuntatiloiksi tulivat Hyvinvointitalo, Sangin koulun
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lilkunta- ja kuntosali, Hurrinsali ja padivakodin liikuntasali. Ndiden lisaksi ostettiin ostopalveluna paikalliselta
yrittdjalta kuntosali vuoroja, seka ohjattuja ryhmia. Kaikki liikunnallinen lasten liikunta- ja kerhotoiminta
siirrettiin 6.4. alkaen Hyvinvointitalolle. Valiaikaiseksi vaistotilaksi otettiin vanhan terveyskeskuksen neuvo-
lanpuolen paaty. Sinne siirtyi nuoriso- ja lilkkuntapalveluiden tyontekijéiden toimistot, nuorisotilatoiminta ja
osa kerhoista. Liikuntapalveluiden osalta tilanne oli hyvin haastava puutteellisten liikuntatilojen vuoksi.
Kaytto liikkuntasalissa oli normaalina aikana lahes 100%.

Liikuntapalvelut jarjestivat yhdessa nuorisopalveluiden kanssa kaikenikaisille ohjattuja tai vapaita liikunta-
ryhmia. Lapsille ja nuorille erilaisia liikunta kerhoja, mm. jadkiekko, luistelukoulu, parkour, salibandy ja jal-
kapallo. Nuorille oli oma avoin kuntosali- seka liikuntasalivuoro. Perheille tarjottiin oma liikuntasalivuoro.
Aikuisten ryhmatoimintaa vuonna 2022 oli mm. avoimet lentopallo- ja sdhlyvuorot miehille ja naisille.
Ikdantyneille jarjestettiin viikoittain ohjatuttua jumppa seka lisaksi erilaisia liilkuntatempauksia yhdessa Ou-
lunkaaren, hyvinvointipalveluiden ja vapaaehtoisten kanssa.

Lilkkunnanohjaaja on kiertanyt ohjaamassa ja antamassa lilkkuntaneuvontaa eri tapahtumissa ja ryhmissa
mm. kunnan eri toimijoiden ryhmét, jarjestot/ yhdistykset, seurakunta ja Oulunkaari. Liikunta- ja elintapa-
neuvonta toteutettiin yhteistydssa Oulunkaaren kanssa. Liikuntapalvelut olivat mukana toteuttamassa Hyva
Arki — ja Tulpparyhmaa. Liikunta- ja elintapaneuvontaa on annettu myos yksityisesti. Paikallisilta yrittajilta
ostettiin ostopalveluina erityisryhmien allasjumppa, tyoikaisten ohjattu kuntosaliryhma, kuntopiiri seka So-
kerijussien kuntosaliryhma.

Kuntalaisille maksuton Inbody- kehonkoostumusmittaus jarjestettiin kahdesti vuodessa.

Uheiluseurojen ja yhdistysten kanssa jarjestettiin yhteistyossa sarjahiihdot, lasten luistelukoulu, yleisurhei-
lukilpailuita, avoimia ohjattuja liikuntaryhmia seka tapahtumia kaikenikaisille. Yleis- ja kohdeavustuksilla
tuettiin jarjestojen, yhdistysten ja urheiluseurojen avointa liikunnallista toimintaa seka kilpaurheilua.

Vilkkariohjaajakoulutus jarjestettiin koululla ala- ja ylakoulun vapaaehtoisille oppilaille yhteistydssa koulun,
PoPLin, 4H:n ja nuoriso- ja lilkkuntapalveluiden kanssa kevaalla 2022, osallistujia 18.

Nuorisopalvelut tekivat laajasti yhteisty6ta jarjestojen, seurakunnan, koulun, etsivan nuorisotyontekijan,
muiden kunnallisten toimijoiden, sekd nuorten perheiden kanssa.

Korona vaikutti toimintaan jonkin verran alkuvuodesta. Nuorisotila avattiin 3.1. ja oli avoinna arkisin klo 15-
20. Koulujen alkaessa 10.1.2022 kaynnistyivat myos nuorten harrastusryhmat ja kerhot normaalisti.

Huhtikuussa nuoriso- ja liikuntatalo vaurioitui tulipalossa kayttokelvottomaksi. Kaikki lasten liikunnallinen
kerhotoiminta siirrettiin Hyvinvointitalolle. Valiaikaiseksi vaistotilaksi otettiin osa vanhasta terveyskeskuk-
sesta. Sinne siirtyi nuoriso- ja lilkkuntapalveluiden tyontekijéiden toimistot, nuorisotilatoiminta ja osa ker-
hoista. Varhaisnuorten kerhotoiminta jarjestettiin yhteistydssa liikuntapalveluiden, Utajarven 4H-yhdistyk-
sen ja Utajarven seurakunnan kanssa. Yhteensé lasten ja nuorten kerhoja oli 17 kerhoa/viikko. Kerhovali-
koimana toteutettiin mm. kokki-, monitoimi-, metsasalapoliisi-, kadentaito-, jalkapallo-, sahly- ja liikunta-
kerhot. Kerhoissa osallistujia keskimaarin 10-20 osallistujaa /kerho. Nuoriso- ja lilkkuntapalvelut vastasivat
kesakerhon ja kesaajan leikkikenttatoiminnan organisoimisesta. Perinteisessa kesdkerhossa kerholaisia oli
47. Leikkikenttatoiminnassa osallistujia oli 61. Lasten kesaleirit pidettiin kesakuun viimeisella viikolla yhteis-
tyossa Utajarven 4H-yhdistyksen ja seurakunnan kanssa. Osallistujia oli 50.

66



Retkia ja tapahtumia ei jarjestetty alkuvuodesta. Talvilomalla jarjestettiin nuorten pelitapahtuman Nuoriso-
ja liikkuntatalolla. Tapahtumaan osallistui 28 nuorta. Tapahtuma jarjestettiin yhteistydssa Utajarven 4H-yh-
distyksen kanssa. Olimme mukana Utajdrven 4H-yhdistyksen Lapset ja nuoret kehiin -hankkeessa. Hanke
huipentui Nuorten Gaalaan Rokua Health &spa:ssa perjantaina 20.5.2022. Gaala toteutettiin yhteistyossa
4H:n, Utajarven koulun ja Utajarven kunnan kanssa. Tapahtumaan osallistui n.180 henkil6a. Lapsille ja nuo-
rille jarjestettiin erilaisia retkia yhteistydssa Utajarven 4H-yhdistyksen ja seurakunnan kanssa. Toukokuussa
kdvimme Superparkissa (86 osallistujaa). Kesakuussa teimme retken huvipuisto Powerparkiin, (45 osallistu-
jaa). Syyslomalla jarjestimme Luontoliikuntaleirin Rokualla yhteistydssa Utajarven 4H-yhdistyksen kanssa (
18 osallistujaa). Lokakuussa jarjestettiin koko perheen Leo’s leikkimaan retki (75 osallistujaa). Joulukuussa
teimme nuorisovaltuuston kanssa yhteistyossa shoppailureissun Ruotsiin Haaparantaan (49 osallistujaa)

Nuorisovaltuusto kokoontui noin kerran kuussa. Nuoriso-ohjaaja toimi esittelijana, kokoonkutsujana seka
vaalien jarjestdjana nuorisovaltuustossa. Sihteerina kokouksissa toimi kunnan palvelusihteeri. Kokoukset
pidettiin hybridikokouksina, joten etdosallistuminenkin oli mahdollista. Kouluyhteistyd lisdantyi. Yhdessa
etsivan nuorisotyontekijan ja koulusosionomin, koulukuraattorin ja kouluterveydenhoitajan kanssa jarjes-
tettiin erilaisia hyvinvointiin liittyvid tapahtumia ja tempauksia. Muut toiminnot ovat olleet ryhmaytymisia
ja hyvinvointiteemaan liittyvia virkistaytymishetkia eri luokka-asteille. Pdihteettomia iltoja jarjestettiin ker-
ran kuussa yhteistyossa koulusosionomin, etsivan nuorisotyontekijan, srk:n ja 4H-yhdistyksen kanssa.
Naissa osallistujia keskimaarin 50 nuorta. Nuoriso- ja liikkuntapalvelut ovat mukana toisella kaudella Harras-
tamisen Suomen malli -hankkeessa. Hankkeen kerhoja toteutui 12 ja ne alkoivat syyskuussa. Kavijoita ker-
hoissa 10-15 henkil6d/kerho

Utajarven kunta, Oulunkaaren kuntayhtyman tilinpaatos 2022:

Kuntayhtyman johtajan katsaus: Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamisvastuu siirtyi jasen-
kunnilta Oulunkaaren kuntayhtymalle vuoden 2010 alusta Idhtien. Simon kunta liittyi kuntayhtyman jase-
neksi vuoden 2011 alusta. Kuntayhtyma on tuottanut myds seudullisen kuntapalvelutoimiston palvelut vuo-
desta 2009 lahtien. Elinkeinojen kehittamistoiminta kuntayhtyman tuottamana paattyi vuonna 2019. Sosi-
aali- ja terveydenhuollon rakenneuudistus toteutui pitkdn valmisteluvaiheen jalkeen siten, ettd uudet hy-
vinvointialueet aloittivat toimintansa 1.1.2023 ja kuntayhtyman toiminta paattyy jasenkuntien paatosten
mukaisesti.

Kuntayhtyman strategian visiona on ollut "hyvinvointi syntyy yhdessa’. Strategisiksi tavoitteiksi maariteltiin
oman ja laheisten hyvinvoinnin ja turvallisen arjen rakentaminen, vaikuttavat ennaltaehkaisevat ja varhai-
sen tuen palvelut seka sujuvat, yhteen toimivat ja palvelutarpeita vastaavat palveluketjut. Lisdksi kuntayh-
tymatasoinen vaikuttavuus on tukenut yhteisty6ta ja tasapainoista taloutta. Yhtena strategisena tavoit-
teena ovat olleet myo6s uudistuvat lahipalvelut. Yhteisena paamaarana on ollut kuntayhtyma haluttuna tyo-
paikkana ja yhteistydkumppanina. Kuntayhtymassamme kehittdminen on ollut vahvaa ja se on kuulunut
kaikille. Luottamukseen pohjautuvan toimintakulttuurin luominen on ollut eri toimijoiden valisen vuoropu-
helun keskiossa. Digitaalisia palveluita on kehitetty ja ne ovat osaltaan turvanneet arjen sujuvuutta. Arjen
tuen palvelukokonaisuutta ryhdyttiin pilotoimaan Pudasjarvelld vuonna 2021. Kuntayhtyman arvopohjana
ovat yhdessa tekeminen, vaikuttava osallisuus seka rohkea kehittdaminen. Kuntayhtyman strategisissa paa-
maarissa huomioitiin kansalliset linjaukset sote-uudistuksen tavoitteisiin liittyen. Strategian toimeenpano
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on konkretisoitunut kuntien yhteisessa palvelujen jarjestamissopimuksessa ja palvelutuotannon valmistele-
massa palvelujen toimeenpano-ohjelmassa.

Hyvinvointialueelle siirtymisen muutossuunnitelmaa toteutettiin henkildston muutosvalmiuden, sote-uu-
distuksen sisdltdjen ja toimintamallien sisalléllisen yhteistyon seka hyvinvointialueen organisaatiorakenteen
ja kaytantojen teemojen mukaisesti. Tavoitteita olivat henkildstén sujuva siirto hyvinvointialueille, palvelu-
jen kehittdminen ja jatkuvuuden varmistaminen seka hyvinvointialueen toimintatapojen kdyttéonotto ja
integraatio. Koronapandemian hoitamisen haasteet jatkuivat vield vuonna 2022. Johtotiimi jatkoi uudessa
siirtymdvaiheen roolissa vuonna 2022. Varsinkin loppuvuonna 2022 hallinnollisten siirtojen valmistelut vei-
vat paljon aikaa ja yhta aikaa laaja joukko Oulunkaarelaisia oli jo osa-aikaisissa tehtadvissa hyvinvointialuei-
den puolella.

Kuntatalouden haasteet heijastuvat Oulunkaarelle mm. ikdantyvan vaeston palvelutarpeiden kysynnan kas-
vun myo6ta. Myos hoitovelan ja palvelutarpeiden purku aiheuttavat kustannuspaineita. Oman toiminnan
ostopalvelujen kysyntda kasvattaa erityista tukea tarvitsevien kuntalaisten palvelutarpeet mm. lastensuo-
jelu. Vaeston palvelutarpeiden kasvu edellyttda jatkuvaa palvelurakenteen tarkastelua ja tata tyota yhteen-
sovitettiin jo hyvinvointialueiden palvelurakenteiden kanssa. Oulunkaari muodostaa Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueella oman toiminnallisen alueen, mutta yhteisty6ta tehdaan tarkoituksenmukaisesti yli aluei-
den ja johtamisjarjestelma yhteensovitetaan kolmen alueen mallilla. Henkil6stomaaria on tarkistettu hen-
kilostomitoitussuosituksiin liittyen.

Toimintansa aloittaneet hyvinvointialueet ovat muodostuneet haastavaan taloudelliseen tilanteeseen, silla
toiminta lahtee vaistamatta kayntiin alijddmaisena, mm. suurten investointien ja kasvavien kustannusten
myota. Pelkastdaan toiminnan kaynnistymisesta syntyy muutoskustannuksia, joiden maaraa on mahdotonta
vield ennakoida. Mikali hyvinvointialueet eivat onnistu tasapainottamaan talouttaan, johtaa se vuonna
2025 rahoituksen jalkikateistarkastukseen.

Vuosi 2022 jatkui tyontdyteisena hyvinvointialueuudistuksen toimeenpanoon valmistautuessa. Kuntapalve-
lutoimiston tulevaisuus -projektissa vuoden 2022 aikana selvitettiin kuntapalvelutoimiston tehtavien jarjes-
telyt kuntayhtyman purkuun liittyen. Simon palvelujen tuottaminen osana Lapin hyvinvointialueen jarjesta-
misvastuuta selvitettiin yhteistydssa Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueiden kesken ja Simon pal-
velut siirtyivat suunnitelman mukaan Lapin hyvinvointialueelle.

Vuoden 2022 tilinpaatds on koko kuntayhtyman tasolla ylijaamainen 207 061,82 euroa. Sosiaali- ja terveys-
palvelujen kulut kasvoivat vuoden 2021 tilinpaatokseen verrattuna 0.9 %. Erikoissairaanhoidon menot pie-
nenivat 7.2 % ja oman toiminnan kulut kasvoivat 4.1 %. Koronasta aiheutui vuodelle 2022 lisamenoja 1,04
M<€. STM:n mydntdamaa korona-avustusta vuodelle 2022 tuli 1,8 M€.

On aika kiittaa yhteisista ikimuistoisista Oulunkaaren vuosista ja kuntalaisten palvelujen turvaamiseksi teh-
dysta tyosta. Yhteisty6 on ollut mutkatonta ja luottamukseen perustuvaa. On ollut kunnia palvella Oulun-

kaaren alueen kuntia, kuntalaisia ja Oulunkaaren henkilost6a.

Leena Pimperi-Koivisto
kuntayhtyman johtaja
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Kuntien osuudet yli- ja alijdamista

Kuntien ennakot soten tuotantoon 2022

Ennakot/kunta li Pudasjarvi Utajdrvi Vaala Simo Yhteensd
Oma tutotanto/kk 1932666852 2076 796,10 709 544,17 808 395,82 678 413,98 6 200 218,39
Oma tuotantofv 2312002704 24 921 553,20 8519 330,04 970074984 B 1409567,76| 74 402 627,88
ESH/kk 104166667 941 529,50 272 638,33 387 500,00 416 666,67 3060 001,17
ESH/v 12 500 000,04( 11 298 354,00 3271659,96| 4650000,00) 500000004 36 720 014,04
Yhteens3 35620027,08| 36 219907,20| 11 790 990,00| 14 350 749,84| 13 140 967,80| 111 122 641,92
Kuntien lopulliset soten tuotantoon 2022

SOTE-HANKKEET li Pudasjdrvi Utajdrvi Vaala Simo Yhteensd
Vetoa ja pitoa kuntatyohon 1541495 11 871,97 3 944,81 410586 449831 39 835,90
Lahde! Taiteesta osallisuutta 1050560 & 090,99 2 688,47 2798,23 3 065,69 27 148,98
POPsote-hankkeet 73597,60 5 697,33 1853,11 1970,39 0,00 16 95843
Last. Suoj. Monial. Kehitt. Pohj-Suomessa -33248 -256,06 -85,08 -88,56 -97,02 -859,21
Hyvinvointialue vate ja vatelCT 536,22 412,97 137,22 142,82 0,00 1223524
Tulsote/osallisuus 455 3,50 1,16 1,21 0,00 1042
Digit. Terapioiden kehitt. -193,64 -149,13 -49,55 -51,58 -56.51 -50041
Soten kehittdmistoiminta 268,68 206,93 68,76 7157 7841 694,34
SOTE-HANKKEET YHTEENSA 33 601,48 25878,49 8 598,90 894994 7 488,87 84517,69
Soten tuotanto li Pudasjarvi Utajdrvi Vaala Simo Yhteensd
Perhepalvelut 10 36505482 8 22210254| 2803 525,35 3801003,18| 2022158,52| 27 213 845,81
Terveyspalvelut 677652474 7424 080,71 2532907,65| 277783175 1997 786,14| 2151113099
Vanhuspalvelut 743647700 9299023,66| 2651910,13 2773770,53| 3492 239,12| 25653 42044
Oma tuotanto yhteensd sis soten hankkeet 24613 658,04| 24 971 085,40 7996942,03| 9361555,40| 7519674,05| 74 462914,93
Oma tuotanto (+) kunta maksaa lisi / (-) palauttaa 1493 631,00 49532,20 -522 388,01| -339194,44| -621293,71 60 287,05
Erikoissairaanhoito 12 365 261,82( 10 233 778,36| 3415 109,98 431420656 4535046,15| 34 863 402,87
Erikoissairaanhoito {+) kunta maksaa lisda / {-) palauttaa -134738,22| -1064 575,64 143 450,02| -335793,44| -464953,80| -1856611,17
SOTE YHTEENSA NETTO 36978 919,86 35 204 863,76| 11 412 052,01| 13675 761,96 12 054 720,20( 109 326 317,80
SOTE YHTEENSA {+) KUNTA MAKSAA LISAA / (-) PALAUTTAA 1358 892,78| -1015043,44| -378 937,99| -674987,88| -1086 247,60 -1796324,12
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SOTEN TUOTANNON OSUUKSIEN YHTEENVETO TP 2022

SOTEN TUOTANTO
SOTE-HANKKEET Kunnat Maksuosuus li Pudasjarvi Utajarvi Vaala Simo Yhteensd
Kp Nimi li Pj uUj Va Si
4836 Vetoa ja pitoa kuntatythdn X X X X 39 835,90 1541495 11 871,97 394481 4105,86 449831 39 835,90
4837|Léhde! Taiteesta osallisuutta X X X X 27 148,98 10 505,60 8090,99 2 688,47 2798,23 3 065,69 27 148,98
POPsote-hankkeet X X X X 16 958,43 7 397,60 5697,33 1893,11 1970,39 16 958,43
4848|Last. Suoj. Monial. Kehitt. Pohj-Su|  x X X X X -859,21 -332,48 -256,06 -85,08 -88,56 -97,02 -859,21
Hyvinvointialue vate ja vatelCT X X X X 1229,24 536,22 412,97 137,22 142,82 1229,24
4857 Tulsote fosallisuus X X X X 10,42 455 3,50 1,16 1,21 10,42
4861 | Digit. Terapioiden kehitt. X X X X -500,41 -193,64 -149,13 -49,55 -51,58 -56,51 -500,41
4899|Soten kehittd mistoiminta X X X X 694,34 268,68 206,93 68,76 71,57 78,41 694,34
SOTE-HANKKEET YHTEENSA 84 517,69 33 601,48 25 878,49 8598,90 8949,94 7 488,87 84 517,69
Maksuosuus li Pudasjarvi Utajarvi Vaala Simo Yhteensd
Soten tuotanto
Perhe palvelut 27 213 845,81 10 365 054,82 8222 102,54 2 803 525,35 3 801003,18 2022 159,92 27 213 845,81
Terveyspalvelut 21511 130,99 677852474 742408071 2532907,65 277783175 1997 786,14 21511 130,99
Vanhuspalvelut 25653 420,44 7 436 477,00 9299 023,66 2651910,13 2 773770,53 3492 239,12 25653 420,44
Oma tuotanto yhteensi sis soten hankkeet 74 462 914,93 24 613 658,04 24 971 085,40 7996 942,03 9 361 555,40 7519 674,05 74 462 914,93
Erikoissairaanhoito 34 863 402,87 12 365 261,82 10 233 778,36 3415 109,98 4 314 206,56 4535 046,15 34 863 402,87
SOTE YHTEENSA 109326 317,80, 36978919,86] 35204863,76] 1141205201 13675761,96)| 12054720,20| 109326317,80
Kuntien maksuosuudet yhteensa Ma ksuosuus li Pudasjarvi Utajarvi Vaala Simo Yhteensa
V 2022 114 381 843,27| 38 166 290,60 36 034 142,84| 11 872705,74| 14 076 806,26| 12417 992,86 114 381 843,27
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Utajarven soten palvelutuotanto

KAYTTOTALOUS TP 2021 ALKUPERAINEN | LOPULLINEN TP 2022 POIKKEAMA KAYTTO-
ULKOISET JA SISAISET TA 2022 TA 2022 LOPULLISEEN %
TALOUSARVIOON
Utajarven perhepalvelut
TOIMINTATUOTOT 643 681,05 511 530,00 511 530,00 536 471,13 24 941,13 104,9
TOIMINTAKULUT -3141 516,18 -3343 887,00 -3343 887,00 -3339 782,94 -4104,06 99,9
Henkilostékulut -1185 366,19 -1248120,00| -1248 120,00 -1184 488,83 -63631,17 94,9
Palvelujen ostot -1383 361,70 -1502 175,00 -1502 175,00 -1587 789,95 85 614,95 105,7
TOIMINTAKATE/JAAMA -2497 835,13 -2832357,00| -2832357,00 -2.803 311,81 -29 045,19 99,0
Rahoitustuotot ja -kulut 0,00 -213,54 213,54 0,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -2497 835,13 -2832357,00| -2832357,00 -2.803 525,35 -28 831,65 99,0
Utajarven terveyspalvelut
TOIMINTATUOTOT 1542 454,29 1007 340,00 | 1007 340,00 1445 667,42 438 327,42 143,5
TOIMINTAKULUT -3764 043,31 -3720732,00| -3720732,00 -3975 741,84 255 009,84 106,9
Henkilostékulut -2040172,35 -2062 202,00 -2062 202,00 -1974 669,12 -87 532,88 95,8
Palvelujen ostot -960 846,58 -813 356,00 -813 356,00 -971 067,35 157 711,35 119,4
TOIMINTAKATE/JAAMA -2 221 589,02 -2713392,00 | -2713 392,00 -2 530 074,42 -183 317,58 93,2
Rahoitustuotot ja -kulut -3 398,00 -2833,23 -564,77 83,4
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -2 221 589,02 -2713392,00 | -2713 392,00 -2 532 907,65 -180 484,35 93,3
Utajarven vanhuspalvelut
TOIMINTATUOTOT 810314,20 839 419,00 839 419,00 794 594,15 -44 824,85 94,7
TOIMINTAKULUT -3 483 496,02 -3.804 287,00 | -3 804 287,00 -3 446 292,70 -357 994,30 90,6
Henkiléstokulut -1490 480,38 -1482 900,00 | -1 482 900,00 -1432 102,75 -50 797,25 96,6
Palvelujen ostot -1 705 038,08 -2.008 294,00 | -2 008 294,00 -1674 095,04 -334 198,96 83,4
TOIMINTAKATE/JAAMA -2673 181,82 -2964 868,00 | -2 964 868,00 -2 651 698,55 -313 169,45 89,4
Rahoitustuotot ja -kulut 0,00 -211,58 211,58 0,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -2673 181,82 -2964 868,00 | -2 964 868,00 -2651910,13 -312 957,87 89,4
Utajarven oma toiminta yh-
teensa
TOIMINTATUOTOT 2 996 449,54 2358289,00 | 2358 289,00 2776 732,70 418 443,70 117,7
-10 389
TOIMINTAKULUT 055,51 | -10868 906,00 | -10 868 906,00 | -10 761 817,48 -107 088,52 99,0
Henkilostokulut -4 716 018,92 -4793222,00| -4793222,00 -4 591 260,70 -201 961,30 95,8
Palvelujen ostot -4 049 246,36 -4323 825,00 | -4323 825,00 -4232 952,34 -90 872,66 97,9
TOIMINTAKATE/JAAMA -7 392 605,97 -8510617,00 | -8510617,00 -7 985 084,78 -525 532,22 93,8
Rahoitustuotot ja -kulut 0,00 0,00 -3 258,35 3 258,35 0,0
TILIKAUDEN YLI-
/ALJAAMA -7 392 605,97 -8510617,00 | -8510617,00 -7 988 343,13 -522 273,87 93,9
Utajarven esh ja muut ulkop. palv.ostot
TOIMINTATUOTOT 22 007,70
TOIMINTAKULUT -3 345 281,84 -3271660,00 | -3271 660,00 -3437 117,68 165 457,68 105,1
Palvelujen ostot -3303 415,08 -3249 660,00 | -3 249 660,00 -3407 217,97 157 557,97 104,8
TOIMINTAKATE/JAAMA -3 345 281,84 -3271660,00 | -3271 660,00 -3 415 109,98 143 449,98 104,4
UTAJARVI YHTEENSA
TOIMINTATUOTOT 2 996 449,54 2358289,00 | 2358 289,00 2 798 740,40 440 451,40 118,7
-13734
TOIMINTAKULUT 337,35| -14140566,00 | -14 140 566,00 | -14 198 935,16 58 369,16 100,4
Henkilostokulut -4 716 018,92 -4793222,00| -4793222,00 -4 591 260,70 -201 961,30 95,8
Palvelujen ostot -7 352 661,44 -7573485,00| -7573 485,00 -7 640 170,31 66 685,31 100,9
-10 737
TOIMINTAKATE/JAAMA 887,81 | -11782277,00| -11782277,00| -11400 194,76 -382 082,24 96,8
Rahoitustuotot ja -kulut 0,00 0,00 -3 258,35 3258,35 0,0
TILIKAUDEN YLI- -10 737
/ALUAAMA 887,81 -11 782 277,00 | -11 782 277,00 | -11 403 453,11 -378 823,89 96,8
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Utajarven perhepalvelut: Perhepalveluissa toteutettiin lasten, nuorten ja perheiden palveluja edistéen las-
ten, nuorten ja perheiden toimintakykya, sosiaalista hyvinvointia, turvallisuutta ja osallisuutta. Palveluiden
tarjonta perustui lakisdateisyyteen, asiakkaiden palvelutarpeen arviointiin seka oikea-aikaiseen palveluoh-
jaukseen. Sosiaalityontekijoiden saatavuuden ja sitouttamisen parantamiseksi otettiin kdaytt66n muun mu-
assa rekrytointi- ja sitouttamislisd. Neuvolatoiminta toteutunut suunnitelman mukaisesti. Rokotukset
otettu osaksi terveydenhoitajien paivittdiseen tyohon kansallisten suositusten mukaisesti.

Otettu kayttoon 12—18-vuotiaiden nuorten masennusoireilun ehkdisyyn ja hoitoon tarkoitettu IPC-
menetelma kouluterveydenhoitajan toimesta koululla. Kehitetty tyottémien terveystapaamisiin liittyvaa
ohjeistuta yhteistydssa Pudasjarven Vahvaksi-hankkeen kanssa. Otettu kdytt66n yhtendiset ohjeet koko
Oulunkaaren alueelle. Kaynnistetty lapsiperheille tarkoitettu kohtaamispaikkatoiminta koronarajoitusten
jalkeen. Loppu vuodesta jarjestetty Neuvola 100 v tapahtuman yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Perhe-
palveluissa osallistuttiin Popsote/ Tulevaisuuden sote-keskus hankkeen eri osakokonaisuuksien kehittamis-
toihin ja valmistauduttiin hyvinvointialueelle siirtymiseen.

Utajarven terveyspalvelut: Toiminnallisesti vuosi on mennyt padosin terveyspalveluissa jarjestamissopi-
muksen mukaisesti. Palveluita on tuotettu normaaliin tapaan vastaanotolla, vuodeosastoilla, mielenter-
veyspalveluissa, kuntoutuksessa sekd suunterveydenhuollossa. Koronapandemia on vaikuttanut jollain ta-
paa myos vuoden 2022 aikana terveyspalveluiden arkeen. Koronanaytteenotto seka tartunnanjaljitystyo on
tyollistanyt koko vuoden ajan vililla hieman vaihdellen epidemiatilanteen mukaisesti. Viikonlopun ko-
ronapaivystys lopetettiin kevatpuolella 2022 epidemiatilanteen seka siihen liittyvien ohjeistusten muutos-
ten myota. Kaikki koronatyo on tehty padosin olemassa olevan henkilostén turvin. Vastaanotolla on saatu
tyoskennelld uusissa ja kaytannollisissa tiloissa. Vuoden aikana vastaanotolle on otettu kdyttoon itseilmoit-
tautumispiste, joka on vapauttanut ilmoittautumisluukulta hoitohenkilokunnan tydaikaa hoidollisiin tyéteh-
taviin. Terveyspalveluiden osalta on pysytty hyvin budjetissa, talouden toteumaprosentti 93%. Tosin asiaa
selittda osin valtiolta saadut koronakorvaukset. Asiakasmaksulain muutokset eivat vaikuttaneet niin voi-
makkaina tuloja alentavasti kuluneena vuonna kuin mika oli alkuperdinen ennuste muutoksen vaikutuk-
sista. Kuluneen vuoden aikana on tyostetty paljon hyvinvointialueelle siirtymiseen liittyvia asioita ja tama
on tyollistanyt paljon johtoa ja esihenkil6ita. Lisaksi on osallistuttu terveyspalveluita koskeviin PoPSote-
hankkeisiin (Hoitotakuun kehittdmisohjelma, PoP-Digi-hoitotakuu).

Utajarven vanhuspalvelut: Valmisteltu siirtymista Pohteen hyvinvointilaueelle yhteensovittamalla toimin-

tamalleja ja kdytanteita. Palvelut tuotetaan kansallisten mittareiden mukaisesti. Utajarven vuodeosaston
kuntoutuspaikat ovat olleet kdytdssa taysimaaraisesti.
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Maksuosuuksien jakautuminen vuonna 2022

Asukkaat 1.1.2021 li Pj Uj Va Si Yht

Asukkaat 9859| 7593| 2523| 2626 2877 25 478|* tilastokeskuksen ennakkotiedon mukaan 31.12.2022

% 39%| 30%| 10%| 10%| 11% 1,00

Asukkaat 9859| 7593| 2523 2626 22 601

% A44%| 34%| 11%| 12% 1,00

HALLINTO

HALLINTO Kunnat Maksuosuus li Pudasjarvi Utajarvi Vaala Simo Yhteensa
Kp Nimi li Pj Uj Va Si
1101 |Yhtymavaltuusto X X X X X 42 118,08 16 298,07 12 552,11 4170,81 4 341,08 4756,01 42 118,08
1102 |Tarkastuslautakunta X X X X X 29101,38 11 261,11 8 672,85 2 881,81 2999,46 3 286,16 29101,38
1103|Yhtymahallitus, tiimit X X X X X 64 545,11 24 976,46 19 235,85 6 391,68 6 652,62 7 288,50 64 545,11
1201|Yleinen toimisto X X X X X 266 661,46 103 187,67 79 470,93 26 406,58 27 484,61 30111,67 266 661,46
1204 |Arkisto X X X X X 38 841,95 15 030,33 11 575,75 3 846,39 4 003,41 4 386,07 38 841,95
1205|Viestinta X X X X X 48 697,41 18 844,01 14 512,89 4822,34 5019,21 5498,96 48 697,41
1206 |Tietohallinto X X X X X 98 621,07 38 162,54 29 391,23 9 766,11 10 164,81 11 136,39 98 621,07
8001|Rahoitus X X X X X -6 777,28 -2 622,55 -2019,78 -671,13 -698,53 -765,30 -6 777,28

HALLINTO YHTEENSA 581 809,18 225 137,64 173 391,83 57 614,59 59 966,67 65 698,45 581 809,18

KUNTAPALVELUTOIMISTON TUOTANTO
Kuntapalvelutoimisto Maksuosuus li Pudasjarvi Utajarvi Vaala Simo Kunnat Oulunkaari Kaikki yhteensa
yhteensa

Henkilostopalvelut 929 029,00 177 559,77 119 161,92 85 401,57 63 889,42 66 839,06 512 851,74 416 177,26 929 029,00

Talouspalvelut 1269 489,66 262 176,23 232 401,32 169 486,39 109 512,24 110 815,52 884 391,69 385 097,97 1269 489,66

Tietopalvelut 2275197,63 522 497,10 304 324,01 148 151,17 167 675,97 119 919,64 1262 567,89 1012 629,74 2275197,63

Kuntapalvelutoimisto yhteensa 4473 716,29 962 233,10 655 887,24 403 039,14 341 077,62 297 574,21 2 659 811,32 1813 904,97 4473 716,29
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SOTEN TUOTANTO

SOTE-HANKKEET Kunnat Maksuosuus li Pudasjarvi Utajarvi Vaala Simo Yhteensa
Kp Nimi li Pj Uj Va Si
4836|Vetoa ja pitoa kuntatyohon X X X X X 39 835,90 15 414,95 11 871,97 3944,81 4 105,86 449831 39 835,90
4837|Lahde! Taiteesta osallisuutta X X X X X 27 148,98 10 505,60 8 090,99 2 688,47 2 798,23 3 065,69 27 148,98
POPsote-hankkeet X X X X 16 958,43 7 397,60 5697,33 1893,11 1970,39 16 958,43
4848|Last. Suoj. Monial. Kehitt. Pohj-Su X X X X X -859,21 -332,48 -256,06 -85,08 -88,56 -97,02 -859,21
Hyvinvointialue vate ja vatelCT X X X X 1229,24 536,22 412,97 137,22 142,82 1229,24
4857 | Tulsote/osallisuus X X X X 10,42 4,55 3,50 1,16 1,21 10,42
4861|Digit. Terapioiden kehitt. X X X X X -500,41 -193,64 -149,13 -49,55 -51,58 -56,51 -500,41
4899|Soten kehittamistoiminta X X X X X 694,34 268,68 206,93 68,76 71,57 78,41 694,34
SOTE-HANKKEET YHTEENSA 84 517,69 33 601,48 25 878,49 8 598,90 8949,94 7 488,87 84 517,69
Maksuosuus li Pudasjarvi Utajarvi Vaala Simo Yhteensa
Soten tuotanto
Perhepalvelut 27 213 845,81 10 365 054,82 8222 102,54 2 803 525,35 3801003,18 2022 159,92 27 213 845,81
Terveyspalvelut 21511 130,99 6778 524,74 7 424 080,71 2532 907,65 2777 831,75 1997 786,14 21511 130,99
Vanhuspalvelut 25653 420,44 7436 477,00 9299 023,66 2651910,13 2773770,53 3492 239,12 25653 420,44
Oma tuotanto yhteensa sis soten hankkeet 74 462 914,93 24 613 658,04 24 971 085,40 7 996 942,03 9361 555,40 7 519 674,05 74 462 914,93
Erikoissairaanhoito 34 863 402,87 12 365 261,82 10 233 778,36 3415 109,98 4314 206,56 4535 046,15 34 863 402,87
SOTE YHTEENSA 109 326 317,80 36 978 919,86 35 204 863,76 11 412 052,01 13 675 761,96 12 054 720,20| 109 326 317,80
Kuntien maksuosuudet yhteensa Maksuosuus li Pudasjarvi Utajarvi Vaala Simo Yhteensa
V 2022 114 381 843,27| 38 166 290,60 36 034 142,84| 11 872 705,74| 14 076 806,26 12 417 992,86| 114 381 843,27
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2.2.2. KASVATUSPALVELUT

Opetuspalvelut ja varhaiskasvatuspalvelut kuuluvat kasvatuspalveluiden toimialueeseen.

Kasvatuspalveluiden talousarvion toteutuminen

Ulkoinen ja sisdinen TA TA TA muutoksen | Toteutuma Poikkeama | Kaytto
2022 muutos jalkeen 2022 %
KASVATUSPALVELUT
Myyntituotot 302 620 302 620 412 366,00 | 109 746,00 136,3
Maksutuotot 175012 175012 113 765,00 -61 247,00 65,0
Tuet ja avustukset 118 800 118 800 194 358,32 75558,32 | 163,6
Muut toimintatuotot 21500 21500 11 304,21 -10 195,79 52,6
TOIMINTATUOTOT 617 932 617 932 731793,53| 113861,53| 1184
Henkilostokulut -4 215 996 -4215996| -4020817,79| -195178,21 95,4
Palvelujen ostot -1901 564 -1901564| -1917 985,85 16 421,85 | 100,9
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -255 270 -255 270 -175 827,81 -79442,19 68,9
Avustukset -102 891 -102 891 -93572,37 -9 318,63 90,9
Muut toimintakulut -96 580 -96 580 -77 034,50 -19 545,50 79,8
TOIMINTAKULUT -6 572 301 -6572301| -6285238,32| -287 062,68 95,6
TOIMINTAKATE -5954 369 -5954369| -5553444,79| -400924,21 93,3
Kasvatuspalveluiden talousarvion toimintakate alittui 400 924,21€.
Kasvatuspalveluiden tunnusluvut
Tunnusluku (ulk.+sis.) 2019 2020 2021 2022
Peruskoulu € 3432277 3191139 3249 607 3427 343
Koululaiskuljetus € 511 708 472 893 551 361 641216
Lukio € 724999 688 366 676 309 736 072
Varhaisk.+ kotihoidontuki € 1134268 1179692 1380712 1383102

Kasvatuspalveluiden strategiasta johdettujen toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2022

LISAA ASUKKAITA

VALTUUSTOKAUDEN
TULOSTAVOITE 2025

Valtuustotason toimenpiteet

2021-2025
Tulostavoite:

Vuoden 2022 toimenpiteet ja
mittarit

Vakiluvun ja vaestérakenteen ke-

hitys ovat positiivisia

Vaeston keski-ikd vuonna 2035

on alle 60 vuotta

Toimenpiteet:

Rakennetaan Utajarven brandia ja
markkinointia onnellisen yhteison

ympdrille.

e Markkinoidaan tontteja,

Jatketaan lukion voimakasta

mar

kkinointia

Paivitetdan markkinointisuunni-

telma

e MITTARI: syksylla 2022 lukion
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Vuoden 2022 toteuma

Markkinointisuunnitelma on
paivitetty ja markkinointia
on toteutettu suunnitelman
mukaan.

Syksylla aloittaneessa lukion




asuntoja, viihtyisaa ja maa-
seutumaista ymparistoa
seka luontoharrastusmah-
dollisuuksia.

Vakiluvun ja vaestérakenteen
myonteisen kehittymisen tueksi
toteutetaan lapsiperhepakettia.

e Lapsiperhepaketti: maksu-
ton varhaiskasvatus,
aamu- ja iltapaivakerhotoi-
minta 1-3 luokkalaisille, ko-
tihoidontuen kuntalisa

Sitoudutaan maahanmuuttoon ja
kansainvalisyyteen.

e Toteutetaan saanndl-
lista aikuisten maahan-
muuttajien perusope-
tusta.

Tulostavoite:

Kuntalaisten hyvinvoinnin edisty-
minen hyvinvointikertomuk-
seen ja kokemustietoon perus-
tuen.

Toimenpiteet:
Kaikki kuntalaiset:

o Tyodllisyyden edistaminen

e Hyvat harrastukset hyvin-
voinnin edistajina.

e Liikunnallisen elamantavan
vahvistaminen.

e Ennalta ehkaisevan paihde-
tyon kehittaminen.

e Osallisuuden ja yhteisolli-
syyden edistaminen.

e Turvallisuuden edistami-
nen.

aloittavassa ryhmassa vahin-
taan 15 opiskelijaa

Keksitadn uusia keinoja lapsiper-

hepaketin markkinoinnin tehosta-

miseen

e MITTARI: 1-6 -vuotiaiden lasten
maara kunnassa ei laske vuo-
den 2022 aikana

Jatketaan maksuttoman varhais-
kasvatuksen, 1-3 luokkalaisille
tarjottavan aamu- ja iltapaivaker-
hotoiminnan seka kotihoidontuen
kuntalisdn toteuttamista.

Esi- ja perusopetuksessa ei toteu-

teta yli 20 oppilaan ryhmakokoja.

e MITTARI: 1-15 -vuotiaiden las-
ten /nuorten maara kunnassa ei
laske

Selvitetdadan mahdollisuus aikuis-
ten perusopetuksen jarjestami-
seen kunnassa.

e MITTARI: Selvitys on toteutettu

Koululla toteutetaan ehkdisevan

paihdetyon viikolla aiheeseen liit-

tyvaa tyopajatyoskentelya.

e MITTARI: ty6pajat on toteu-
tettu

Koulun turvallisuussuunnitelma

paivitetaan.

e MITTARI: Suunnitelma on ajan
tasalla.
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ryhmassa 27 opiskelijaa.

Vuonna 2022 1-6 vuotiaita
oli yhteensa 110 henkil63a, lu-
keman ollessa 2021 vuonna
108 henkiloa.

Ryhmakoot ovat toteutuneet
tavoitteiden mukaisesti yhta
ryhmaa lukuun ottamatta
(21 oppilasta).

1-15 vuotiaiden lukumaara
vuonna 2022 391 henkilda.
vuonna 2021 407 hléa. Va-
hennysta 16 hloa.

Selvitys aikuisten perusope-
tuksen jarjestamisesta on
tehty

Ty6pajat ehkaisevan paihde-
tyon osalta on toteutettu
yhteisty6ssa nuorisotoimen
kanssa.

Turvallisuussuunnitelma on
paivitetty ja ajantasainen
seka palotarkastajan hyvak-
syma.



e Kansansairauksien ennalta-
ehkaisy.

Lapset ja nuoret:
e Jokaisella lapsella on sel-

laista tekemista, josta tulee
hyva mieli.

e Onnellinen ja turvallinen
lapsuus ja nuoruus.

e Myonteisen itsetuntemuk-
sen vahvistaminen.

e Hyvat harrastukset.

Ollaan mukana jarjestamassa vil-
kasta kerhotoimintaa "Harrasta-
misen Suomen malli” -hankkeen
kautta yhdessa kunnan nuoriso-
toimen ja 4H:n kanssa.

o MITTARI: Hankkeen puitteissa

syksylld 2021 kaynnistyneet
kerhot jatkavat toimintaansa
vuonna 2022.

Kerhotoiminta on jatkanut
toimintaansa suunnitelman
mukaan myds vuoden 2022
aikana.

Tulostavoite:
Kuntalaiset |6ytavat ja saavat tie-
don helposti yhteisista asioista.

Toimenpiteet:
Kuntalaiset aktiivisesti mukaan

kunnan kehittdmiseen ja toimen-
piteiden suunnitteluun.
e Osallisuussuunnitelman
mukainen toiminta.
e Elinvoimaryhman saan-
nénmukainen toiminta.

Kehitetdan kuntalaistiedotta-
mista nykyaikaiseksi ja kuntalai-
sia osallistavaksi.

e Viestinndan monikanavai-

Ssuus.

Otetaan oppilas- ja opiskelija-
kunnat osaksi kunnan paatok-
sentekoa.

Tuetaan koulun vanhempaintoi-

mikunnan toimintaa.

o MITTARI: Jokaisessa vanhem-
paintoimikunnan kokouksessa
on opettajakunnan edustaja
paikalla.

Oppilas- ja opiskelijakunnan
aani on tullut kuulluksi kunnan
paatdksenteossa nuorisoval-
tuuston kautta.

Vanhempaintoimikunnan ovat
kokoontuneet ja jokaisessa ko-
kouksessa on ollut opettajakun-
nan edustaja.

Esiopetus, peruskoulu ja lukio: Utajarven koulussa toimii esi- ja perusopetus seka lukio. Myds kunnan

aamu- ja iltapaivakerhotoiminta jarjestetaan koululla. Perusopetusta ohjaa perusopetuslaki seka perusope-
tuksen opetussuunnitelma. Lukion toimintaa ohjaa lukiolaki ja lukion opetussuunnitelma. Esiopetuksella on
oma lainsdddantonsa ja opetussuunnitelmansa. Perusopetuksen vuosiluokat 1-5 ovat luokanopetuksessa ja

vuosiluokat 6-9 aineenopetuksessa. Oppilaita esiopetuksessa on 20 ja perusopetuksessa 278. Lukiossa on
62 opiskelijaa. Opetushenkilokuntaa on yhteensa n. 45 henkil6a.
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Vuonna 2022 pystyttiin antamaan perustehtdavan mukaista tasokasta opetusta ja kasvatusta turvallisessa,
kiireettémassa ja innostavassa ilmapiirissa. Vuonna 2021 uuden oppivelvollisuuslain mukanaan tuoma mak-
suton toisen asteen koulutus aiheutti notkahduksen lukioomme hakeutuvien maardssa. Kun pdivitimme
lukion markkinointisuunnitelmaa, niin lukion aloittaneiden maara nousi taas hyville tasolle. Syyslukukau-
della 2022 lukiossa aloitti 27 ensimmaisen vuosikurssin opiskelijaa.

Koronaepidemian vaikutus koulun toimintaan vaheni vuoden 2022 aikana. Paljon oppilaille tarkeita tapah-
tumia seka retkia koulun ulkopuolelle voitiin taas toteuttaa. My6s lukion toimintaan tarkedna osana kuulu-
vat kansainvalisyyshankkeet pystyttiin taas kdynnistamaan.

Varhaiskasvatus: Vuoden 2022 kevat- ja kesdaika toimittiin vield entiselld ryhmarakenteella. 0-2-vuotiaiden
ryhmapaivadkoti toimi kevaan ajan viipaleessa Kirkkotie 32:ssa. Alun perin alakoulun kayttéon suunnitellut
tilat osoittautuivat epakaytanndllisiksi taaperoikdisten kanssa. Ryhmapaivakoti lakkautettiin 1.8.2022 alkaen
ja Vaahteramaen ryhma muutettiin 2-3-vuotiaiden ryhmaksi alle 3-vuotiaiden varhaiskasvatuksen tarpeen
kasvun vuoksi. Uudessa paivakodissa sijaitsevan ryhman tilat on suunniteltu paivakoti-ikdisille ja soveltuvat
hyvin 2-3-vuotiaille mm. wc-tilojen toimivuuden vuoksi. Ryhmapaivakodin tilalle perustettiin 1.8.2022 alkaen
uusi 3-6-vuotiaiden 21 paikkainen paivakotiryhma Tassula. Muut padivaryhmat ovat 12 paikkainen 0-2-vuo-
tiaiden Koiramaki ja 21 paikkainen 3-6-vuotiaille suunnattu Kissankulma (Kirkkotie 32). Lisaksi tammi-kesa-
kuussa 3-6-vuotiaiden ryhmassa oli osa-aikaisia esiopetusikaisia lapsia, jotka tarvitsivat aamuisin esiopetusta
tdydentavaa varhaiskasvatusta. Vuorohoitoryhma Huvikummussa on 21 paikkaa 0-6-vuotiaille lapsille. Myds
Huvikummussa on lapsia, jotka tarvitsevat esiopetusta taydentdvaa varhaiskasvatusta.

Vuorohoidon tarve on pysynyt tasaisena. Esiopetusta tadydentavaa varhaiskasvatusta tarjottiin paivakodissa
klo 12-17 valisena aikana kotikeittion ja liikuntasalin tiloissa. Toiminta on tarkoitettu koululla esiopetuksessa
oleville lapsille, jotka ovat oikeutettuja esiopetusta taydentdvaan varhaiskasvatukseen. Ryhmaan mahtuu 13
lasta. Elokuussa 2022 koulujen alettua perustettiin myos esiopetusta tdydentava varhaiskasvatuksen aamu-
ryhma klo 6:30-8:45 valiseksi ajaksi. Aamuryhma toimii samoissa tiloissa kuin iltapdivaryhma, koska esiope-
tusikdiset eivat endaa mahtuneet 3-6-vuotiaiden ryhmaan.

Vuonna 2022 sijaisten saanti oli valilla haasteellista. Varhaiskasvatuksen henkildston joustavuus ja hyva yh-
teishenki oli ratkaisevassa asemassa, jotta yllattaviin tilanteisiin pystyttiin vastaamaan. Elokuun alussa hen-
kilostoresurssia lisattiin kiertavalla lastenhoitajalla seka iltapaivisin toimivaan esiopetusta tdydentdvaan
varhaiskasvatuksen ryhmaan siirtyi kokoaikainen varhaiskasvatuksen opettaja. Han suunnittelee paaosin
kaikki tyovuorolistat, toimii varhaiskasvatuksen esimiehen tyoparina pedagogisen johtajuuden asioissa seka
toimii lisdresurssina aamuisin ryhmissa.

Varhaiskasvatuksen kysyntd on pysynyt korkeana ja kaikki ryhmat ovat olleet olleet optimaalisesti taytet-
tyja. Kunnan lapsiperhepaketti on toiminut hyvin, koska kasvanut varhaiskasvatuksen kysyntda on muodos-
tunut osin kuntaan muuttaneista lapsiperheista. Kotihoidontuen kuntalisa on ollut vuoden aikana noin 6-10
perheen kdytossa. Varhaiskasvatuksen kehittamiskohteena oli kevaalla 2022 lasten tunnetaitokasvatus.
Hankkeen rahoitti Opetushallitus ja varsinaisen koulutuksen ja tutoroinnit jarjesti Oulun yliopisto. Utajarven
kunnan varhaiskasvatussuunnitelma valmistui syksylld 2022. Vetoa ja pitoa kuntatyéhén hankkeen myo6ta
varhaiskasvatukseen koulutettiin kaksi mentoria, jotka tyoskentelivat aktoreidensa kanssa koko vuoden.
Mentorimalli jatkui kevaan 2022 ajan.
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Kevaan ja kesan aikana oli vield koronasta johtuvia karanteeneja ja sairauslomia. Korona nakyi edelleen var-
haiskasvatuksessa henkildston runsaina poissaoloina, kun pienilldkdan oireilla ei téihin voinut tulla. Lasten-
kin poissaolot lisddntyivat jonkin verran. Koronan vuoksi jouduttiin edelleen perumaan yhteiset isommat
koulutukset, mutta etdkoulutuksiin pystyttiin osallistumaan hyvin.

2.3. HALLINTO- JA TUKIPALVELUPROSESSI
2.3.2. HALLINTOPALVELUT

Hallintopalveluiden tehtavaalue

Hallintopalveluiden tehtdvaalueeseen kuuluu valtuuston, kunnanhallituksen, tilintarkastuksen, lupa- ja val-
vontalautakunnan, keskusvaalilautakunnan, kunnan johtamisen, edustamisen ja tiedottamisen, hallintotii-
min ja tyontekijoiden tyoterveyshuollon menot. Nykyisen hallintomallin mukaan myds elinkeino- ja hyvin-

vointivaliokuntien menot kuuluvat hallintopalveluiden tehtavaalueelle.

Oulunkaaren kuntayhtymalta ostettiin kuntapalvelutoimiston talous- henkilosto- ja ICT-palvelut, hankinta-
seka eldkeasiamiehen palvelut. Hallintotiimi hoitaa kunnan toimistotehtavat. Asiointipisteen tehtaviin kuu-
luu kunnan, Kelan ja TE-toimiston avustavat asiakaspalvelutehtavat.

Hallintopalveluiden henkilost6a on osallistunut aktiivisesti Oulunkaaren kuntayhtyméan kuntapalvelutoimis-
ton tulevaisuus projektiin vuoden 2022 aikana. Projektin seurauksena kunnan talous- ja henkildstéhallinnon

palveluiden tuottajaksi valittiin Monetra Oulu Oy ja ICT palveluiden tuottajaksi valittiin Laplt Oy.

Hallintopalveluiden talousarvion toteutuminen

Ulkoinen ja sisdinen TA TA TA muutoksen Toteutuma Poikkeama | Kdytto
2022 muutos jalkeen 2022 %
HALLINTOPALVELUT
Myyntituotot 224 590 224 590 437 923,90 | 213333,90| 195,0
Maksutuotot 0,00 0,00
Tuet ja avustukset 30000 30000 50 433,59 20433,59| 168,1
Muut toimintatuotot 0 0 861,40 861,40
TOIMINTATUOTOT 254 590 254 590 489 218,89 | 234628,89| 192,2
Henkilostokulut -683 958 -683 958 -692 646,56 8688,56 | 101,3
Palvelujen ostot -997 345 -997345| -1206999,34| 209654,34| 121,0
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -44 290 -44 290 -26953,80| -17 336,20 60,9
Avustukset -95 000 -95 000 -108 500,00 13500,00| 114,2
Muut toimintakulut -37 600 -37 600 -45 804,28 8204,28 | 121,8
TOIMINTAKULUT -1 858 193 -1858193| -2080903,98| 222710,98| 112,0
TOIMINTAKATE -1 603 603 -1603603| -1591685,09| -11917,91 99,3

Hallintopalveluiden talousarvion toimintakate alittui 11 917,91 euroa. Valtuusto on mydntanyt hallintopal-
veluille 85 000 euron ylitysoikeuden (valt. 15.12.2022 § 87).
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Hallintopalveluiden tunnusluvut

TUNNUSLUKU (ulk+sis.) 2018 2019 2020 2021 2022
Tietoliikenne ja ohjelmat kunta yht. € 247 100 236 115 304 393 169 289 234649
Oulunkaaren kuntapalvelutoimisto € 260316 268285 318517 379554 399974
Tyoterveyshuolto menot € 87301 82981 61049 103164 96061
Asiakasliikenne Unto + sopimusliikenne ELY € 70956 69213 73118 63449 62365
Luottamuselinhallinto € 367845 265108 267494 340622 383511
*siitd avustukset € 150779 76379 105370 145000 108500

Hallintopalvelujen toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 2022

LISAA ASUKKAITA

VALTUUSTOKAUDEN Vuoden 2022 toimenpiteet = Vuoden 2022 tulokset
TULOSTAVOITE 2025 ja mittarit

Valtuustotason toimenpiteet 2021-

2025

Tulostavoite:

Vakiluvun ja viestorakenteen kehi-

tys ovat positiivisia

Vdeston keski-ika vuonna 2035

on alle 60 vuotta

Toimenpiteet: Mahdollistetaan sahkoista

Mahdollistetaan etdtyo ja moderni  asiointia poikkihallinnollisesti

asuminen maaseutumaisessa ympa- Sahkdinen asiointi -palve-

ristossa. lulla.

e Saihkoisten palveluiden ajan- e MITTARI: Sdhkoisen asi-  Toteutuma:

tasaistaminen ja kehittami-
nen

Palveluiden toimivuuden ja laadun
yllapitaminen
e Kuntalaiskysely palveluiden
toimivuudesta kahden vuo-
den valein.

oinnin palvelu on kay-
toss3, ja silla on toteu-
tettu vahintdan kahteen
palveluun sahkoisen asi-
oinnin mahdollisuus.

Digituen toimintamallin
suunnittelu, toteutus ja toi-
meenpano.

e MITTARI: Digituen
toimintamallin toi-
meenpano on toteu-
tettu.

Kuntalaiskyselyn tekninen
toteutus hallinnon toimesta.
Johtoryhma vastaa toteutuk-
sesta muilta osin.
e MITTARI: Kuntalaiskysely
on toteutettu
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Toteutui osittain.
Otettiin kaytto6n tydomatka-
tuen sahkdinen hakemus.

Toteutuma:

Toteutettiin sahkdinen va-
rauslomake kuntalaisille digi-
tuen varaamiseksi

Toteutuma:

Kyselya ei toteutettu. Hallin-
non osalta on tekninen val-
mius kyselyn tekemiseen.




Tulostavoite:
Kuntalaiset loytavat ja saavat tie-
don helposti yhteisista asioista.

Toimenpiteet:

Kuntalaiset aktiivisesti mukaan kun-  Uusien osallistamismenetel- = Toteutuma: Toteutui.
nan kehittamiseen ja toimenpiteiden = mien kayttoonotto Liminka- = Teams yhteistyotilat valtuus-
suunnitteluun. Utajarvi-digiosallisuushank-  tolle, kunnanhallitukselle ja
e Osallisuussuunnitelman mu- = keen kautta. jarjestoille. Kaytto vahaista.
kainen toiminta. e MITTARI: On otettu kayt-
e Elinvoimaryhmén sdannén- toon vahintaan kaksi uut- Monikanavainen paatéksen-
mukainen toiminta. v aesllisErarEnEiE]l teon viestinta. Resurssipulan

v vuoksi loppuvuodesta kes-
maa.

N - . keytynyt
Kehitetddn kuntalaistiedottamista
nykyaikaiseksi ja kuntalaisia osallista- = Utajarvi.fi -verkkosivustoa
vaksi. ajantasaistetaan ja selkeyte-

e Viestinndn monikanavai- taan.

suus. o MITTARI: Ajantasaistus ja

selkeytys on toteutettu.

Toteutuma: Osittain tehty.
tyota jatketaan.

Kunnassa toimii talous- ja suunnittelutiimi, jonka toiminnan tavoitteena on tiivistaa yhteistda nakemysta
kunnan taloudellisesta tilanteesta ja tulevista ndkymista seka huolehtia siita, etta talouteen liittyvat nako-
kulmat tulevat systemaattisesti huomioiduiksi ja arvioiduiksi paatoksenteossa seka asioiden valmistelussa.
Ns. vakituisina jasenina tiimissa ovat palvelujohtaja ja taloussuunnittelija ja muut jasenet kutsutaan tapaus-
kohtaisesti kasiteltavien asioiden mukaan.

Sahkoisen arkiston tekninen kdytté6notto on toteutettu vuoden 2022 aikana. Kunnanhallitus teki paatok-
sen sahkdiseen arkistointiin liittymisesta.

Sahkoisen asiointipalvelujen kayttdonoton valmistelua on jatkettu vuoden 2022 aikana. Kayttdonotetta-
vaan palveluun keskitetdan useisiin kunnan palveluihin liittyvaa asiointia, kuten mm. kunnan myoéntavien
avustusten hakeminen, vuokra-asuntojen hakeminen seka aineisto- ja tietopalveluiden asiointi.

Vuonna 2021 alkaneessa Limingan ja Utajarven kuntien yhteisessa digiosallisuushankkeessa kehitettiin kun-
tademokratian digitalisaatiota ja digitaalista osallistamista Microsoft Teamsia hyédyntden. Kevaalla 2022
jarjestettiin Utajarven osalta yhdeksélle eri kohderyhmalle tyopajat, joissa kartoitettiin tarpeita ja ideoita
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digitaalisen osallisuusalustan kayttamiseen. Syksylla 2022 digitaaliset tyoskentelytilat otettiin kdayttoon kun-
nanhallitukselle ja valtuustolle seka yhdistysten ja kunnan valiseen yhteistyohon. Lisdksi viranhaltijoille jar-
jestettiin koulutusta etana jarjestettavien tilaisuuksien suunnitteluun ja osallistamiseen. Hanke paattyi loka-
kuussa 2022.

Utajarven kunta on mukana vuoden 2021 aikana kaynnistyneessa USO6, Uuden sukupolven organisaatiot —
verkostoprojektissa USO on osallistujakuntien vertaisoppimis- ja vertaistukiverkosto, kokemus ja tutkimus-
tiedon kokoaja seka paikallinen kehittamistydn konsultoija. Kuntien rooli ja palvelurakenteet ovat muotou-
tumassa uudelleen ja USO-verkosto on tarjonnut télle tyolle oivan alustan. USO6 ohjelmakauden (USO
2021-2022 kauden) karkiteema on kestava kuntajohtaminen, jossa keskidssa on sosiaalisen, taloudellisen ja
ekologisen kestavyyden tavoitteiden integroiminen osaksi kuntien strategisen johtamisen viitekehysta ja
toimintaa.

Oulunkaaren kuntapalvelutoimisto

Henkil6stopalveluja tuotettiin lille, Pudasjarvelle, Simolle, Utajarvelle, Vaalalle sekd Oulunkaaren kuntayh-
tymalle. Lisaksi kunnille myytiin erillisten sopimusten mukaisesti henkilostohallintoon liittyvia palveluja.
Henkilostopalveluissa laskutusperusteena oli toimintolaskenta. Vuoden 2022 suurin haaste henkil6stdpal-
veluissa oli valmistautuminen sote-henkil6ston siirtymiseen kahdelle eri hyvinvointialueelle Pohteelle ja
Laphaan. Lisaksi kuntien henkildstdpalvelut siirtyivat vuoden lopussa in-house yhtiéon Monetralle. Henkilo-
tietojen korversiosiirrot uusiin jarjestelmiin hyvinvointialueiden puolelle aiheuttivat lisdty6ta henkildstopal-
veluissa. Kunnat pysyvat vield vuoden 2023 vanhassa palkkaohjelma Populuksessa, jonka vuoksi siirto Mo-
netralle sujui helpommin. Muutosten vuoksi henkilostopalveluissa ei vuonna 2022 juurikaan kehitetty hen-
kilostopalveluiden toimintoja vaan keskityttiin vakauttamaan prosesseja edellisen vuoden haasteiden jal-
jilta. Tiimiin palkattiin yksi henkilo lisaa, toisen jaddessa kesalla pitamaan lomapaivid ennen eldkkeelle jaa-
mistd. Kaiken kaikkiaan vuosi oli henkilostopalveluissa rauhallisempi verrattuna edellisiin vuosiin. Populus
alkoi toimimaan sujuvammin ja tiimi pystyi pitdmaan vanhoja pitiméattomia lomiaan pois, mika auttoi jaksa-
misen haasteissa. Alkuvuonna tehtiin paljon t6ita, jotta tulorekisteri saatiin tasmaytettya. Kesakuun yleisko-
rotukset tehtiin takautuvasti lomien jalkeen elokuussa, mika aiheutti jonkin verran ylitoita. Uuden palvelu-
sihteerin palkkaaminen, vanhojen liukumasaldotuntien maksaminen seka ylity6t aiheuttivat talousarvion
ylittymisen henkilostopalveluiden osalta.

TP 2021 ALKUPERAINEN TA- LOPULLINEN TP 2022 POIKKEAMA KAYTTO-
TA 2022 MUUTOKSET TA 2022 LOPULLISEEN %
TALOUSARVIOON

KAYTTOTALOUS
ULKOISET JA SISAISET

003201 Henkilostopalvelut

TOIMINTATUOTOT 1019 099,36 862 388,00 53000,00 | 915 388,00 929 029,00 13 641,00 101,5
TOIMINTAKULUT -1019 099,36 -862 388,00 -53000,00 | -915388,00| -929 029,00 13 641,00 101,5
TOIMINTAKATE/JAAMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Talouspalvelut vastaa Oulunkaaren ja jasenkuntiensa lin, Pudasjarven, Simon, Utajarven ja Vaalan talous-
tehtavien hoidosta. Tyotehtaviin kuuluvat kirjanpito, laskutus, reskontrien hoito, maksuliikenne seka pe-
rinta yhteistydssa perintatoimiston kanssa. Kustannukset jaetaan Oulunkaaren ja jasenkuntien kesken tuot-
teistamisen perusteella. Tilikaudelle 2022 talouspalveluille haettiin ja saatiin lissmaararahaa 203 tuhatta
euroa, joilla katettiin mm. aura-raportoinnista aiheutuneita lisdkustannuksia. Talouspalvelut alitti muutetun
talousarvion 81 tuhannella eurolla.
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Vuonna 2022 Talouspalveluissa on jatkettu tyota Valtiokonttorin automaattisen talousraportoinnin suju-

voittamiseksi; henkilostoa koulutettiin ja heille hankittiin tarvittaessa konsultaatiota, jarjestelmia paivitet-

tiin ja linkityksia korjattiin. Valmiudet ja tydkalut raportointiin ovatkin kehittyneet hyvin, vaikkakin rapor-
tointi koetaan edelleen tyolaaksi ja se on aiheuttanut henkildstolle lisa- ja ylitoita. Talouspalveluiden henki-
|6stdsta suurin osa siirtyy 1.1.2023 alkaen Monetra Oulu Oy:n palvelukseen. TAHE-palveluiden hankinta-
paatoksen jalkeen yhteistyd Monetran kanssa on ollut koko ajan tiivistyvaa. Tilikaudella vaivannutta resurs-

siongelmaa pystyttiin myos lieventamaan hankkimalla tydpanosta Monetralta.

KAYTTOTALOUS TP 2021 ALKUPERAINEN TA- LOPULLINEN TP 2022 POIKKEAMA KAYTTO-
ULKOISET JA SISAISET TA 2022 MUUTOKSET TA 2022 LOPULLISEEN %
TALOUSARVIOON
003202 Talouspalvelut
TOIMINTATUOTOT 1155093,75 1147 854,00 203 000,00 1350854,00 | 1269489,66 -81 364,34 94,0
TOIMINTAKULUT -1 155 093,75 -1147 854,00 | -203 000,00 | -1350 854,00 | -1 269 489,66 -81 364,34 94,0
TOIMINTAKATE/JAAMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tietopalvelut-yksikon perustehtava on turvata Oulunkaaren kuntayhtyman ja sen jasenkuntien tietotekni-
sen toimintaympariston tarkoituksenmukainen toiminta. Palvelutuotanto kasittaa loppukayttdjien tuen li-
saksi n. 7.000 kayttajan, 4.400 paatelaitteen ja 50 palvelinkoneen seka alueverkon muodostaman kokonai-
suuden yllapidon. Tietopalveluita tuotettiin vuonna 2022 Oulunkaaren kuntayhtyman, lin, Simon, Utajarven
ja Vaalan kuntien seka Pudasjarven kaupungin organisaatioille. Hyvinvointialueiden valmistelut ja kuntien
ict-palveluntuottajan vaihtumisen valmistelut nakyivat tietopalveluiden tyémaarassa vuonna 2022. Lisaksi
tietopalveluiden henkildstosta osa siirtyi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen valmistelutehtaviin ja tama
nakyi resurssivajeena. Vuoden aikana rekrytoitiin kolme uutta it-asiantuntijaa, yksi Pudasjarvelle ja kaksi
lihin. Vuonna 2022 henkilostékuluissa oli alitusta n. 90 000 € ja palveluiden ostoissa tuli ylitystd n. 99 000
euroa. Resurssivajetta paikattiin ostamalla asiantuntijapalveluita mm. palvelimien yllapitoon. Asiantuntija-
palveluita seka atk-tietotekniikkapalveluita kdytettiin myos M365-palveluiden tietoturvaa parantavien omi-
naisuuksien kayttoonotossa seka mobiililaitehallinnan kehittamisessa. Myos kuntapalvelutoimiston tulevai-

suuden selvitys sekd in-house-yhtididen tarjouspyynnon valmistelu lisasi kustannuksia.

T TP 2021 ALKUPERAINE TA- LOPULLINEN TP 2022 POIKKEAMA | KAYTTO

RGIE CE SISET N TA 2022 MUUIOKSE TA 2022 LOPU’:LISEE -%
TALOUSARV
100N

003203 Tietopalvelut
TOIMINTATUOTOT 2185937,45| 2271608,00| -15000,00| 2256608,00| 2268007,84 11399,84 | 100,5 %
TOIMINTAKULUT -2178445,12 | -2 271 608,00 15000,00 | -2 256 608,00 | -2 258 973,99 2365,99 | 100,1%
TOIMINTAKATE/JAAMA 7 492,33 0,00 0,00 9 033,85 9 033,85

023203 Tyollisyys/Tietopalvelu
TOIMINTATUOTOT 5 836,02 0,00 0,00 7 189,79 7 189,79
TOIMINTAKULUT -13 328,35 0,00 0,00 -16 223,64 16 223,64
TOIMINTAKATE/JAAMA -7 492,33 0,00 0,00 0,00 -9 033,85 -9033,85

00003230 Tietopalvelut yhteensa
TOIMINTATUOTOT 2191773,47 | 2271608,00| -15000,00| 2256608,00| 2275197,63 18589,63 | 100,8 %
TOIMINTAKULUT -2191 773,47 | -2 271 608,00 15 000,00 | -2 256 608,00 | -2 275 197,63 18 589,63 | 100,8 %
TOIMINTAKATE/JAAMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

00003000 Seudullinen kuntapalvelutoimisto
TOIMINTATUOTOT 4365966,58 | 4281850,00| 241000,00| 4522850,00| 4473716,29| -49133,71| 989%
TOIMINTAKULUT -4 365 966,58 | -4281850,00 | -241000,00 | -4522850,00 | -4473716,29| -49133,71| 98,9%
TOIMINTAKATE/JAAMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Maaseutuelinkeinoviranomainen: Uuden Oulun, lin, Pudasjarven ja Utajarven maaseutuhallinnon yhteis-
toiminta-alue on aloittanut toimintansa 1.1.2013. Jarjestelyvastuu on Oulun kaupungilla. Maaseutuviraston
ja Oulun kaupungin valinen maksajavirastosopimus, joka on alkanut 1.1.2013, on paéivitetty uudella
1.1.2015 voimaan tulleella sopimuksella. Maksajavirastosopimus uusitaan vuoden 2023 alkupuolella, joh-
tuen uuden CAP27-ohjelmakauden alkamisesta.

Maksajavirastosopimuksen mukaisesti maaseutuelinkeinojen viranomaistoita hoitaa Oulun maaseutuyk-
sikkd. Henkilostoad on yhteensa viisi ja heilla kaikilla on tehtdvien jaon mukaisia toita koko toiminta-alueella.
Paatoimipaikassa Oulussa ymparistotalossa on toimitilat neljalle tyontekijalle. Pudasjarven toimitilasta teh-
tiin ratkaisu, jossa asiointi muutetaan 1.1.2023 alkaen tapahtumaan ajanvarauksella. Muutokseen johtivat
vahentynyt fyysisen asiakaspalvelun tarve, sdhkoinen asiointi ja kustannukset. Asiakaspalvelua varten osoi-
tetaan tilat tapauskohtaisesti tilanteen niin vaatiessa. Korona-ajan mukanaan tuomat etatyot ovat vahenta-
neet fyysisen palvelun tarvetta yhdessa sahkdisten palvelujen kanssa.

Tukihakemuksia ja korvauksia on vuosittain kasitelty seuraavat maarat:

2019 li Oulu Pudasjarvi | Utajarvi | Yhteensa

Maatilat (kpl) 87 298 116 92 593

-niistd kotieldintiloja 29 70 51 28 178
Peltoala ha 2778 9642 4160 4475 21055
Tukihakemukset kpl 504 1606 796 545 3451
Petoeldinvahinkohakemukset 2 9 37 1 51
Tuet ja korvaukset milj. € 2,38 7,52 4,55 3,84 18,29

|20 | i [ Ouu | Pudasani | Utajarvi | Yhteenss |
Maatilat 84 284 113 87 568
- Niista kotieldintiloja 27 60 54 24 165
Peltoala ha 2739 9578 4083 4481 20881
Tukihakemukset kpl arvio 473 1501 724 527 3225
Petoeldinvahinkohakemukset 6 6 31 2 45
Petoeldinvahingot 10 7 82 2 101
Tuet ja korvaukset milj. € 2,4 7,36 4,42 39 18,08
| 220 i [Ouu | Pudasani | Utafanvi | Yhteenss |

Maatilat 83 273 110 86 552
-Niista kotieldintiloja 28 63 55 25 171
Peltoala ha 2693 9407 4039 4435 20574
Tukihakemukset kpl (arvio) 461 1487 675 518 3141
Petoeldinvahinkohakemukset 1 17 51 8 77
Petoeldinvahingot 7 71 160 45 226
Tuet ja korvaukset milj.€ 2,29 7,18 4,32 3,93 17,72
Maatilat 82 261 108 80 552
-Niista kotieldintiloja 24 45 47 22 171
Peltoala ha 2665 9359 3936 4456 20574
Tukihakemukset kpl (arvio) 428 1360 658 471 2917
Petoeldinvahinkohakemukset 1 23 33 8 123
Petoeldinvahingot 1 50 157 11 219
Tuet ja korvaukset milj.€ 2,2 6,9 3,73 3,9 16,7




2.2 TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMINEN

ulkoiset +sisaiset TP TA Muutos | TA+muut. Toteutuma
2021 2022 2022 2022 2022 01-12 % Poikk.
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 3361124,90| 3130714 3130714 3328965,02| 106,3 198 251
Maksutuotot 177 841,24 345512 345512 256 226,06 74,2 -89 286
Tuet ja avustukset 565 375,55 576 340 " 576340 652947,61| 113,3 76 608
Muut toimintatuotot 998 359,37| 1070327 1070327 1360116,22| 127,1| 289789
TOIMINTATUOTOT 5102 701,06 5122893 0| 5122893 5598 254,91| 109,3| 475362
TOIMINTAKULUT
Henkil 6stokulut -7 235557,77| -7 666 491 -7 666 491| -7 463 268,38 97,3 -203223
Palvelujen ostot -16 530 920,39(-17 717 761 -17 717 761| -17 442 671,81 98,4 -275089
Aineet, tarvikkeet ja tav. [ -1400059,01| -1481720 -1481720| -1487422,60( 1004 5703
Avustukset muille -487 828,63 -464 503 -464 503 -384 590,76 82,8 -79 912
Muut toimintakulut -376 748,79 -364 050 -364 050 -399 444,53 109,7 35395
TOIMINTAKULUT -26 031 114,59|-27 694 525 0| -27 694 525| -27 177 398,08 98,1 -517 127
TOIMINTAKATE -20 928 413,53(-22 571 632 o[ -22571 632| -21579 143,17 95,6| -992 489
Verotulot 11 147 841,18| 10 699 000 10699 000 11688588,27| 109,2| 989588
Valtionosuudet 12 060 146,00| 12 659 074 12 659 074 12634 256,60 99,8 -24 817
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot 31 630,86 2520 2520 26 708,82| 1059,9 24 189
Muut rahoitustuotot 8416,76 7 800 7 800 7 807,45| 100,1 7
Korkokulut -93 336,76 -115 000 -115 000 -87 609,56 76,2 -27 390
Muut rahoituskulut -989,28 -1150 -1150 -20 133,39 1750,7 18 983
Rahoitustuotot ja -kulut -54 278,42 -105 830 -105 830 -73 226,68 69,2 -32 603
VUOSIKATE 2 225 295,23 680612 0 680612 2670475,02| 392,4| 1989 863
Poistot ja arvonalenn.
Suunn. muk. poistot -1216 107,02| -1205310 -1205310( -1289674,98( 107,0 84 365
Kertaluonteiset poistot 0
Arvonalentumiset -364 205,06 364 205
Poistot ja arvonalent. -1216 107,02 -1205 310 0| -1205310| -1653880,04| 137,2| 448570
0
TILIKAUDEN TULOS 1009 188,21 -524 698 o[ -524698 1016 594,98 -193,7( 1541293
Poistoeron lis.(-)/vdh.(+) 28 333,34 23 330 23 330 33194,45| 1423 9 864
Varausten lis.(-)/vah.(+) -650 000,00 -900 000,00/ -100,0
Rahastojen lis.(-)/vah.(+) 17 862,27 50 000 50 000 40 856,28 81,7
TILIKAUDEN YLUAAMA 405 383,82 -451 368 0 -451 368 190 645,71 -42,2| 642014
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Toiminnan rahoitustulot

Tilinpaatos TA Ta- TA+muut. Toteutuma Poikkeama
2021 2022 muutos 2022 2022

VALTIONOSUUDET
Peruspalvelujen valtionosuus 7 569 051,00 8139115 8139115 8131 911,00 -7 204,00
Verotuloihin perustuva valtionosuuden ta-
saus 2 658 960,00 2 496 969 2 496 969 2489 877,00 -7 092,00
Opetusja kulttuuritoimen rahoitus 261 635,00 300 000 300 000 214 254,60 -85 745,40
Verotulomenetysten kompensaatio 1570 500,00 1722990 1722990 1798 214,00 75 224,00
VALTIONOSUUDET YHTEENSA 12 060 146,00 12 659 074 12 659074 | 12 634 256,60 -24 817,40
VEROTULOT
Kunnan tulovero 6976 092,77 6950 000 6 950 000 7 322 671,46 372 671,46
Kiinteistovero 2798 392,31 2763 000 2763 000 3048 161,65 285 161,65
Osuus yhteisoveron tuotosta 1373 356,10 986 000 986 000 1317 755,16 331 755,16
VEROTULOT YHTEENSA 11 147 841,18 10 699 000 10699 000 | 11 688 588,27 989 588,27
TOIMINNAN RAHOITUS 23 207 987,18 23 358 074 23358 074 | 24 322 844,87 964 770,87
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2.3 INVESTOINTIEN TOTEUTUMINEN

Ed. vuo-
den TA muu- | TA+muutos | Toteutuma
INVESTOINTIOSA (sis. Liittymatulot) kaytto | TA 2022 | tos 2022 2022 2022
Osakkeiden osto 250 000 -60 800 189 200 9 375,00
Nuoristo- ja liikuntahallin pk-hanke 0
(yhdistetty kp 900742 ja 900641)  menot 420000 420000 34 664,15
tulot -126 000 -126 000 0,00
Palovah,/Nuoriso- ja liikuntahalli 0
menot 500 000 500 000 370761,95
tulot -500 000 -500 000 | -350078,61
Koulun opp.ymp. Kehittaminen 42 887 25000 25000 18 468,63
Mustikkakangas liittyma 0
menot 560 000 560 000 116 294,75
tulot -400 000 -400 000 0,00
Putaalantie valaistus ja kunn. 50 000 50 000 43 145,88
Uudet tiet 288 465 25000 25000
Kaavateiden perusparannus 270000 | -157020 112 980 33 509,82
Mustikkakankaan kaavatiet 118333 | 700000 700 000 577 843,65
Leikkipaikat rakentam. ja korjaus 40 000 -40 000 0 0,00
Rokuan fasiliteettipiste
menot 100 000 130 000 230 000 220 946,00
tulot -70 000 -72 841 -142 841 | -142 841,30
Liikennepuisto 25000 25000 16 250,00
Maanosto 125700| 170000 82 820 252 820 252 820,00
Maa-alueen myynti tulot 5980 0 -29 394,89
Rivitalohuoneistojen peruskorjaus 50 000 50 000 20 242,37
Elinymp.palv.toimitilan pk-hanke 85 000 85 000 76 576,21
Ruohonleikkuri 27 000 27 000 0,00
YHTEENSA 2091 000 -7 841 2083159 | 1268 583,61
Vesi- ja viemadrilaitos
Verkoston laajennus, vesi
menot| 18167 40 000 -25 000 15 000 20568,39
tulot 9 800 0 -8 840,60
Vedenottamoiden automaation uusinta 15 000 30 000 45 000 44 639,40
Infrakaluston hankinta 15 000 1500 16 500 16 230,00
Verkoston laajennus, viemari 0
menot| 50055 40 000 -11 500 28 500 10597,16
tulot 9900 0 -8 640,60
Viemariverkoston saneeraus 150 000 5000 155 000 154 128,42
Viemdripumppamoiden autom. uusinta 20 000 20 000 0,00
YHTEENSA 280 000 0 280000| 228682,17
KAIKKI YHTEENSA 2371 000 -7 841 2363159 | 1497 265,78
Liittymatulot(vesi/viemari) -17 481,20

Investointibudjetin alkuperdinen nettokustannus oli 2 371 000 euroa. Lopullinen kokonaistoteutuma oli

1497 265,78 euroa.
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2.4 RAHOITUSOSAN TOTEUTUMINEN

RAHOITUSOSA TP TA Muutos TA + Toteutuma Kaytto Poikkeama
2021 2022 2022 muutos 2022 %
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 2225 295,23 680 612 680612 | 2670475,02 392,4 | 1989 863,02
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat -253 143,97 -20 000 -20 000 -48 847,11 244,2 28 847,11
Investointien rahavirta
Investointimenot -3098 043,59 | -2 967 000 | -565 000 | -3 532 000 | -2 037 061,78 57,7 | -1494 938,22
Rahoitusosuudet inv.men. 37 539,48 596 000 | 572841 | 1168841 492 919,91 42,2 -675921,09
Pysyvien vast. hyodykkeiden luov.tulo 64 936,80 20 000 20000 78 242,00 391,2 -58 242,00
Toiminta ja investoinnit -1023 416,05 | -1 690 388 7841 | -1682547 | 1155728,04 -2 838 275,04

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisdys -18 087,94 0 0 -4 776,54 4 776,54

Antolainasaamisten vahennykset 77 061,89 | 1852000 1852000 | 1878985,56 101 26 985,56
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen lisdys 3200 000,00 | 1150000 1150 000 0,00 0| -1150 000,00

Pitkdaikaisten lainojen vdahennys -1210 628,92 | -1 320 000 -1320000 | -1 257 276,92 95 -62 723,08

Lyhyt.aik.lainojen muutos
Oman padoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksia. varojen ja po:n muutos 881,42 0 0 -235,10 235,10

Vaihto-omaisuuden muutos

Saamisten muutos -471 175,80 0 0 -211728,28 211728,28

Korottomien velkojen muutos -403 899,49 0 0 115 543,22 115 543,22
Rahoituksen rahavirta 1174151,16 | 1682 000 0| 1682000 520 511,94 31| 1161 488,06
Rahavarojen muutos 150 735,11 -8 388 7841 -547 | 1676 239,98 1676 786,98
Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12 272128287 | 2562851 2562851 | 439752285 172 | 1834671,85
Rahavarat 1.1 2570547,76 | 2571239 2571239 | 272128287 106 150 043,87
Rahavarojen muutos 150 735,11 -8 388 -8388 | 1676 239,98 1684 627,98

Seuraavissa paatoksissa mainittu lainanotolla kattaminen, mutta muutosta lainojen lisdys -lukuun ei ole huomioitu.
Lisdykset on pystytty kattamaan ilman lisdlainanottoa.
.-kh 18.1.2022, §6, valt.17.2.2022, §5 65 000€
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2.5 YHTEENVETO MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN TOTEUTUMISESTA

KAYTTOTALOUSOSA(ulk.+sis.) |Sitov. |Maéarirahat
NETTOMENOT Netto |Talousarvio |muutos Ta+muutos Toteutuma Poikkeama
Hallintopalvelut N 1603 603 1603 603 1591 685,09 -11917,91
Elinvoimapalvelut N 770623 770623 623 918,31 -146 704,69
Hyvinvointipalvelut N 13 249 281 13249281 12819 742,97 -429 538,03
Kasvatuspalvelut N 5954 369 5954 369 5553 444,79 -400 924,21
Elinymparistépalvelut N 993 757 993 757 990 352,01 -3404,99
YHTEENSA 22571633 0 22571633 21579 143,17 -992 489,83
Sitov. [Madrdrahat
TULOSLASKELMAOSA Brutto |Talousarvio |muutos Ta+muutos Toteutuma Poikkeama
TULOT
Verotulot B 10 699 000 10699 000| 11688 588,27 989 588,27
Valtionosuudet B 12 659074 12 659 074| 12634 256,60 -24 817,40
Korkotulot B 2520 2520 26 708,82 24 188,82
Muu rahoitustulot B 7 800 7 800 7 807,45 7,45
MENOT
Korkokulut B 115 000 115 000 87 609,56 -27 390,44
Muut rahoituskulut B 1150 1150 20 133,39 18 983,39
YHTEENSA 23252244 0 23252244 24249 618,19 -997 374,19
INVESTOINTIOSA(sis. liit.tulot) |Sitov. |Maardrahat
NETTOMENOT Brutto |Talousarvio |muutos Ta+muutos Toteutuma Poikkeama
Toimialueet meno 2 687 000 565 000 3252000 1790898,41| -1461 101,59
tulo 596 000 572 841 1168 841 522 314,80 -646 526,20
N 2 091 000 7841 2083159 1268 583,61 -814 575,39
Vesi- ja viemarilaitos meno 280 000 0 280 000 246 163,37 -33 836,63
tulo 17 481,20 17 481,20
N 280 000 0 280 000 228 682,17 -51317,83
YHTEENSA 2371000 -7 841 2363 159 1497 265,78 -865 893,22
Sitov. [Maararahat
RAHOITUSOSA Brutto |Talousarvio |muutos Ta+muutos Toteutuma Poikkeama
TULOT
Antolainasaamisten vahennyksqd B 1852 000 1852 000 1878 985,56 26 985,56
Pitkdaikaisten lainojen lisays B 1150000 1150000 0,00| -1150 000,00
MENOT
Antolainasaamisten lisdykset B 0 0 4 776,54 4 776,54
Pitkdaikaisten lainojen vihenny B 1320000 1320000 1257 276,92 -62 723,08
YHTEENSA 1682 000 0 1682 000 616 932,10( -1212 723,08
YHTEENSA menot 26974783 565 000 27539783 24986 001,36 2553781,64
tulot 26 966 394 572 841 27 539 235| 26776 142,70 763 092,30
nto 8 389 -7 841 548| -1790141,34] 1790689,34
liittymatulot 0,00 0,00 17 481,20
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3 TILINPAATOSLASKELMAT

3.1 TULOSLASKELMA

(ulkoinen)

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Valmistus omaan kaytt6on

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut

Elakekulut
Muut henkilésivukulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakate
Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunn. muk. poist.
Kertaluonteiset poistot
Arvonalentumiset

Satunnaiset erat

TILIKAUDEN TULOS
Poistoeron lis. (-)/vahenn. (+)
Varausten lis. (-)/vdhenn. (+)
Rahastojen lis. (-)/véhenn. (+)
TILIKAUDEN YLUAAMA

01.01.-31.12. 2022 01.01.-31.12. 2021
1648 556,59 1546 934,70
162 334,06 81 805,84
652 947,61 565 375,55
1360 116,22 3823 954,48 997 599,37 3191715,46
-5 887 906,24 -5 680 366,48
-1 389 600,19 -1373 384,23
-185 761,95 -181 807,06
-15 802 769,25 -14 758 334,57
-1446 916,73 -1357 694,63
-290 698,76 -391793,23
-399 444,53 -25 403 097,65 -376 748,79 -24 120 128,99

11 688 588,27
12 634 256,60

11147 841,18
12 060 146,00
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26 708,82 31630,86
7 807,45 8416,76
-87 609,56 -93 336,76
-20133,39 24 249 618,19 -989,28 23153 708,76
2670 475,02 2225 295,23
-1 289 674,98 -1216 107,02
-364 205,06 -1 653 880,04 -1216 107,02
1016 594,98 1009 188,21
33 194,45 28 333,34
-900 000,00 -650 000,00
40 856,28 17 862,27
190 645,71 405 383,82



3.2 KUNNAN RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat
Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet inv.men.
Pysyvien vast. hyodykk. luovutust.

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdys
Antolainasaamisten vahennykset

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhyt.aik.lainojen muutos

Oman padoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksia. varojen ja po:n muutos
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12
Rahavarat 1.1

01.01.-31.12. 2022

01.01.-31.12. 2021
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2670 475,02 2225 295,23
-48847,11  2621627,91 -253143,97  1972151,26
2037 061,78 -3.098 043,59
492 919,91 37539,48
78242,00  -1465 899,87 64 936,80 -2 995 567,31
1155 728,04 -1023 416,05
-4776,54 -18 087,94
1878985,56 1874 209,02 77 061,89 58 973,95
0,00 3200 000,00
-1257 276,92 -1210 628,92
-1257 276,92 1989 371,08
-235,10 881,42
-211728,28 -471 175,80
115 543,22 -96 420,16 -403 899,49 -874 193,87
520 511,94 1174 151,16
1676 239,98 150 735,11
4397 522,85 2721 282,87
2721282,87 1676 239,98 2570 547,76 150 735,11



3.3 KUNNAN TASE

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet

Muut pitkavaikutteiset mer

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laittee

Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyddykkee
Ennakkomak. ja kesk.hankii

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen varat

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Saamiset

Pitkdaikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet

Rahatja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

2022

26 669 623,48
542 131,38
542 131,38

17 586 550,06
1505 486,54
11 494 459,58
4239 534,23
110 341,02
121 603,94
115 124,75

8 540 942,04
8011951,31
528 990,73

0,00
0,00
0,00

6 078 064,34

1680 541,49
54 000,00
1626 541,49
797 143,18
217 107,48
612 290,83

11 280,00
11 280,00
4 386 242,85

32 747 687,82

2021

28 682 965,56
470 197,56
470 197,56

17 806 991,94
1274 677,56
12 589 903,07
3 473 365,37
185 582,08
121 603,94
161 859,92

10 405 776,06
8002 576,31
2 403 199,75

6,04
6,04
0,00

4190 096,08

1468 813,21
54 000,00
1414 813,21
513 024,04
193 167,51
708 621,66

30677,51
30677,51
2 690 605,36

32 873 067,68
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VASTATTAVAA

OMAPAAOMA

Peruspaaoma

Muut omat rahastot
Edellisten tilik. ylijaama (alij.)
Tilikauden ylijaama (alij.)

POISTOERO JA VAPAAEHT.VAR.
Poistoero
Vapaaehtoiset varaukset

PAKOLLISET VARAUKSET
Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

Lahjoitusrahastojen pdaaomat
Muut toimeksiantojen pdadom

VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen

2022

15 449 759,93
9 054 605,45
415 016,61
5789 492,16
190 645,71

3076 630,84
1226 630,84
1 850 000,00

0,00

52 442,05

50 194,56

2 247,49

14 168 855,00
10912 349,17

Lainatrahoitus- ja vakuutusla 10 393 149,83

Muut velat/Liittymism.

Lyhytaikainen

Lainat rahoitus- ja vakuutusla

Saadut ennakot
Ostovelat

Muut velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

519 199,34

3256 505,83
1207 276,92
1 042,96

679 248,17
213 201,84
1155 735,94

32 747 687,82

2021

15 299 970,50
9 054 605,45
455 872,89
5384 108,34
405 383,82

2 209 825,29
609 825,29
1 600 000,00

0,00

52 683,19
50 196,18
2487,01

15 310 588,70
12 101 458,51
11 600 426,75

501 031,76

3209 130,19
1257 276,92
1574,04
673 325,69
182 377,76
1094 575,78

32 873 067,68



3.4 KONSERNILASKELMAT

Konsernituloslaskelma

Toimintatuotot

Toimintakulut

Osuus osakkuusyht.voitosta (tapp.)
Toimintakate

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Tilikauden yli- ja alipariarvot
Arvonalentumiset

Satunnaiset erat

Tilikauden tulos

Tilinpaatossiirrot
Tilikauden verot
Laskennalliset verot
Vahemmistoosuudet
Tilikauden ylijaama (ali-
jaama)

2022

30691 567,08
-51703 349,48
-44 639,94

-21 056 422,34

11 648 792,01
12 634 256,60

2021

30362 104,37
-50 196 470,75
23 926,56

-19 810 439,82

11125 625,99
12 060 146,00
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41 566,10 46 815,99
21 340,67 22 258,30
-124 367,49 -108 992,40
-36 832,39 -3 821,22
3128 333,16 3331592,84
-2209 772,35 -2 223 559,56
-364 205,06  -2573977,41 -2 223 559,56
194 187,60
554 355,75 1302 220,88
29 066,49 16 163,59
-3799,37 -1436,88
2132,57 -4 402,52
-879,62 -3 021,99
580 875,82 1309 523,08



Konsernin rahoituslaskelma

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Tilikauden verot ja laskenall.verot
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat
Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vast. hyédykk. luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaam. lisdykset
Antolainasaam. vahennykset

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkdaikaisten lainojen vdahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Oman pddoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiant. varojen ja padom. muutok.

Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutokset
Korottomien velkojen muutokset

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12.
Rahavarat 01.01.

Rahavarojen muutos

2022

3128 333,16
-3799,37

-35 098,94
-5 866 802,57

498 495,24
136 328,44

-4776,54

1878 985,56

3084 747,00
-1671871,18

8 793,59

-2 229,25
34 883,13
319 174,67
480940,61
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3089 434,85

-5231 978,89

-2 142 544,04

1874 209,02

1421 669,41
-15 134,96

832 769,16

4113512,63

1970 968,59

8490 460,77
6519 492,18

1970 968,59

2021

3331592,84
-1436,88
194 187,60
-248 741,50

-6 426 277,25

56 887,57
145 484,09

-18 087,94

77 061,89

5517 397,00
-1664 342,23

-9902,08

620,61

-27 829,30
-614 026,54
-199 759,38

3 275 602,06

-6 223 905,59

-2 948 303,53

58 973,95

3843 152,69
-12 242,04

-840 994,61

3048 889,99

100 586,46

6519492,19
6418 905,73

100 586,46



Konsernin tase

VASTAAVAA 2022
PYSYVAT VASTAAVAT 34 475 944,35
Aineettomat hyddykkeet 910 926,50
Aineettomat oikeudet 67 597,93
Muut pitkdvaikutteiset mer 648 878,75
Ennakkomaksut 194 449,82

Aineelliset hyddykkeet 32377 779,23
2 214 898,05
16 401 487,71

4 485 743,37

Maa- ja vesialueet
Rakennukset

Kiintedt rakenteet ja laittee
Koneet ja kalusto 812 840,98
Muut aineelliset hyddykkee 129 540,44
Ennakkomaks. ja kesk.hank 8333 268,68

Sijoitukset 1187 238,62
Osakkuusyhteis6osuudet 155 478,66
Muut osakkeet ja osuudet 922 247,42
Joukkovelkakirjasaamiset 14 542,65
Muut lainasaamiset 94 969,89

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 145 757,51
Valtion toimeksiannot 55 585,00
Muut toimiksiantojen varat 90 172,51

VAIHTUVAT VASTAAVAT 12 869 748,56

Vaihto-omaisuus 192 512,72
Aineet ja tarvikkeet 192 512,72
Saamiset 4186 775,07
Pitkdaikaiset saamiset 221 110,68
Myyntisaamiset 0,00
Lainasaamiset 0,00
Muut saamiset 221 110,68
Lyhytaikaiset saamiset 3 965 664,39
Myyntisaamiset 2 233 356,94
Lainasaamiset 0,00
Muut saamiset 645 783,96
Siirtosaamiset 1086 523,49
Rahoitusarvopaperit 154 289,79
Osakkeet ja osuudet 11 440,61
Sijoitukset rahamarkkinain 142 849,18
Rahat ja pankkisaamiset 8336 170,98
VASTAAVAA YHTEENSA 47 491 450,42

2021

33 646 505,41
795 739,69
81 809,02
589 503,73
124 426,94

29941 523,01
2018 978,26
17 525 806,23
3738 542,89
991 125,73
126 823,65

5 540 246,25

2909 242,71
34 174,39
914 118,28
14 542,65
1946 407,39

154 859,99
68 819,15
86 040,84

11093 320,14
227 395,85
227 395,85

4346 432,10
249 002,03
0,00

113,59

248 888,44

4 097 430,07
2 046 564,67
28,40

579 854,82
1470982,18

277 488,03
30 838,12

246 649,91

6 242 004,16
44 894 685,54

VASTATTAVAA 2022
OMAPAAOMA 16 505 263,86
Peruspaaoma 9 054 605,45
Muut omat rahastot 537 732,27
Edellisten tilik. ylijaama (alijaar 6332 050,31

Tilikauden ylijaama (alijaama) 580 875,83

VAHEMMISTOOSUUDET 70952,11

POISTOERO JA VAPAAEHT.

VARAUKSET 0,00
Poistoero 0,00
Vapaaehtoiset varaukset 0,00

PAKOLLISET VARAUKSET 436 967,20
Muut pakolliset varaukset 436 967,20

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 198 305,79
Valtion toimeksiannot 55 585,00
Lahjoitusrahastojen pddomat 50 194,56
Muut toimeksiantojen paaom 92 526,23

VIERAS PAAOMA 30279 961,46
Pitkdaikainen 21227 488,80
Lainatrahoitus- ja vakuutusla 20379 957,79

Lainatjulkisyhteisoilta 303 194,87
Muut velat/Liittymism. ja m. ve 519 199,34
Siirtovelat 25 136,80
Lyhytaikainen 9052 472,66
Lainatrahoitus- ja vakuutusla 1622 007,04
Lainatjulkisyhteisoilta 157 151,50
Saadut ennakot 7 763,34
Ostovelat 2 591 345,78
Muut velat 555 445,25
Siirtovelat 4082 326,21
Laskennalliset verovelat 36 433,54

VASTATTAVAA YHTEENSA
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2021

15950 277,57
9 054 605,45
562 441,35
5023 707,70
1309 523,07

70 033,31

0,00
0,00
0,00

470 786,28
470 786,28

209 637,52
68 813,11
50 196,18
90 628,23

28 193 950,86
19924 793,81
18 912 911,85
460 576,59
501 031,76
50 273,61
8269 157,05
1490 557,75
150 580,10
15 064,22

2 214 466,51
468 714,80

3 891 207,56
38 566,11

47 491 450,42 44 894 685,54



4. TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT

1 Tilinpaatdsta laadittaessa noudatetut arvostusperiaatteet ja-menetelmét
seké jaksotusperiaatteet ja -menetelmat

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteesta poiketen verotulot
on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao tilikaudelle.

Pysyvét vastaavat

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna
suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Suunnitelman mukaiset poistot
on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Kunnanvaltuuston 30.5.2017 § 53 hyvéksymalla poisto-
suunnitelman muutoksella on aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden, varsinkin kiinteiden rakenteiden ja laitteiden
poistoaikoja tarkistettu 1.1.2017 alkaen. Muutos on perustunut hyddykkeiden taloudellisen pitoajan
uudelleenarviointiin ja menojaanndspoistojen muuttamiseen tasapoistoiksi.

Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman

litetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus
Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon. Arvostuksen
perusteena on ollut hyddykkeen todennékdisesti tulevaisuudessa kerryttdma tulo tai sen arvo palvelutuotannossa.

Pysyvien vastaavien sijoitusluontoiset erat on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sita alempaan
todennakoiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus

Rahoitusomaisuuden arvostus

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennakdiseen arvoon.
Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan todennakdiseen
luovutushintaan.

Avustusten kasittely
Pysyvien vastaavien aineellisten hyédykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustukset on merkitty
ao. hyddykkeiden hankintamenon vahennykseksi.

Konsernitilinpaatdksen laatimista koskevat liitetiedot

Konsernitilinpaatdksen laatimisperiaatteet
Kunnan konsernitilinpaatds kéasittaa konsernituloslaskelman, konsernitaseen, konsernin rahoituslaskelman seka
niiden liitteend ilmoitettavat tiedot. Konsernitilinpaatds laaditaan konserniyhteistjen taseiden ja tuloslaskelmien
seka niiden liitetietojen yhdistelmana. Lisaksi konsernitilinpaatdkseen yhdistellaan rivi riviltd peruspadoman
jasenosuuksien mukaisessa suhteessa niiden kyntayhtymien tase, tuloslaskelma ja liitetiedot,
joissa kunta on jasenena.

Osakkuusyhteisoista yhdistellaan yhteisdjen omistusosuutta vastaava maara osakkuusyhteiséjen voitosta ja
tappiosta sekd oman padoman muutoksesta. Noudatetaan olennaisuuden periaatetta.

Konsernitilinpaatéksen laajuus

Konsernitilinpdatdkseen on yhdistelty kaikki tytaryhteisét; Utajarven Yrityspuisto Oy, Kiinteistd Oy Jarvenneito ja
Kiinteistd Oy Mayra seka osakkuusyhteisdistd Humanpolis Oy.
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Konsernitilinpaatokseen on yhdistelty kaikki kuntayhtymat, joissa kunta on jasenend; Oulunkaaren kuntayhtyma,
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri ja Pohjois-Pohjanmaan liitto.

Sisdiset liiketapahtumat ja siséiset katteet
Konserniyhteisdjen keskinaiset tuotot ja kulut seké saamiset ja velat on vahennetty seké konserniyhteisjen
ja kunnan omistamien kuntayhtymien keskindiset tuotot ja kulut sek& saamiset ja velat on vahennetty vahaisia
liiketapahtumia lukuun ottamatta. Olennaiset pysyviin vastaaviin sisaltyvat sisaiset katteet on vahennetty.
Keskinaiset palautuskelpoiset littymamaksut on siirretty maa-alueisiin ja eliminoitu ed. tilikauden yli- /alijaamasta
Kunnan ja tytaryhteisojen siséiset kiinteistoverot on eliminoitu.

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset
Konsernitaseessa vapaaehtoiset varaukset ja verotusperusteiset varaukset seka poistoero on jaettu vapaaseen
omaan padomaan ja laskennalliseen verovelkaan. Jako on otettu huomioon omistuksen eliminoinnissa, vahem-
mistdosuuksien erottamisessa sekd osakkuusyhteiséjen yhdistelemisessa.

Keskinaisen omistuksen eliminointi
Kunnan ja sen tytaryhteisojen seka kuntayhtymien keskindinen omistus on eliminoitu. Omistuksen eliminoinnissa
syntynyt ero on kirjattu kokonaisuudessaan hankintatilikaudelle.

Vahemmistdosuudet
Vahemmistoosuudet on erotettu konsernin yli- ja alijadmasté konsernituloslaskelmassa
sekéa konsernin omasta padomasta konsernitaseessa.

Suunnitelmapoistojen oikaisu
Asunto-osakeyhtididen ja muiden keskinaisten kiinteistotytaryhteisdjen aineettomien ja aineellisten hyodykkeiden
poistot on oikaistu suunnitelman mukaisiksi. Jaanndsarvojen ero on kirjattu konsernituloslaskelmassa tytaryhteison
poistojen oikaisuksi ja aikaisemmille tilikausille kertynyt ero konsernitaseessa edellisten tilikausien yli- tai alijagaman
oikaisuksi.

Osakkuusyhteisot
Osakkuusyhteis6 on yhdistelty pAdomaosuusmenetelmalla konsernitilinpaatdkseen.

Poikkeavat arvostus ja jaksotusperiaatteet ja menetelmat
Ei ole

Poikkeavat tilikaudet
Kaikilla tilikausi 1.1. - 31.12.

Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

Toimintatuotot kunnan maarittelemina tehtavakokonaisuuksina
Liiketoimintojen toimintatuotot esitetdan tehtavaalueisiin tai kuntayhtyman tulolajeihin sisallytettyna.
Konserniin kuuluvat tytaryhteisét ja kuntayhtymista omistuksen osuus

Toimintatuotot tehtavaalueittain (ulkoiset)

Konserni Kunta
Vuosi 2022 2021 2022 2021
Yleishallinto 1573199,63 1499 715,78 569 364,17 468 656,58
Sosiaali- ja terveyspalvelut 25266 452,72 25541541,12 0,00 0,00
Opetus- ja kulttuuripalvelut 637 901,53 595 971,18 637 901,53 595 971,18
Yhdyskuntapalvelut 2578130,31 2079772,06 1 980 805,89 1481 983,47
Muut palvelut,muu taseyksikkd 635 882,89 645 104,23 635 882,89 645 104,23
Toimintatuotot yhteens&a 30691 567,08 30 362 104,37 3823954,48 3191 715,46
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Verotulojen erittely

2022 2021
Kunnan tulovero 7 322 671,46 6976 092,77
Osuus yhteisdveron tuotosta 1317 755,16 1373 356,10
Kiinteistovero 3048 161,65 2798 392,31
Verotulot yhteensa 11 688 588,27 11 147 841,18
Valtionosuuksien erittely

2022 2021
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 10621 788,00 10228 011,00
Siita: Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus 2 489 877,00 2 658 960,00
Siitd: Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus 0,00 0,00
Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet 214 254,60 261 635,00
Verotulomenetysten korvaus 1798 214,00 1570 500,00

Valtionosuudet yhteensa

12 634 256,60

12 060 146,00

Palvelujen ostot eriteltyina:
Palvelujen ostojen erittely
Asiakaspalvelujen ostot

Muiden palvelujen ostot
Kunnan palvelujen ostot yhteensa

Kunta

2022

11577 636,38
4225 132,87
15 802 769,25

2021

10 871 024,24
3887 310,33
14 758 334,57

11

Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet

Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista kunnan tilinpdatoksessa
Poistojen maarittdmiseen on kaytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset poistot
on laskettu aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden hankintamenoista arvioidun taloudellisen kaytt6ian mukaan.
Poistot on tehty Kv 13.12.2012 § 65, vahvistetun poistosuunnitelman mukaan ennen vuotta 2017 valmistuneista
hyodykkeista ja 2017 ja sen jalkeen valmistuneista hyddykkeista Kv 30.5.2017 § 53, vahvistetun
poistosuunnitelman mukaan.
Tarkennuksia tehty muiden pitkavaikutteisten menojen ja rakennusten poistojen suhteen.
Muut pitkévaikutteiset menot
1) Paistot aloitetaan heti syntymakauden alusta lukien.
Rakennukset ja rakennelmat
2) Aloitetaan sen kuukauden alusta, kun rakennus tai peruskorjaus valmistuu,
otetaan kayttéon tai on hankittu
3) Peruskorjaus lisataan alkuperaiseen hankinta-arvoon
4) Peruskorjaukselle, joka on huomattavaa laatua ja rakennuksen arvo olennaisesti nousee,
maaritelladn oma poistosuunnitelma.
Kiinteat rakenteet ja laitteet (kadut, tiet, muut maa- ja vesirakenteet, vesi-, viemari- ja lampoéverkot ym)
1) Tehdaan puolen vuoden poisto, koska ei ole mahdollista méaaritella kayttdonottohetked.
Koneet ja kalusto
1) Sen kuukauden alusta lukien, jolloin otettu kayttdon, tai koko vuoden poisto,
jos kayttoonottohetkea vaikea selvittaa.
Arvioidut poistoajat ja niitéd vastaavat vuotuiset poistoprosentit seka poistomenetelmat

98



Ennen v. 2017 valmistuneet V. 2017 ja sen jalk. valmistun.

Poistoaika Poistomenet. Poistoaika Poistomenet.
AINEETTOMAT HYODYKKEET
Aineettomat oikeudet
Aineettomat oikeudet 5v tasapoisto 5v tasapoisto
Muut pitkévaikutteiset menot
Atk-ohjelmistot 2v tasapoisto 2v tasapoisto
Osall. toisen yhteison tiehankkeisiin 15v tasapoisto
Osake- ja vuokrahuon. perusp.me-
not 5v tasapoisto
Muut pitkévaikutteiset menot 2-20v tasapoisto 2-10v tasapoisto
Paatetaan tapauskohtaisesti Paatetaan tapauskohtaisesti
AINEELLISET HYODYKKEET
Maa- ja vesialueet
Maa- ja vesialueet Ei poistoa Ei poistoa
Rakennukset ja rakennelmat
Hallinto- ja laitosrakennukset 30 v/kiint.koht.  tasapoisto 30 v/kiint.koht.  tasapoisto
Tehdas- ja tuotantorakennukset 20v tasapoisto 20v tasapoisto
Asuinrakennukset 30v tasapoisto 30v tasapoisto
Muut rakennukset 20v tasapoisto 20v tasapoisto
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Kadut, tiet, muut maa- ja vesiraken-
teet 20 % menoj.poisto
Kadut, tiet, torit, puistot 15v tasapoisto
Muut maa- ja vesirakenteet 15v tasapoisto
Vesi- ja viemariverkostot 10 % menoj.poisto 30v tasapoisto
Kaukolampoverkostot 15% menoj.poisto 20v tasapoisto
Atk-verkot, puhelinverkot ja keskuk-
set 10v tasapoisto
Atk-verkot, sahkojohdot ja ulkova-
laist. 15v tasapoisto
Sahko-, vesi yms.laitosten koneet 10v tasapoisto 10v tasapoisto
Kiinteat nosto- ja siirtolaitteet 15v tasapoisto
Muut kiinteat koneet, rakent. ja lait-
teet 10v tasapoisto 10v tasapoisto
Koneet ja kalusto
Kuljetusvalineet 5v tasapoisto 5v tasapoisto
Muut liikkuvat tyokoneet 5v tasapoisto
Muut raskaat koneet 10v tasapoisto 10v tasapoisto
Muut kevyet koneet 5v tasapoisto 5v tasapoisto
Atk-laitteet 3v tasapoisto 3v tasapoisto
Muut laitteet ja kalusteet 3v tasapoisto 3v tasapoisto
Muut aineelliset hyddykkeet
Luonnonvarat kayton mukainen poisto
Arvo- ja taide-esineet Ei poistoa Ei poistoa
Keskeneréiset hankinnat
Keskeneraiset hankinnat Ei poistoa Ei poistoa
PYSYVIEN VASTAAVIEN SIJOITUKSET
Osakkeet ja osuudet Ei poistoa Ei poistoa

Pienet pysyvien vastaavien hankinnat, joiden hankintameno on alle 10 000 euroa, on kunnassa kirjattu vuosikuluksi.

Pysyvien vastaavien kayttbomaisuuskirjanpito tehdéaén CGl:n Pro Economica-ohjelmalla.
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12

Pakollisten varausten muutokset

Potilasvahinkovakuutusmaksu 1.1. (ky)
Lisaykset tilikaudella
Véahennykset tilikaudella

Potilasvahinkovakuutusmaksu 31.12. (ky)

Konserni
2022 2021
470 786,28 484 149,20
0,00 0,00
33 819,08 13 362,92
436 967,20 470 786,28

Kunta

2022 2021

13 Selvitys olennaisista muihin toimintatuottoihin siséltyvista pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitoista
ja olennaisista muihin toimintakuluihin sisaltyvista pysyvien vastaavien hyédykkeiden luovutustappioista
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitot ja -tappiot
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Muut toimintatuotot
Maa- ja vesialueiden luovutusvoitot 48 847,11 58 956,37 48 847,11 58 956,37
Rakennusten luovutusvoitot 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut luovutusvoitot 287,77 74 906,85 0,00 0,00
Luovutusvoitot yhteensa 49 134,88 133 863,22 48 847,11 58 956,37
Muut toimintakulut
Osakkeiden luovutustappio 0,00 0,00 0,00 0,00
Luovutustappiot yhteensa 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Satunnaisiin tuottoihin ja kuluihin siséltyvat erat
Satunnaisten tuottojen ja kulujen erittely
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Satunnaiset tuotot
Oulunkaaren kuntayhtyma 0,00 194 187,60 0,00 0,00
Edell. tilikausien alijagaman kattami-
nen
Satunnaiset tuotot yhteensa 0,00 194 187,60 0,00 0,00
Satunnaiset kulut
0,00 0,00 0,00 0,00
Satunnaiset kulut yhteensa 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Yhteismaarat muihin rahoitustuottoihin sisaltyvista tuotoista, jotka on saatu osuuksista muissé yhteisdissa

Osinkotuottojen ja peruspddoman korkotuottojen erittely

Osinkotuotot saman konsernin yhteisosta
Osinkotuotot muista yhteisoista
Peruspadoman korot kuntayhtymilta
Yhteensa

Kunta

2022
0,00
6 933,66
0,00
6 933,66

100

2021
0,00
5 800,86
0,00
5 800,86



16 Erittely poistoeron muutoksista

Investointivaraukseen liittyvé poistoeron muutos
Suunnitelman mukaisten poistojen ja
verotuspoistojen erotus (- tai +)

Poistoeron muutokset yhteensa

Kunta
2022 2021
616 805,55 28 333,34
0,00 0,00
616 805,55 28 333,34

TASETTA KOSKEVAT LIITETIEDOT

19 Tiedot pysyvista vastaavista tase-erdkohtaisesti:

- poistamaton hankintameno tilikauden alussa

- lisdykset ja vahennykset tilikauden aikana, samoin kuin siirrot erien valilla

- tilikauden suunnitelman mukaiset poistot
- tilikauden arvonalentumiset ja niiden palautukset

- tilikauden aikana kirjanpitolain 4 luvun 5 8:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla hankintamenoon

luettujen korkojen maara
- tilikauden rahoitusosuudet
Maa- ja vesialueisiin siséltyvat kiinteistdihin kohdistuvat siirtokelpoiset,
mutta ei palautettavat liittymismaksut

Maa- ja vesialueet erittely Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Maa- ja vesialueet
Kiinteistdjen liittymismaksut 234 487,33 227 103,46 91 757,25 84 373,38
Muut maa- ja vesialueet 1980 410,72 1791 874,80 1413 729,29 1190 304,18
Maa- ja vesialueet yhteensa 2 214 898,05 2018 978,26 1505 486,54 1274 677,56
Aineettomat hyddykkeet Aineelliset hyddykkeet
Aineettomat |Muut pitkévai-| Yhteens& |Maa-alueet| Raken- Kiinteat Koneetja Muut Ennakkom. Yhteenséa
oikeudet kutteiset nukset rakenteet ja kalusto |[aineelliset| ja keskener.
menot laitteet hyddykkeet| tyot
Poistamaton hankintameno 1.1. 470 197,56 470 197,561 274 677,56 12 589 903,07 3 473 365,37 185 582,08| 121 603,94 161 859,92| 17 806 991,94
Lisaykset tilikauden aikana 120 258,72 120 258,72| 260 203,87 96 818,58 536 381,20 14 504,66 0,00 999 519,75 1907 428,06
Rahoitusosuudet tilikaudella 0,00 0,00 0,00 -142 841,30 0,00 0,00 -350078,61 -492 919,91
Vahennykset tilikauden aikana 0,00 0,00| -29 394,89 0,00 0,00 0,00 -29 394,89
Muut investointitulot 0,00
Siirrot erien valilla 0,00 0,00 0,00 696 176,31 0,00 0,00| -696176,31 0,00
Tilikauden sumupoisto -48 324,90 -48 324,90 -828 057,01 -323 547,35 -89 745,72 -1 241 350,08
Tilikauden kertal. poistot -364 205,06 0,00 0,00 0,00 -364 205,06
Arvonalennukset ja niiden palaut.
Poistamaton hankintameno 31.12] 542 131,38 542 131,38|1 505 486,54| 11 494 459,58 4 239534,23| 110341,02( 121 603,94 115124,75 17 586 550,06
Arvonkorotukset
Kirjanpitoarvo 31.12. 542 131,38 542 131,38 1 505 486,54 11 494 459,58 4 239 534,23 110 341,02| 121 603,94 115 124,75| 17 586 550,06
Osakkeet ja osuudet Joukkovelkakirjalainasaamiset ja muut lainasaamiset
Osakkeet Osakkeet |Kuntayhtyméa Muut Yhteenséa Jvk-laina- Saamiset | Saamiset | Saamiset Yhteensa
konserniyhtioé omistusyht. osuudet osakkeet saamiset konserni- ky:lta muut
yhteis 6t ja osuudet yhteis 6t yhteis 6t
Poistamaton hankintameno 1.1. 4848 520,15 10 000,00 2330008,25| 814 047,91| 8002 576,31 518 235,05 1884 964,70 2403 199,75
Lisaykset tilikauden aikana 0,00 0,00 9 375,00 9 375,00 0,00 0,00 0,00
Rahoitusosuudet tilikaudella 0,00 0,00
Vahennykset tilikauden aikana 0,00 0,00 0,00 0,00 -22 771,52 -1851437,50| -1874 209,02
Muut investointitulot 0,00 0,00
Siirrot erien vélilla 0,00 0,00 0,00 0,00
Tilikauden sumupoisto 0,00 0,00
Tilikauden kertal. poistot 0,00 0,00
Arvonalennukset ja niiden palaut. 0,00 0,00
Poistamaton hankintameno 31.12] 4 848 520,15 10 000,00| 2330008,25( 823422,91| 8011 951,31 0,00| 495 463,53 0,00 33527,20 528 990,73
Arvonkorotukset
Kirjanpitoarvo 31.12. 4848 520,15 10000,00] 2330008,25| 823422,91| 801195131 0,00] 495 463,53 0,00 33 527,20 528 990,73
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20 -22 Omistuksia muissa yhteisdissa koskevat liitetiedot
Tytaryhteisot, kuntayhtymat seka osakkuusyhteisot

TYTARYHTEISOT
Yhdistelty nimellisarvomenetelmalla
Utajarven Yrityspuisto, Utajarvi Utajarvif 100,00 100,00 2296 307,06 16 321,25 334171,80
Kiinteistd Oy Jarvenneito, Utajarvi Utajarvif 100,00 100,00 294 262,04 19 479,23 912 480,34
Kiinteistd Oy Mayra, Utajarvi Utajarvi 82,00 82,00 18,00 40 277,49 604,12 79 312,01
Yhteenséa 2 630 846,59 36 404,60 1325964,15
KUNTAYHTYMAT
Yhdistelty suhteellisesti perus-
padomaosuuden mukaan
Oulunkaaren kuntayhtyma li 12,69200| 12,69200 41 844,27 26 280,29| 2 656 656,35
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri Oulu 1,53470| 1,53470 2494 971,96| -546 955,75(12 725477,35
Pohjois-Pohjanmaan liitto Oulu 0,87148| 0,87148 17 128,96 735,03 11 444,58
Yhteensa 2553945,19( -519940,44|15 393578,28
OSAKKUUSYHTEISOT
Humanpolis Oy Utajarvi 33,32 33,32 66,68 22 598,43 14 307,59
Ei ole yhdistelty, koska ei olenn. konsernin kannalta
Asunto Oy Utajarven Anttilanhovi Utajarvi 21,4 21,4 78,6
Muut omistusyhteysyhteisot
Ei yhdistella, koska omistusosuus alle 20 %
As Oy Utajarven Jokihovi Utajarvi
As Oy Utarivi Utajarvi
As Oy Utajarven Sillankulma Utajarvi
Oulunkaaren Tyoterveys Oy li
23 Pitka- ja lyhytaikaiset saamiset tytaryhteisoilta, kuntayhtymilta sek& osakkuus- ja omistusyhteiséilta
Saamisten erittely 2022 2021
Pitkaaikaiset Lyhytaikaiset Pitk&aikaiset Lyhytaikaiset
Saamiset tytaryhteisoilta
Myyntisaamiset 22 068,98 11 569,69
Lainasaamiset 422 692,01 22 771,52 468 235,05 22 771,52
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Yhteensa 422 692,01 44 840,50 468 235,05 34 341,21
Saamiset kuntayhtymilta, joissa kunta on jasenena
Myyntisaamiset 336 019,01 25722,74
Lainasaamiset
Muut saamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtosaamiset 409 337,95 524 126,80
Yhteensa 0,00 745 356,96 0,00 549 849,54
Saamiset osakkuus- sekd muilta omistusyhteysyhteisoilta
Myyntisaamiset 0,00 767,29 0,00 4211,67
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Lainasaamiset 50 000,00 50 000,00

Muut saamiset

Siirtosaamiset

Yhteensa 50 000,00 767,29 50 000,00 4 211,67
Saamiset yhteensa 472 692,01 790 964,75 518 235,05 588 402,42

24 Siirtosaamisiin sisaltyvét olennaiset eréat
Konserni Kunta

Pitk&aaikaiset siirtosaamiset 2022 2021 2022 2021

Menoennakot

Etukateen maksetut vuokrakulut
Pitkaaikaiset siirtosaamiset yhteensa
Lyhytaikaiset siirtosaamiset

Tulojagmat

Siirtyvat korot

Kelan korvaus tyéterveydenhuollosta 87 556,18 86 846,37 25 000,00 25 000,00

Eu-tuet ja avustukset 57 468,47 155 049,37 56 012,85 153 270,86

Muut tulojgamat 941 498,84 1229 086,44 531 277,98 530 350,80
Tulojaamat yhteensa
Lyhytaikaiset siirtosaamiset yhteensa 1086 523,49 1470982,18 612 290,83 708 621,66

Taseen vastattavia koskevat liitetiedot
25 Tase-erakohtainen erittely oman padoman erien lisdyksista ja vahennyksista
seka siirroista naiden erien valill4 tilikauden aikana
2022 2021 2022 2021

Peruspaaoma 1.1 9054 605,45 905460545 905460545 9054 605,45

Lisaykset

Véahennykset
Peruspdadoma 31.12 9054 605,45 905460545 905460545 9054 605,45
Arvonkorotusrahasto 1.1

Lisaykset

Vahennykset
Arvonkototusrahasto 31.12
Muut omat rahastot
Vahinkorahaston pagoma 1.1. 562 441,35 578 604,95

Siirrot rahastoon 16 147,20 2 300,06

Siirrot rahastosta -40 856,28 -18 463,66 -40 856,28 -17 862,27
Vahinkorahaston padoma 31.12. 0,00 0,00
Muut omat rahastot yhteensa 31.12. 537 732,27 562 441,35 415 016,61 455 872,89
Edellisten tilikausien ylijagama 1.1. 6333230,77 5246879,36 5789492,16 5384 108,34

Siirto vahinkorahastoon

Edellisten tilikausien virheen oikaisu -1 180,46 -223 171,66
Edellisten tilikausien yli/alijagma yht 31.12 6332050,31 5023707,70 5789492,16 5384 108,34
Tilikauden ylijaaméa/alijagama 580 875,83 1309 523,07 190 645,71 405 383,82

Oma padadoma yhteenséa

16 505 263,86
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26

Erittely poistoerosta

Erittely poistoerosta 2022 2021
Investointivaraukseen liittyva poistoero 1226 630,84 609 825,29
Verotuspoistoihin liittyva poistoero 0,00 0,00
Poistoero yhteensa 1226 630,84 609 825,29
27 Tase-erien mukaan eritelty tieto sellaisista pitkdaikaiseen vieraaseen paaomaan
kuuluvista veloista, jotka eraantyvat myéhemmin kuin viiden vuoden kuluttua
Lainat jotka erdantyvat 1.1.2027 tai sen jalkeen
Pitkaaikaiset velat
2022 2021
Joukkovelkakirjalainat
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 6595 388,15 7348 778,17
Lainat julkisyhteiséilta 0,00 0,00
Lainat muilta luotonantajilta
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Pitkaaikaiset velat yhteensa 6595 388,15 7348 778,17
29 Erittely olennaisista pakollisiin varauksiin merkityista eristé, jos se on tarpeen
tase-erien selventamiseksi
Pakolliset varaukset
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Muut pakolliset varaukset
Takuuvaraus 0,00 0,00
Vahingonkorvausvaraus
Vuokravastuut kayttamattomista tiloista
Ympéristovastuut
Osuus kuntayhtyman alijaamasta 0,00 0,00
Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuu (ky) 436 967,20 470 786,28
Muut pakolliset varaukset yhteensa 436 967,20 470 786,28 0,00 0,00
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30 Erikseen pitka- ja lyhytaikaiset velat tytaryhteiséille, kuntayhtymille, joissa kunta on jasenena,
ja osakkuus- seka muille omistusyhteysyhteisgille

Vieras paadoma

2022 2021
Pitka- Lyhyt- Pitka- Lyhyt-
Velat tytaryhteiséille aikainen aikainen aikainen aikainen
Saadut ennakot
Ostovelat 5631,29 359,36
Liittymismaksut ja muut velat
Siirtovelat 0,00 0,00
Yhteensa 5631,29 359,36
Velat kuntayhtymille
Saadut ennakot
Ostovelat 682,84 2 846,77
Liittymismaksut ja muut velat 0,00 0,00
Siirtovelat 64 566,68 49 200,48
Yhteensa 65 249,52 52 047,25

Velat osakkuus- ja muille omistusyhteysyhteisaille
Saadut ennakot
Ostovelat 20 759,27 -1 385,08
Liittymismaksut ja muut velat

Siirtovelat
Yhteensa 20 759,27 -1 385,08
Vieras padoma yhteenséa 0,00 91 640,08 0,00 51 021,53
32 Erittely Muut velat -eran jakautumisesta liittymismaksuihin ja muihin velkoihin

Muiden velkojen erittely

Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Muut velat
Liittymismaksut 514 112,96 496 631,76 514 112,96 496 631,76
Muut velat 5 086,38 4 400,00 5 086,38 4 400,00
Muut velat yhteensa 519 199,34 501 031,76 519 199,34 501 031,76
33 Siirtovelkoihin sisaltyvat olennaiset erat
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Lyhytaikaiset siirtovelat
Tuloennakot 322 136,32 273 213,51 190 807,42 150 745,63
Menojaamat
Lomapalkkavelan ja henkildsivukulujen 2585584,42 2567 428,52 683 974,06 677 994,36
jaksotukset
Muut palkkojen ja henkilésivukul. jaksotukset 318 279,15 278 307,19
Korkojaksotukset 41 250,22 19 580,63 15917,38 15 588,34
Muut menojaamat 815 076,10 752 677,71 265 037,08 250 247,45
Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa 4082 326,21 3891207,56 115573594 1094 575,78
Siirtovelat yhteenséa 4082 326,21 3891207,56 115573594 1094 575,78
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Vakuuksia, vastuusitoumuksia ja taseen ulkopuolisia jarjestelyja koskevat liitetiedot

34 Velat, joista kunta on pantannut, kiinnittanyt tai muulla tavalla antanut vakuudeksi omaisuuttaan, eriteltyind
vakuuslajeittain kultakin kirjanpitolain 1:6 §:n mukaan taseen vastattavissa esitettdvan vieraan padoman eralta
Velat, joiden vakuudeksi annettu kiinnityksia kiinteistoihin
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitokselta 0,00 0,00
Vakuudeksi annetut kiinnitykset 0,00 0,00
Lainat julkisyhteisoilté 284 990,78 385 363,40
Vakuudeksi annetut kiinnitykset 3109 880,00 3109 880,00
Lainat muilta luotonantajilta
Vakuudeksi annetut kiinnitykset 0,00 0,00
Vakuudeksi annetut kiinnitykset yhteensa 3109 880,00 3109 880,00
38 Vuokrasopimusten mukaisten vuokrien jéljella olevien méérien yhteissumma
Vuokravastuut Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Vuokravastuut
Vuokravastuut yhteensa, vastuut voimassa 593 314,99 733 784,26
30.11.2037 asti P-P sairaanhoitopiiri 272 769,01 370 587,43
1.12.2030 asti Oulunkaaren kuntayhtyma 320 545,98 361 036,00
P-P liitto, Techopolis Oyj 7 kk 0,00 2 160,83
P-P liitto, Katri Antell Oy alk. 1.8.2021 5 299,50 868,60
- seuraavalla tilikaud. maksett. osuus 128 785,86 167 012,41
- sopimuksiin siséltyvat lunastusvelvoitteet
Leasingvastuut yhteensa 724 376,87 725 151,10 205 687,63 264 431,45
- seuraavalla tilikaudella maksett. osuus 318 574,42 286 601,38 83 499,14 88 462,03
- siita kiinteistoihin liittyvat
rahoitusleasingvastuut 84 835,55 109 016,32
Yhteensa 1317691,86 1458 935,36 205 687,63 264 431,45
Leasingsopimuksiin ei sisélly olennaisia irtisanomis- ja lunastusehdon mukaisia vastuita.
39 Kunnan antamat vastuusitoumukset sen kanssa samaan konserniin kuuluvien yhteisdjen puolesta
40 Muut kunnan antamat vastuusitoumukset ja muut vastuut

Vastuusitoumukset
Jarjestelyjen tarkoitus Konserni
2022 2021
Takaukset samaan konserniin kuuluvien yhteiséjen puolesta
Alkuperainen paddoma 2796 455,08 2946 455,08
Jéljella oleva padoma 780 831,99 911 297,69
Takaukset muiden puolesta
Alkuperainen paaoma 546 041,00 771 041,00
Jéljella oleva pagoma 130 164,82 133 340,05
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Kunta
2022 2021

2772657,08 2922 657,08
757 033,99 887 499,69

500 000,00 725 000,00
100 000,00 100 000,00



Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista 2022 2021

Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12. 19 441 348,00 18 516 905,00
Kunnan osuus takauskesk.kattamattomista takausvastuista 31.12. 0,00 0,00
Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus

takauskeskuksen rahastosta 31.12. 11 243,00 12 130,00

41

Muut kuntaa koskevat taseen ulkopuoliset jarjestelyt.
( esim. yhteisty6- ja kumppanuussopimuksista aiheutuvat vastuut, ymparistévastuut jne.
jos ei voi ilmoittaa rahamaaraé niin ilmoitetaan vastuun olemassaolo)

Muut taseen ulkopuoliset jarjestelyt
Jarjestelyjen tarkoitus Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Sopimusvastuut
Maankayttosopimuksista kunnalle
aiheutuvat velvoitteet
Seuraavalle tilikaudelle kohdistuva osuus
Maankayttdsopimus A
Seuraavalle tilikaudelle kohdistuva osuus
Sitoumukset avustukseen
Seuraavalle tilikaudelle kohdistuva osuus
Sopimuksiin sisaltyvat palautusvastuut 57 206,87 56 486,15
Seuraavalle tilikaudelle kohdistuva osuus 9 354,00 10 850,69
Yhteisty6- ja kumppanuussopimukset
Seuraavalle tilikaudelle kohdistuva osuus
Elinkaarimallilla toteutettu kiinteistd X:n
palvelumaksu yhteensé x euroa vuoden
2030 loppuun asti
Seuraavalle tilikaudelle kohdistuva osuus

Sopimusvastuut yhteensa 57 206,87 56 486,15
Osuus kuntayhtyman alijadmasta
Arvonliséveron palautusvastuut 61 273,45 76 694,74

Perustamishankkeiden valtionosuuden
palautusvastuu

Henkildstéa koskevat liitetiedot

42

Henkildston lukuméaara
Maarat annetaan Kunta-alan henkildstéraporttisuosituksen mukaisesti:
vakinaiset
maaraaikaiset
tyollistetyt

El:
Perhe- ja omaishoitajia
sopimuspalokuntalaisia
kuntouttavan tydtoiminnan piirissa olevia tyontek.
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Henkildston lukumaara 31.12.2022 2022 2021

Hallintopalvelut 12 14
Hyvinvointipalvelut 33 22
Elinvoimapalvelut 0 5
Sivistyspalvelut 92 94
Elinympéristopalvelut 33 35
Yhteensa 170 170

43 Tilikauden palkat, palkkiot, elédkekulut ja muut henkildstokulut ( ellei eritelty
tuloslaskelmassa )

Henkildstokulut 2022 2021
Henkildstokulut tuloslaskelman mukaan 7 463 268,38 7 235 557,77
Henkildstokuluja aktivoitu aineettomiin ja
aineellisiin hyddykkeisiin 14 079,58 4 327,72

Henkildstdkulut yhteensa 7477 347,96 7 239 885,49

Sis. kelan korvaukset (ei I-etuja)

44 Luottamushenkilon palkkioista perityt ja puolueelle tai puolueyhdistykselle tilitetyt
luottamushenkildmaksut (kuntalaki 82.3 §)

Luottamushenkilon palkkioista perityt ja tilitetyt luottamushenkilémaksut

2022 2021

Suomen Keskusta/Utajarvi 3593,27 3 846,40

Perussuomalaiset/Utajarvi 3 214,00 2 248,00

Suomen Sos.dem. puolue/Utajarvi 840,50 685,00

Vasemmistoliitto/Utajarvi 400,88 563,25

Tilitetyt luottamushenkilémaksut yhteensa 8 048,65 7 342,65

45 Tilintarkastajan palkkiot
2022 2021

BDO Audiator Oy

Tilintarkastuspalkkiot 13 022,47 13 261,32

Tilintarkastajan lausunnot 0,00 0,00

Tarkastuslautakunnan sihteerin tehtévat 4 357,64 3620,91

Muut palkkiot 0,00 18 962,18

Palkkiot yhteensa 17 380,11 35 844,41

46 Kunnan ja sen intressitahoihin kuuluvien valiset liiketoimet

Kunta on antanut omistamilleen tytaryhteisdille rahalainaa, joista 31.12.2022 on avoimena:
Kiinteistd Oy Jarvenneito 385 420,42

Kiinteistd Oy Mayra 60 043,11

Lainoista ei ole peritty lyhennysta eika korkoa aj. 2010 - 2020. Kyse on ennen kuntalain 2015
voimaantuloa annetuista lainoista. Kunnan arvion mukaan lainoihin ei sisélly merkittavaa
taloudellista riskia. Lainoista on peritty lyhennysta 2022 yhteensa 22.771,52 €.

Kunta on antanut v. 2016 osakkuusyhteistlleen Humanpolis Oy paddomalainan 50 000,00
31.12.2022 pddomalaina on edelleen taysimaérainen.

Kunta on antanut v. 2021 omistusyhteysyhteisdlleen Oulunkaaren Tyéterveys Oy:lle

padomalainan Kh 9.2.2021 § 42 13 311,40
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Tilikaudella 2017 kunta on tehnyt tytaryhteiso Utajarven Yrityspuisto Oy:lle padomasijoitukset

yhtidn lainoja Kuntarahoitus Oyj:Ita vastaan yhteensa 2798 400,00
Lainoja on avoimena 31.12.2022 1 860 880,00
ja alipainekuivaamohallin yhtidlle siirtymisté vastaan 120 000,00
Kunta on myéntanyt avustusta tytaryhteisdille 2022
Kiinteistd Oy Mayra 0,00
Kiinteistd Oy Jarvenneito 80 000,00
Kunta ostaa vuosittain elinkeinopalvelujen kehittamista 2022
Utajarven Yrityspuisto Oy:lta 180 000,00

Kunnanjohtajan kanssa on solmittu kuntalain mukainen johtajasopimus,

jossa on sovittu kahdentoista kuukauden palkkaa vastaavasta erokorvauksesta.
Erokorvaus sisaltaa irtisanomisajan palkan.

Johtajasopimus on hyvéaksytty valtuustossa 11.10.2017 § 93.
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2021
0,00
139 000,00

2021
156 000,00



5. MUIDEN ERIYTETTYJEN YKSIKOIDEN TILINPAATOKSET

MUU TASEYKSIKKO / VESI- JA VIEMARILAITOS

(ulkoiset ja sisdiset luvut)

TULOSLASKELMA

Liikevaihto
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Varastojen lisdys (+) tai vahennys (-)
Palvelujen ostot
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Arvonalentumiset
Liiketoiminnan muut kulut
Liikeylijadma (-alijaama)
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot

Kunnalle/kuntayhtymalle maksetut korkokulut

Muille maksetut korkokulut
Korvaus peruspaaomasta
Muut rahoituskulut

Ylijadma (alijadmé) ennen satunnaisia eria

Satunnaiset tuotot ja kulut
Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut
Ylijadma (alijad@ma) ennen varauksia
Poistoeron lisdys (-) tai vahennys (+)

1.1.-31.12.2022

1.1.-31.12.2021

Vapaaehtoisten varausten lisays (-) tai vahennys (+)

Tuloverot
Tilikauden ylijadma (alijadama)
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676 751,86 687 431,35
-131 345,99 -79 447,07
-338 283,26 -469 629,25  -284 009,39 -363 456,46
-90 260,83 -120 531,03
-16 422,46 -22 238,35
-2791,11 -109 474,40 -3 959,20 -146 728,58
-136 435,48 -136 435,48  -136 345,05 -136 345,05
-10 779,74 -16 124,84
-49 567,01 24 776,42
-89 698,42 -89 698,42
-89 698,42 -89 698,42
-139 265,43 -64 922,00
-139 265,43 -64 922,00
20 416,67 18 333,34
0,00 -150 000,00
-118 848,76 -196 588,66



RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta
Liikeylijgdma (-alijgdma)
Poistot ja arvonalentumiset
Rahoitustuotot ja -kulut
Satunnaiset erét
Tuloverot
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien hyédykkeiden luovutustu-

lot

Toiminnan ja investointien rahavirta
Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset

Lainakannan muutokset
Oman padoman muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos kunnalta/kuntayhtymalta
Saamisten muutos muilta
Korottomien velkojen muutos kunnalta/ky:Ita
Korottomien velkojen muutos muilta
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12.

Rahavarat 1.1.

01-12 01-12
2022 2021
-139 265,43 -64 922,00
136 435,48 136 345,05
-2 829,95 -2 829,95 71 423,05 71 423,05
-246 163,37 -68 221,44
-246 163,37 -68 221,44
-248 993,32 3201,61
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
17 481,20 17 900,00
-10 495,43 15 308,97
-18 398,73  -11 412,96 -12 923,95 20 285,02
-260 406,28 23 486,63
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TASE
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet

Aineelliset hytdykkeet
Maa- ja vesialueet
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Sijoitukset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus

Saamiset

Pitkaaikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset

Rahoitusarvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspaaoma

Edellisten tilikausien ylijaama (alijagdma)
Tilikauden ylijaadma (alijagdma)

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET
VARAUKSET

Poistoero
Vapaaehtoiset varaukset

PAKOLLISET VARAUKSET
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Korottomat velat kunnalta/kuntayhtymalta
Muut velat/Liittymismaksut ja muut velat

Siirtovelat

Lyhytaikainen
Ostovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

1.1.2022

1 051,00
1592 452,58
114 386,13

178 990,24

1886 879,95

1494 973,63
-2 061 650,42

482 325,29
150 000,00

1228 216,82
496 631,72

96 382,91

1886 879,95
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Muutos

74 429,31
35 298,58

10 495,43

120 223,32

-118 848,76

129 583,33
-150 000,00

260 406,28
17 481,20

-18 398,73

120 223,32

31.12.2022

1 051,00
1 666 881,89
149 684,71

189 485,67

2007 103,27

1494 973,63
-2 061 650,42
-118 848,76

611 908,62
0,00

1488 623,10
514 112,92

77 984,18

2007 103,27



Kaytetyt kirjanpitokirjat tilikaudella 1.1. - 31.12.2022

Tositelaji

Paiva- ja paakirjat

030 Avaavan taseen korjauskirjaukset
032 Muistiotositteet

033 Rondon muistiotositteet

034 Rondon sisdiset laskut

040 Kayttbomaisuusviennit

100 Ostoreskontran suoritukset

110 Myyntireskontran viitesuoritukset
130 Myyntireskontran suoritukset

Tiliotekirjaukset
201 Tiliotteet

Palvelukassakirjaukset
210 Palvelukassa

Palkkakirjanpito
301 Palkat

Ostoreskontra
470 Kierratettavat ostolaskut/Rondo

Yleislaskutus

601 Myyntilaskut/Kehittamispalvelut
650 Sivistystoimi

680 Teollisuus- ja toimitilojen vuokrat
685 Muu kiinteistotoimi/Maa-alueet
690 Liike- ja palvelutoiminta

691 Teknisentoimen yleislaskutus

693 Rakennusvalvonta

770 Rahoitus

620 Paivahoito

721 Vesilaskut/Komartek

Tase

Tase-erittely
Alv-laskelmat
Tuloslaskelma
Rahoituslaskelma
Talousarvion toteutuminen

Ohjelma
Pro Economica

Rondo/ Pro Economica
Rondo/ Pro Economica

Nomentia Banking

CPU-palvelukassa

Populus-palkat

Pro Economica

Rondo/ Pro Economica

Pro Economica

Pro Consona

Komartek
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Arkistointi
Rondo

Atk-tuloste + liitteet
Kunnan arkisto

Atk-tuloste + liitteet

Kunnan arkisto

Rondo

Rondo

Rondo

Rondo

Rondo

sidottuna
sidottuna/nidottuna
Rondo

Rondo

Rondo

Rondo



6. ALLEKIRJOITUKSET JA MERKINNAT

UTAJARVEN KUNTA

Utajarvi 28.03.2023

Pentti Tuovinen

Pertti Kamula

Raili Kokko

Mirja Nikula

Pasi Pentinpuro

Anja Pinoniemi

Heikki Soronen

Tilinpaatéosmerkinta

Anne Sormunen

Tilinpaatos on laadittu hyvan kirjanpitotavan mukaisesti. Suoritetusta tilintarkastuk-

sesta on tdndan annettu kertomus.
Utajarvi xx.x.2023,

BDO Audiator Oy

Tiina Mikkonen-Brannkarr
JHT, KHT
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