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1. Tasa-arvosuunnitelma

1.1. Tasa-arvon edistamisesta

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tavoit-
teellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat,
joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja paatok-
senteossa. Erityisesti tulee muuttaa niitd olosuhteita, jotka estdvat tasa-arvon toteutumista.
Naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistaminen tulee ottaa huomioon edella tarkoitetulla ta-
valla palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.

Kuntien velvollisuudesta edistaa sukupuolten tasa-arvoa sadadetdan lailla naisten ja miesten
tasa-arvosta. Seka kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun otta-
matta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettda miehia kumpiakin vahintdaan 40 prosenttia,
jollei erityisista syista muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetaan
nimedamaan ehdokkaita em. toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista
ettd miestd jokaista jasenpaikkaa kohden.

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien on huolehdittava siita, etta tytoilld ja pojilla seka nai-
silla ja miehillda on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka, etta
opetus, tutkimus ja oppi- aineisto tukevat lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuun-
nitelma yhteistyossa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan si-
sallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Jokaisen tyonantajan tulee tydeldmassa edistdaa sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunni-
telmallisesti. Tasa-arvolaki kieltdaa syrjinnan muun muassa sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja
sukupuolen ilmaisun, raskauden, synnytyksen, vanhemmuuden ja perheenhuoltovelvollisuuden
perusteella.

Tyonantajan on ennakolta ehkaistava sukupuoleen perustuva valitdn ja valillinen syrjinta.
Tasa-arvolaissa on syrjinnan yleiskiellon lisdksi tydelamaa koskevia erityissaannoksia kuten
syrjintakielto tyoelamassa, tydnantajan vastatoimia koskeva kielto ja tydnantajan vastuu hai-
rinnan poistamisesta siita tiedon saatuaan.

Ty6nantaja on my0s helpotettava tyoelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista kiinnittamalla
huomiota etenkin tydjarjestelyihin. Utajarven kunnassa pyritdan mahdollisuuksien mukaan mah-
dollistamaan joustavat tyOajat ja tydaikajarjestelyt.

TyOnantajan on myos edistettdva naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin
seka luoda heille yhtaldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen.

Tasa-arvon edistamiseksi tydelamadssa tyonantajan tulee tasa-arvolain 6 §:n mukaan, ottaen huo-
mioon kaytettavissa olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:



1. toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehia;

2. edistda naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille
yhtdldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3. edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa;

4. kehittaa tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille etta miehille;

helpottaa naisten ja miesten osalta tydelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista
kiinnittamalla huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja
6. toimia siten, ettd ennakolta ehkadistaan sukupuoleen perustuva syrjinta.

Lisaksi yhdenvertaisuuslain 7 §:n saddetdan tydnantajan velvollisuudesta edistdaa yhdenvertai-
suutta:

TyOnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla ja tydpaikan tarpeet
huomioon ottaen kehitettava tydoloja, seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostda
valittaessa ja henkilost6a koskevia ratkaisuja tehtdessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava toi-
mintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmu-
kaisia ja oikeasuhtaisia.

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien seka tyonantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmalli-
sesti.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslakin lisdksi tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat perustuslaki
ja tyosopimuslaki. Perustuslain 6 §:n mukaan kaikki ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ketdan ei
saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, us-
konnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan
syyn perusteella.

1.2. Tasa-arvosuunnitelma

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 6 a §:n mukaan, jos tydnantajan palvelus-
suhteessa olevan henkildston maara on sdannollisesti vahintdan 30 tyontekijaa, tydnantajan on
laadittava vahintadan, joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja kos-
keva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet.

Lain mukaan tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

- selvityksen tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittu-
misesta eri tehtaviin sekd koko henkilostda koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten teh-
tavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista

- kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edis-
tamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi

- arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttami-
sesta ja tuloksista.

Lisaksi tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittamisesta on tiedotettava henkil6stolle.



1.2.1. Selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta

Kunnan henkil6stomaara oli 170 henkil6a 31.12.2021. Toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuh-
teessa tyoskentelevia oli 111 ja maaraaikaisessa palvelussuhteessa tyoskentelevia 59. Osa-aikaisia
palvelussuhteita oli 26.

Henkilostorakenne toimialoittain 31.12.2021
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Taulukko: Henkildstérakenne toimialoittain 31.12.2021

Henkilostomaarasta naisia oli 129 (75,9 %) ja miehia 41 (24,1 %). Keskimaarin naisten osuus hen-
kilostosta kunta-alalla on noin 80 %.

Henkiloston ikdjakauma 31.12.2021
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Taulukko: Henkiléston ikédjakauma 31.12.2021



Henkiloston keski-ikd on kunta-alalla korkeampi kuin muilla tyémarkkinasektoreilla. Kunta-alalla
tyoskentelevan henkildston keski-ikd on noin 45 vuotta vuonna 2021. Koko henkiléston naisten
keski-ika oli 44,3 ja miesten 44,9 vuotta. Henkilostosta 39,41 % oli yli 49-vuotiaita.

1.2.2. Erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin

Tiedot 31.10.2022 mukaan.

Tyon luonne Naiset Miehet Yhteensa
Vakinainen, toist. voim. oleva yht. 83 25 108
Madraaikainen yht. 25 6 31
Sijainen yht. 14 2 16
Tyollistetty, yhteiskuntatakuu yht. 4 11 15
Oppisopimussuhteinen yht. 1 1 2
Kaikki yhteensa 127 45 172
Ty6ehtosopimuksen mukaan Naiset Miehet Yhteensa
Yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES yht. 82 18 100
Peruskoulu OVTES yht. 31 38
Lukio OVTES yht. 5
Varhaiskasvatuksen opettajat yht. 7
Tekniset TS yht. 2 14 16
Tuntipalkkaiset TTES yht. 0 3 3
Sopimuksettomat yht. 0 1
Kaikki yhteensa 127 45 172
Nimikkeen mukaan Naiset Miehet Yhteensa
Maarittelematon tyonimike 59 19 78
Johto, asiantuntijat yht. 1 0 1
Toimistohenkildsto yht. 7 1 8
Hallinnon avustavat tehtavat yht. 1 0 1
Tietotekniikan henkildsto yht. 0 1 1
Kirjastotoimen henkildsto yht. 1 1 2
Vapaa-ajan/kulttuuritoim.hlost yht. 4 2 6
Sos.huollon asiantuntijateht. yht. 1 0 1
Sos.huollon ammattitehtavat yht. 1 0 1
Paivahoidon johtotehtavat yht. 1 0 1
Paivdhoidon opetus/kasvatushlé yht. 7 0 7
Pdivahoidon ammattitehtadvat yht. 7 0 7
Koulun avustavat amm.tehtadvat yht. 5 2 7
Paivahoidon ja koulun perusp. yht. 5 2 7
Ruokapalveluhenkil6sto yht. 2 0 2




Muu henkil6sto yht. 7 9 16
Tekn.,ammattimiehet yht. 0 1
Tekn.esimiehet,suunnnittelijat yht. 1 1
Tuntipalkkainen henkildsto yht. 0 3
Opetushenkilosto yht. 17 2 19
Hinnoittelemattomat muut yht. 0 1 1
Kaikki yhteensa 127 45 172

1.2.3. Palkkauksen tasa-arvo

Vuonna 2015 voimaan tulleen tasa-arvolain 6 b § :ssa sddadetaan palkkakartoituksesta, joka on
tehtdva tasa-arvosuunnitelman yhteydessa. Palkkakartoituksen avulla selvitetdaan, ettei saman
tydnantajan palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista tyota tekevien naisten ja miesten

vdlilla ole perusteettomia palkkaeroja.

Jos palkkakartoituksen vaativuus- tai tehtavaryhmittdinen taikka muulla perusteella muodostet-
tujen ryhmien tarkastelu tuo esiin selkeita eroja naisten ja miesten palkkojen valilld, tydnantajan
on selvitettava palkkaerojen syita ja perusteita. Jos tyopaikalla on kaytdssa palkkausjarjestelmia,
joissa palkat muodostuvat palkanosista, esiin tulleiden erojen syiden selvittamiseksi tarkastel-
laan keskeisimpia palkanosia.

Palkkaerojen perusteena voivat olla esimerkiksi tehtdvien vaativuuteen, henkilokohtaiseen suo-
ritukseen, pidempaan tydkokemukseen, erityisvastuuseen, epamukaviin tydaikoihin, tyontekijan
monikdyttoisyyteen tai tydolosuhteisiin liittyvat syyt.

Jos palkkaeroille ei ole hyvaksyttavaa syytd, tyonantajan on ryhdyttava asianmukaisiin korjaaviin
toimenpiteisiin. Kartoituksen osoittamien erojen korjaamisessa voidaan myos hyodyntada paikal-
lisia eria.

Kuntien tydntekijoiden palkkatiedot ovat nimikirjalain 7 § nojalla julkisia. Kuntaliiton yleiskirjeen
3/2015 ohjeen mukaan yksittdisen henkilon palkkatietoja ei kuitenkaan tule esittaa palkkakartoi-
tuksessa. KT suosittelee, etta palkkatietoja esitetdan vain ryhmistd, joissa tyoskentelee vahin-
taan kuusi naista ja kuusi miestd. Jos ryhma on pienempi, voidaan tarkastelu tehda isommissa
ryhmissa (esim. KVTES-liitteittdin). Jos ryhmassa on vahintaan kuusi henkil6d, mutta ei vahintdan
kuutta naista ja miestd, voidaan ilmoittaa vain koko ryhman palkkojen keskiarvo. Palkkatietoja ei
siis voida talloin ilmoittaa erikseen naisista ja miehistd. Tdma on tilanne Utajarven kunnan
osalta.

Tasa-arvotavoitteiden saavuttamiseksi tydnantajan tulee taata naisille ja miehille samasta tai
samanarvoisesta tydsta sama palkka. Palkkaus Utajarven kunnassa kuten kunnissa yleisesti pe-

rustuu valtakunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin. Palkkauksen oikeudenmukaisuus on ehdot-
tomana perustana.

1.2.4. Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi vuonna 2023-2024

Kunnan tehtavana on edistaa hyvinvointia ja taata tasa-arvoiset mahdollisuudet jokaiselle



kuntalaiselle. Kuntien palvelut ovat keskeisessa asemassa, kun mietitddan miesten ja naisten tasa-
arvon perustaa. Utajarven kunta pyrkii edistdmaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Palvelujen
saatavuudessa tarjonnan maara ja laatu suhteessa kysyntdaan on sukupuolesta riippumatonta.
Palvelujen tarjonnassa otetaan tasapuolisesti huomioon seka naisten etta miesten tarpeet, arvos-
tukset ja kiinnostuksen kohteet.

Kunnassa huolehditaan siitd, ettd seka kunnallisissa ettd kuntien vélisen yhteistoiminnan toimie-
limissa on seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Avoimena olevat tyopaikat ovat kaikille, sukupuolesta riippumatta. Utajarven kunta on kunta-
alalle tyypillisesti naisvaltainen tyoyhteisd. Monissa tehtavissa tyoskentelee pelkdstdan naisia.
Tyotehtavien ja tyopaikkailmoitusten tulee edistda sukupuolten tasapuolista hakeutumista ja
sijoittumista eri tehtaviin. Tydpaikkailmoituksissa ei pida korostaa sellaisia ominaisuuksia, joita
pidetdan sukupuolelle tyypillisind ominaisuuksina. Tyohaastatteluissa ja tyohonotossa kaikkia
kohdellaan samalla tavoin. Lisdksi tydnantajan tulee edistda naisten ja miesten sijoittumista eri-
laisiin tehtaviin.

Utajarven kunta noudattaa palkkauksessa ja palvelussuhteen muissa ehdoissa tyéehtosopimuk-
sia. Naisten ja miesten valista tasa-arvoa toteutetaan kaikissa tydehdoissa. Kunnan tavoitteena
on edistdaa miesten ja naisten yhtéladisia mahdollisuuksia uralla etenemisessa.

Kunnassa helpotetaan henkiléston osalta tydelaman ja perhe-eldman yhteensovittamista kiinnit-
tamalla huomiota etenkin tyojarjestelyihin. Henkiléstosuunnittelussa otetaan huomioon, etta
naisvaltaisilla aloilla runsaampi perhepoliittisten oikeuksien kaytto vaatii enemman sijaisten ja
maardaikaisen henkildston kayttoa.

Utajarven koululla on tasa-arvosuunnitelma.

2. Yhdenvertaisuussuunnitelma

2.1. Sisalto ja tavoitteet

Vuonna 2015 voimaan tulleen yhdenvertaisuuslain pykaldn 1§ mukaan lain tarkoituksena on
edistad yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oi-
keusturvaa.

Lain mukaan viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista esimerkiksi
- asioiden valmistelussa, padtdksenteossa, hallintotoiminnassa ja -tavoissa
- johtamisessa, tulosohjauksessa ja tulossopimuksissa

- taloussuunnittelussa, strategisessa suunnittelussa ja tiedotuksessa.

Kunnan laajoissa tai muuten merkittavissa hankkeissa on erikseen arvioitava, vaikuttaako hanke
syrjinndn vaarassa olevien ryhmien oikeuksiin, velvollisuuksiin tai asemaan.
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Yhdenvertaisuuslain 7 §:n mukaan tyonantajalla, jonka palveluksessa on sdannéllisesti vahintdan
30 henkil6d, on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edista-
miseksi. Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltdava henkildston tai heidan edusta-
jiensa kanssa.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on parantaa organisaation toiminnan yhdenvertai-
suutta madrittelemalld ja kuvaamalla ne puitteet, keinot ja menetelmat, joiden avulla kunta
edistad yhdenvertaisuutta toiminnassaan tavoitteellisesti ja pitkdjanteisesti.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden to-
teutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutu-
misen edistamiseksi. Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siitd, etta oppilaitoksella on suun-
nitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuu-
den, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella. Syrjintdkielto
pitaa sisallddan myos olettamaan perustuvan syrjinnan ja ldheissyrjinnan. Valittoman ja valillisen
syrjinnan lisdksi syrjintad on hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky
syrjia.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa tarpeellisia ja asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyja,
joilla varmistetaan vammaisten henkildiden mahdollisuus asioida viranomaisissa seka saada kou-
lutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluja samoin kuin suoriutua tyétehtavista
ja edeta tyouralla. Heidan tulee myds saada nauttia tai kayttaa kaikkia ihmisoikeuksia ja perusva-
pauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan jonkin syrjinnalle alttiin ja kyseisella elamanalueella
muita huonommassa asemassa olevan henkiléryhman tukemista sellaisilla toimilla, jotka saat-
tavat heidat tasavertaisempaan asemaan muiden kanssa.

2.2.  Yhdenvertaisuus kunnan palvelutoiminnassa

Utajarven kunnan vakiluku oli 2568 henkil6a vuoden 2021 lopussa. Yli 64-vuotiaita oli 31,9 %
kuntalaisista. Nykyisen vdaestoennusteen mukaan Utajarven vdesto vahenisi noin 50 henkilén
vuosivauhtia. Myos vdeston keski-ikd nousee ja lasten osuus vdestosta laskee. Vaestorekisterin
mukaan kuntaan muutti vuoden 2021 aika 116 henkil6a ja poismuuttaneita oli 120. Kuolleita
oli 61 ja uusia kuntalaisia syntyi 10. Vuoden 2019 lopussa Utajarven vaestosta ulkomaan kan-
salaisten osuus oli 1,5 %.

Utajarvelld on toimivat ja asiakasldhtoiset palvelut. Palvelutarjotin on kuntakokoon ndhden
laadukas. Koulun opetustarjonta on monipuolista ja varhaiskasvatusta saa kaikkina vuorokau-
den aikana. Liikunta-, nuoriso- ja sivistyspalveluiden palvelutarjottimet ovat monipuolisia. Ta-
pahtumia ja eldmyksid, seka kunnan etta jarjestoyhteistydn kautta, on pystytty jarjestamaan
aktiivisesti.

Kunta vastaanottaa vuosittain kiintidpakolaisia ja oleskeluluvan saaneita turvapaikanhakijoita,
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hatatapauslistalta sekd Euroopan sisdisia siirtoja yht. noin 32- 35 henkiléa. Kunnan rooli maa-
hanmuuttajien kotouttamisessa on keskeinen. Kotoutuja on samalla kuntalainen ja kuntien
tehtavana on huolehtia siita, etta niiden palvelut sopivat myds maahanmuuttajille. Utajarven
kunta tarjoaa maahanmuuttajille samoja peruspalveluita, joita tarjotaan kaikille kuntalaisille.
Kotouttamisen keskeisena tavoitteena on maahanmuuttajien integroituminen kaikkiin kunnan
peruspalveluihin mahdollisimman pian, huomioiden erityispalvelut, joita maahanmuuttaja tar-
vitsee kyetdkseen saavuttamaan ja kayttamaan tasavertaisesti olemassa olevia palveluita.

Kunnan palvelut on tarkoitettu kunnan kaikille vaestéryhmille.

Palvelu- ja asiakastilanteissa toteutetaan asiakaslahtoista tyoskentelytapaa kaikille vaestéryhmille
vhdenvertaisesti. Mikali asiakas tarvitsee tulkkia tai muuta apua, se jarjestetdan mahdollisuuksien
mukaan.

Jokainen kunnan toimipiste neuvoo ja ohjaa asiakkaitaan heidan tarvitsemiensa palvelujen pii-
riin. Neuvonnassa ja ohjauksessa huomioidaan asiakkaan etninen tausta, sukupuoli, ikd ja vam-
maisuus niin, ettd hanet ohjataan hanelle soveltuvien palvelujen piiriin. Palveluista tiedotetaan
avoimesti kuntalaisille.

Kunnassa toimii vanhus- ja vammaisneuvosto sekd nuorisovaltuusto, jotka kokoontuvat saan-
nollisesti. Vanhus- ja vammaisneuvosto kasittelee ikdiihmisten ja vammaisten asioita ja tekee
ehdotuksia heidadn palvelujensa kehittamiseksi. Nuorisovaltuusto kasittelee nuoria koskevia
asioita ja osallistuu kunnan eri toimijoiden kanssa lapsille ja nuorille suunnattujen palvelujen
kehittamiseen. Nuorisovaltuustolla on edustus valtuustossa. Ikdihmisia ja nuoria tulee kuulla,
kun kunnassa kasitelldan heita koskevia asioita.

Utajarven koululla on oma yhdenvertaisuussuunnitelma.

Kunnan palvelut jarjestetaan niin, etta niihin on esteetén paasy ja ne ovat muutenkin hyvin kun-
talaisten saavutettavissa. Erityisesti on turvattava ikdihmisten ja vammaisten paasy esteetto-
masti kunnan palveluihin. Mikali ndissa on puutteita, ne on korjattava valittomasti.

Kunnan hankintapolitiikkaa ohjaa kunnan hankintaohje. Sen mukaan hankinnoissa on noudatet-
tava hankinnan suuruudesta riippumatta avoimuuden, tasapuolisuuden ja syrjimattémyyden pe-
riaatteita.

2.3. Kunta ty0nantajana

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavan tyoyhteison rakentuminen edellyttaa seka johdon ettd
koko tyOyhteison sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat
toimintatavat ovat tarkeita seka paivittaisjohtamisessa etta palvelujen tuottamisessa.

Utajarven kunnalla on ohjeistus tyopaikalla tapahtuvan epaasiallisen kohtelun ja hdirinnan ehkai-
semiseksi. Tyopaikalla havaittavasta epaasiallisesta kohtelusta tulee ilmoittaa viipymatta tyopai-
kan esihenkildlle. Kunta tydnantajana edellyttda tyopaikoilla hyvaa kaytosta eika hyvaksy min-
kaanlaista huonoa kohtelua, kiusaamista, sukupuolista hairintda, ahdistelua tai tyosyrjintaa.
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Tassa suunnitelmassa esitetyt kdytannot ja toimenpiteet koskevat jokaista Utajarven kunnan toimia-
laa, tyoyksikkoa ja tyontekijad. Suunnitelman olemassaolosta tulee tiedottaa siten, etta jokainen kun-
nan tyontekija tietda suunnitelmasta ja mista se on loydettavissa.

Esihenkilot kdyvat alaistensa kanssa vuosittain palaute- ja tavoitekeskustelut. Kunnassa henkilos-
ton tehtdvakohtainen palkka maaritellddn tehtavan vaativuuden mukaisesti. Niille, joilla tyon vaa-
tivuus on samanarvoista, maksetaan sama tehtdavakohtainen palkkaa.

Kunnassa tyontekijoiden tydhyvinvointia edistetdan tyojarjestelyin, tyooloja kehittamalla, tyoky-
kya yllapitavalla toiminnalla ja hyvalla esihenkilotyolla. Kaikkiin perhevapaisiin suhtaudutaan
myonteisesti. Tyojdrjestelyissa otetaan huomioon tydntekijan ika ja mahdollinen terveydelliset
haasteet. Kokoaikatyon lisdaksi henkilostélla on mahdollisuus tehda osa-aikatyota ja etatyéta, mi-
kali se tyOpisteessa on jdrjestettavissa.

Tyopaikoilla ja niissa tehtdvassa tydssa ei hyvaksyta hadirintaa eika epaasiallista kohtelua ja ehkais-
taan ennakolta sukupuoleen perustuva syrjinta. Jos tallaista ilmenee, esihenkilon on valittomasti
puututtava siihen.

Henkildstolle jarjestetdan tarvittaessa tydnohjausta.
Henkildstokoulutusta jarjestetdan kunnan henkilostolle tarpeen mukaan. Kehityskeskustelussa
tyontekijan kanssa kaydaan lapi koulutustarpeet ja sovitaan koulutuksiin osallistumisesta.

3. Toteutuneen arviointi
Avoinna oleviin tehtaviin on ollut hakijoina naisia sekd miehid. Valinta on aina kohdistunut tehta-
vaan koulutuksen ja tyékokemuksen perusteella sopivimpaan henkildon sukupuolesta, idsta, al-
kuperasta, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteestd, poliittisesta
toiminnasta, ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista, terveydentilasta, vammaisuudesta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkil66n liittyvasta syysta riippumatta.
Kunnassa on enda hyvin vahan sukupuoleen viittaavia tehtavanimikkeita (laitosmies, kiinteisto-
huoltomies ja kirvesmies). Nama nimikkeet tulee paivittaa sukupuolineutraaleiksi. Lisdksi esimies
sana on korvattu vastaavalla sukupuolineutraalilla ilmaisulla.
Utajarven kunnassa pystytaan lahes aina tarjoamaan mahdollisuus osa-aikatyohon siita kiinnostu-
neille (ml. osittainen hoitovapaa) sekad suhtaudutaan myonteisesti etatyohon.

4. Paivittaminen ja seuranta

Tama suunnitelma pdivitetdaan vuoden 2024 aikana.
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