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Kunnanjohtajan ratkaisuvalta
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13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Paattaa kunnan takauksen ja takauslimiitin kaytosta.

Paattaa talousarviolainojen ottamisesta.

Paattaa etuosto-oikeuden kaytosta kiinteistokauppojen yhteydessa.
Hankesopimusten hyvaksyminen.

Tilinkayttdoikeuksien myontamisesta.

Nimeda kunnanjohtoryhman.

Toimii toimialajohtajien esihenkilona.

Vastaa elinvoimapalveluiden sopimuksista.

Paattaa markkinointiin liittyvat paatdkset maararahojen puitteissa.

. Paattaa hankinnoista kunnan hankintaohjeen mukaan.
. Antaa harkintansa mukaan lausunnot kunnan nimissa. Lausuntoasiakirjat toimitetaan tiedoksi kun-

nanhallitukselle.

. P4attaa kunnan osallistumisesta sellaisiin kehittamishankkeisiin talousarvion maararahojen puit-

teissa, joissa kunnan omarahoitusosuus on enintdan 15 000 euroa.

Hyvaksyy aiesopimuksen omarahoitusosuudeltaan yli 15 000 euron suuruiseen kehittamishankkee-
seen osallistumisesta.

Paattaa yritysten tilapdisten maksulykkdysten mydntamisesta kunnalle tulevasta maksuvelvollisuu-
desta tai sitoumuksesta enintdaan 12 kuukauden ajaksi.

Huolehtii ja vastaa suorien alaistensa tyosuojeluasioista.

Paattaa kunnan kansallisesta ja kansainvalisesta verkostoyhteistyosta.

Paattaa kunnanviraston aukiolo-, sulku- ja tydajoista.

Paattaa kunnan vaakunan, lipun ja logon kayttéoikeudesta.

Paattaa poikkihallinnollisista tutkimusluvista.

Paattaa paatosvallaltaan epaselvista henkilostoorganisaatiota koskevista asioista.

Paattaa toimialajohtajien sijaisten valinnasta.

Myontda kohdeavustukset 7500 euron yli menevalta osin.

Toimialajohtajien ratkaisuvalta

1.

10.

11.

12.

Myo6ntaa luvan oman toimialan toimien/virkojen tayttamiseen.

Valitsee alaisensa toimialan viranhaltijat ja tyontekijat (suorat alaiset).

Myo6ntaa sellaisen virkavapauden tai tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tydontekijalla on
ehdoton oikeus lainsaddannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla.

Paattaa hallintosaannodssa tarkoitetun virkavapauden (palkaton) myontamisesta enintdan kahdeksi
vuodeksi, kuitenkin maksimissaan vuosi kerrallaan tapauskohtaisen harkinnan mukaan.

Myo6ntaa vuosilomat ja paattaa tehtavien hoitamisesta vuosilomien aikana.

Ma&ara alaisensa henkilékunnan osallistumaan viran/tehtidvan hoidon edellyttdmain taydennyskou-
lutukseen.

Paattaa toimialan hankinnoista kunnan erillisen hankintaohjeen mukaan.

Maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon.

Paattaa merkkipaivia ja huomionosoituksia koskevat paatokset.

Paattaa oman toimialan talousarvion sisaisistd muutoksista toimintasuunnitelmien puitteissa seka
ohjaa resurssien kayttoa.

Paattaa sellaisista oman toimialan sisdisista asioista, jotka eivat vaadi toimielimen kasittelya ja joita
ei ole delegoitu muun viranhaltijan tehtavaksi.

Paattaa kunnan osallistumisesta sellaisiin kehittamishankkeisiin talousarvion maararahojen puit-
teissa, joissa kunnan omarahoitusosuus on enintdan 7500 euroa.



13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

Hyvaksyy aiesopimuksen omarahoitusosuudeltaan alle 15 000 euron suuruiseen kehittamishank-
keeseen osallistumisesta.

Paattaa oman toimialansa tutkimusluvista, esimerkiksi opinnaytetdista.

Paattaa oman toimialansa verkostoyhteistyosta.

Toimii oman toimialansa esihenkilona.

Voi delegoida paatosvaltaansa oman toimialueen viranhaltijoille.

Valvoo tulojen, saatavien ja maksujen perintdaa kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Paattaa yksityishenkildiden maksusuunnitelmista 2500 euroon asti.

Paattaa yksityishenkildiden luottotappioiden tileistd poistamisesta 2500 euroon asti vuodessa hen-
kil6a kohden.

Paattaa alle 5000 euron vahingonkorvauksista, kun on todettu, ettd kunta on vahingonkorvausvel-
vollinen.

Huolehtii ja vastaa suorien alaistensa tyosuojeluasioista.

Yksikon esihenkilon ratkaisuvalta
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Valitsee alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat (suorat alaiset).

Myontaa vuosilomat ja paattaa tehtavien hoitamisesta vuosilomien aikana.

Paattaa hallintosdanndssa tarkoitetun virkavapauden (palkaton) mydntamisesta enintdadn vuodeksi.
Ma&ars alaisensa henkilokunnan osallistumaan viran/tehtdvan hoidon edellyttamé&an taydennyskou-
lutukseen.

Paattaa yksikon hankinnoista kunnan erillisen hankintaohjeen mukaan.

Maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon.

Huolehtii ja vastaa suorien alaistensa tydsuojeluasioista.

HALLINTOPALVELUT

Hallintopalveluiden toimialaan kuuluvat keskushallinnon palvelut eli asiakas- ja yhteispalvelut, henkil6sto-
palvelut, hankinta-asiat, henkiloston tydsuojelu ja tydhyvinvointiin liittyvat yleiset toimenpiteet, talouspal-
velut, strateginen suunnittelu, tietohallinto, tyosuojelu, tydhyvinvointi, viestinta, arkistotoimen hoito ja
muut kunnanhallituksen maaraamat tehtavaalueet.

Hallintopalveluiden toimialaa johtaa hallintojohtaja. Hallintosddnnon 16 §:n mukaan toimialajohtajat vas-
taavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittdvat toimialoja kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan

alaisuudessa.

Hallintojohtajan ratkaisuvalta
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10.

Toimii hallintopalvelujen paallikkéna ja johtaa kunnan talous- ja henkiléstéhallintoa.

Paattaa kassavarojen sijoittamisesta ja tilapdislainan ottamisesta.

Kunnan tilinkayttooikeudet.

Kunnan nimenkirjoitusoikeus.

Paattaa virka- ja tydosuhdepuhelinten kaytosta.

Hankinta-asiamiehen tehtavaan kuuluva ratkaisuvalta.

Voi delegoida paatosvaltaansa oman toimialueen viranhaltijoille.

Toimii kunnanhallituksen ja -valtuuston kokousten pdytakirjan pitajana tai siirtda tarvittaessa tehta-
van hallinnon esihenkilon hoidettavaksi.

Vastaa kunnan henkilostopaallikon ja palkka-asiamiehen tehtavista.

Vastaa kokonaisuutena henkilékunnan tdaydennys-, uudelleen- ja jatkokoulutuksista seka korvauk-
sista kunnanhallitusten vahvistamien koulutuslinjausten mukaisesti.



11. Vastaa talouden raportoinnista seka talousarvion ja tilinpdatoksen laatimisesta kunnanjohtajan

alaisuudessa.

12. Johtaa tietosuoja-asioita.
13. Huolehtii ja vastaa suorien alaistensa tyosuojeluasioista.

Palkka-asiamiehen/KT-yhteyshenkilon ratkaisuvalta

1.

O N W

Paattaa viranhaltijalle/tyontekijalle myonnettavasta tyokokemuslisdsta.

Paattaa virka- ja tydehtosopimusten taytantéonpanosta ja soveltamisesta siltad osin kuin ne on ja-
tetty kunnan harkintaan.

Vastaa paikallisneuvotteluista ja kunnallisen paasopimuksen mukaisista paikallista virka- ja tyoehto-
sopimuksista.

Sopimusmaaraysten tulkinta- ja soveltamiserimielisyyksien ratkaisemisesta kunnallisessa paasopi-
muksessa seka virka- ja tydehtosopimuksissa tarkoitetuissa tapauksissa.

Jarjestelyvaraerien jakamisesta.

Toimii henkilostopaallikkona.

Vastaa ty6hyvinvoinnin yllapitdmisesta ja edistamisestd koko organisaation tasolla.

Paattaa virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista, henkil6-
kohtaisista lisista ja tulospalkkioista. Johtoryhman palkkauksesta paattda kunnanhallitus.

Vastaa henkilokohtaisen palkanosan ja tulospalkkioiden perusteiden vahvistamisesta ja niiden jaka-
misesta.

10. Vastaa yleisohjeiden antamisesta henkilostoasioissa.

Hallinnon esihenkilon ratkaisuvalta
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Toimii hallintotiimin esihenkilona.

Kunnan tilinkayttooikeudet.

Kunnan nimenkirjoitusoikeus.

Paattaa ilmoitusten, mainosten ja lahjoitusten antamisesta.

Ty6suojelupaallikon tehtavaan kuuluva ratkaisuvalta.

Paattaa henkilokunnan tyoterveyshuollon madraamien tydergonomiaan liittyvien
tyovalineiden ja kalusteiden hankinnoista seka paatelasien hankkimisesta.
Huolehtii ja vastaa suorien alaistensa tyosuojeluasioista.

Tietohallintosihteerin ratkaisuvalta

1.
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Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtadvien valmistelusta ja taytantéonpa-
nosta.

Ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.

Hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

Vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettdvista asiakirjatiedoista.

Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mu-
kaisesti.

Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

HYVINVOINTIPROSESSI

Hyvinvointiprosessiin kuuluvat hyvinvointipalveluiden, sivistyspalveluiden toimialat seka kasvatuspalvelui-
den toimialat.



Hyvinvointipalveluiden toimialaan kuuluvat kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen, yhteiséllisyyden ja
osallisuuden edistaminen, tyollisyyspalvelut, nuorten tyépajatoiminta, maahanmuuttajapalvelut sekda muut
kunnanhallituksen maarittelemat tehtavaalueet.

Sivistyspalveluiden toimialaan kuuluvat kansalaisopisto, kirjasto, kulttuuri, vapaa-aika, etsiva nuorisotyo,
liilkunta, nuorisotyo sekd muut kunnanhallituksen maarittelemat tehtavaalueet.

Hyvinvointi- ja sivistyspalveluiden toimialoja johtaa hyvinvointijohtaja. Hallintosdannén 16 §:n mukaan toi-
mialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimialoja kunnanhallituksen ja
kunnanjohtajan alaisuudessa.

Kasvatuspalveluiden toimialaan kuuluvat varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus ja lukio.

Kasvatuspalveluiden toimialaa johtaa rehtori, kasvatusjohtaja.

Hyvinvointijohtajan ratkaisuvalta

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Toimii hyvinvointivaliokunnan esittelijana hyvinvointipalveluiden ja sivityspalveluiden osalta.
Toimii elinvoimaryhman esittelijana.

Vastaa kunnan hyvinvointiprosessin kokonaisvaltaisesta johtamisesta ja poikkitoiminnallisen
yhteistyon kehittdmisestd yhteistydssa kunnan johtoryhman kanssa.

Vastaa kunnan hyvinvointitiedolla johtamisesta ja hyvinvointiprosessin toimialan kehittamisesta.
Vastaa hyvinvointiprosessin tyostad, henkilostonsa osaamisen turvaamisesta seka paikallisesta, alu-
eellisesta ja kansallisesta hyvinvointityon ja sen johtamisen verkostoyhteistyosta.

Vastaa ennalta ehkdisevasta mielenterveys- ja paihdetyosta.

Vastaa yhteistyosta kunnan ja kolmannen sektorin sekd muiden yhteisdjen kanssa

oman toimialansa osalta.

Paattaa kulttuurikasvatussuunnitelman hyvaksymisesta.

Paattaa tai siirtaa alaisensa henkiloston paatettavaksi lilkkuntapaikkojen ja nuorisotilojen kayttévuo-
rot.

Paattaa kirjaston kdyttoa koskevista sdanndista.

Paattaa kirjaston aukioloajoista ja muiden valittdmien palveluiden jarjestamisesta.

Paattaa kansalaisopistolta tilattavista kursseista.

Myo6ntaa yhdistyksille ja seuroille alle 7500 euron kohdeavustukset.

Myontda toimintaryhmille ja yksityisille alle 2500 euron kohdeavustukset.

Paattaa yhteisojen tilapaisten maksulykkaysten myoéntamisestd kunnalle tulevasta maksuvelvolli-
suudesta tai sitoumuksesta enintdadn 12 kuukauden ajaksi.

Huolehtii ja vastaa suorien alaistensa tyosuojeluasioista.

Rehtori, kasvatusjohtajan ratkaisuvalta
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Toimii hyvinvointivaliokunnan esittelijana kasvatuspalveluiden osalta.

Koulutyon alkamispaivien ja loma-aikojen hyvaksymisesta.

Paattaa esi- ja perusopetukseen oppilaaksi ottamisesta.

Paattaa oppilaan opetuksen jarjestamispaikan tai sen vaihtamisen seka oppilaaksi ottamisen perus-
teet ja vahvistaa ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi oton perusteet.

Paattaa koulunkdynnin aloittamisesta vuotta saddettya aiemmin tai myéhemmin.

Paattaa kuntakohtaisten viranhaltijoiden toimipaikasta.

Paattaa oppilaan erottamisesta 1-3 kuukauden maaraajaksi.



10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

Paattaa koulutuspalveluiden hankkimisesta ulkopuolelta.

Vastaa koulukuljetusten kilpailuttamisesta.

Paattaa poistettavasta irtaimistosta ja sen myynnista.

Paattaa koulumatkaedusta, majoitusedusta ja koulutapaturman korvaamisesta seka aineellisten
vahinkojen korvaamisesta kunnan olemassa olevien ohjeiden mukaisesti.

Vastaa lakisaateisen opetuksen jarjestamisesta.

Vastaa rehtorin lakisdateisten tehtavien hoitamisesta.

Vastaa koulun henkilostosta ja oppilaista.

Vastaa koulun, kasvatuksen ja opetuksen kehittdmisesta, koulun sisdisesta yhteistyosta seka kodin,
koulun ja ympardivan yhteiskunnan valisesta yhteistyosta.

Paattaa yleisen, tehostetun ja erityisen tuen jarjestamisesta.

Paattaa oppilaan opetuksen jarjestamisesta poikkeuksellisesti.

Paattaa lukion opiskelijaksi ottamisesta.

Antaa luvan opetuksen aloittamiseen vuotta sddadettya aikaisemmin tai myéhemmin.

Vastaa ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta.

Paattaa vahvistettujen periaatteiden mukaisesti ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta.
Paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi.

Myontaa oppilaalle poissaololuvan alle 30 tyopaivaksi.

Paattaa oppilaan ottamisesta joustavaan perusopetukseen tai paikan irtisanomisesta.

Myo6ntaa luvan koulukiinteiston ja kaluston kdytésta muuhun kuin koulutarkoitukseen.

Antaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan todistuksen.
Vastaa ylioppilaskirjoitusten toimeenpanosta ja toteutuksesta.

Paattaa yhdessa opettajien kanssa vuosiluokalle jattamisesta.

Paattaa yhdessa opettajien kanssa oppilaan paattdarvioinnin ja arvioinnin erityisessa tutkinnossa
paattdarvioinnin osalta.

Paattaa yhdessa opettajien kanssa oppilaan arvioinnin uusimisesta.

Paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta.

Paattaa yhdessa opettajien kanssa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittami-
sesta erityisessa tutkinnossa.

Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

Paattaa koulutuspalveluiden hankkimisesta ulkopuolelta.

Paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varotuksesta ja maardaikaisesta erottamisesta enintdan
yhdeksi kuukaudeksi.

Mydntaa luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta.

Hyvaksyy suunnitelmat peruskoulun oppilaiden tutustumisesta tydelamaan.

Paattaa koulumatkaedusta, majoitusedusta lukiolaisten osalta.

Paattaa oppilaan ottamisesta aamu/iltapaivatoimintaan.

Huolehtii ja vastaa suorien alaistensa tyosuojeluasioista.

Vastaa koulun turvallisuusjohtamisesta.

Koulun esiopetuksen ja perusopetuksen luokkien 1-5 apulaisjohtajan ratkaisuvalta
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Toimii esiopetuksen ja perusopetuksen luokkien 1-5 henkiloston lahiesihenkilona.
Vastaa yhdessa rehtorin kanssa lakisdaateisen toiminnan kehittamisesta.

Toimii rehtorin sijaisena.

Huolehtii ja vastaa suorien alaistensa tyosuojeluasioista.



Koulun yldkoulun luokkien 6-9 ja lukion apulaisjohtajan ratkaisuvalta
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Toimii ylakoulun luokkien 6-9 ja lukion henkiléston Iahiesihenkilona.
Vastaa yhdessa rehtorin kanssa lakisaateisen toiminnan kehittamisesta.
Toimii rehtorin sijaisena.

Huolehtii ja vastaa suorien alaistensa tyosuojeluasioista.

Opettajan ratkaisuvalta

1.

MyoOntaa poissaololuvan oppilaalle enintdan kolmeksi tyopaivaksi.

Opetusta hairitsevan oppilaan poistaminen luokasta, jalki-istuntoon maardaminen ja kotitehtadvien
suorittaminen valvonnan alaisena.

Paattaa yhdessa rehtorin kanssa vuosiluokalle jattamisesta.

Paattaa opiskelijan arvioinnista oppiaineen/aineryhmien osalta seka yhdessé rehtorin kanssa opis-
kelijan paattdarvioinnista ja arvioinnista erityisessa tutkinnossa oppiaineen osalta.

Paattaa yhdessa rehtorin kanssa oppilaan arvioinnin uusimisesta.

Varhaiskasvatuksen esihenkilon ratkaisuvalta
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Toimii varhaiskasvatuksen henkiloston esihenkilona.

Paattaa lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen.

Paattaa lakisaateisista varhaiskasvatusmaksuista.

Paattaa hoito- ja palvelumaksuista seka lasten kotihoidontuen maksamisesta harkinnanvaraisissa
tapauksissa seka korvaus- ja muiden hakemusten vireille panemisesta.

Paattaa yksittdisten asiakkaiden varhaiskasvatuspalveluiden ostamisesta ja myymisesta.

Myontaa luvan varhaiskasvatuksen kiinteiston ja kaluston kdytdsta muuhun kuin varhaiskasvatuk-
sen tarkoitukseen.

Huolehtii ja vastaa suorien alaistensa tyosuojeluasioista.

Vastaa paivakodin turvallisuusjohtamisesta

ELINYMPARISTOPALVELUT

Elinympadristopalveluiden toimialaan kuuluvat asumisen edistaminen, ymparistopalvelut, yhdyskuntasuun-
nittelupalvelut, kunnallistekniset palvelut, vesihuolto, tilapalvelut, puhtaus- ja ruokapalvelut, kunnan omai-
suus, rakentajien palvelut, kaavoitus, maapolitiikka ja muut kunnanhallituksen maarittelemat tehtavaalu-

eet.

Elinympaéristopalveluiden toimialaa johtaa elinymparistojohtaja. Hallintosdannén 16 §:n mukaan toimiala-
johtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimialoja kunnanhallituksen ja kun-
nanjohtajan alaisuudessa.

Elinymparistéjohtajan ratkaisuvalta

1.

Toimii elinkeinovaliokunnan esittelijana.

Toimii lupa- ja valvontalautakunnan esittelijana.

Paattaa suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista kunnanhallituksen vahvistamien yleisten pe-
rusteiden mukaisesti.

Paattaa johtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamisesta kunnan hallinnassa oleville alueille.
Paattaa metsastysoikeuden vuokraamisesta kunnan omistamille alueille kunnanhallituksen vahvis-
tamien yleisten perusteiden mukaisesti.



10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,

25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.

32.

Paattaa maankdytdn vuokraamisesta kunnan omistamilla alueilla kunnanhallituksen vahvistamien
yleisten perusteiden mukaisesti.

Paattaa asemakaava-alueella niiden tonttien myynnista, joille on maaritelty hinta.

Paattaa yksityisteiden tienpitoon osoitettujen varojen kaytosta valtuuston paattamien yleisten peri-
aatteiden ja myontamien maararahojen puitteissa.

Paattaa tiekuntien tilapaisten maksulykkdysten myéntamisesta kunnalle tulevasta maksuvelvolli-
suudesta tai sitoumuksesta enintdan 12 kuukauden ajaksi.

Paattaa talousarvion puitteissa hankinnoista, urakoista seka suunnittelusopimuksista talousarvioin
tdytantdoonpano-ohjeiden mukaisesti.

Paattaa talousarvion taytantéonpano-ohjeiden mukaisesti rakennushankkeiden suunnitelmat ja
kustannusarviot.

Paattaa etuosto-oikeuden kaytosta kiinteistokauppojen yhteydessa.

Paattaa elinymparistdpalveluiden talousarvion sisdisista muutoksista toimintasuunnitelmien puit-
teissa sekd ohjaa resurssien kayttoa.

Paattaa kunnan rakennuksissa olevien tilojen vuokrahinnat.

Paattaa ateriapalvelumaksuista.

Paattaa halussaan olevan irtaimen omaisuuden poistamisesta ja yleisista ohjeista poistetun tavaran
myynnista kunnanhallituksen ohjeen mukaan.

Vastaa ymparistohankkeista ja ym. vastaavista hankkeista.

Vastaa maankayton suunnittelusta ja kaavoituksen johtamisesta.

Vastaa kunnan asuntojen ostopalveluna tehtdvan isdnnéinnin valvonnasta ja ohjauksesta.

Paattaa lykkdayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta.

Toimii elinymparistdopalveluiden esihenkilona.

Toimii kdyttoteknikon sijaisena.

Toimii rakennustarkastajan sijaisena.

Hyvaksyy elinymparistopalveluiden alaiset sopimukset siltd osin kuin ne on maaratty viranhaltijan
tehtaviksi.

Paattaa valttamattomistda muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin, mi-
kali urakkasopimuksista ei muuta johdu, eika aiheuta rakennuksen kayttotarkoituksen eika hyvaksy-
tyn laatu- tai kustannustason oleellista muutosta.

Paattaa kunnan kiinteistdjen ja muun omaisuuden kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mi-
kali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat.

Hyvaksyy urakkasopimusten vakuudet.

Paattaa tonttien myymisesta niiden tonttien osalta, joille valtuusto on maaritellyt hinnan seka aset-
taa myyntiin tontteja.

Paattaa metsan myynnistda metsanhoitosuunnitelman mukaisesti.

Vastaa kunnan asuntojen ostopalveluna tehtdvan isanndinnin valvonnasta ja ohjauksesta.

Vastaa kaavoitukseen liittyvien palveluiden jarjestamisestd, yhdessa kaavasuunnittelijan ja raken-
nustarkastajan kanssa.

Paattaa tonttien myynnin silloin, kun omakotitalotonttien myynti tehdaan tarjouskilpailun perus-
teella ja kilpailutus on tehty julkisesti. Elinymparist6johtaja vastaa tonttien myyntistrategiasta seka
siitd, milta alueelta tontteja myyddan ja montako tonttia on myynnissa yhta aikaa.

Kayttéteknikon ratkaisuvalta

1.

Paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta enemman vahingon estamiseksi.

Paattda oman vastuualueensa (infrarakenteet) urakoista ja hankinnoista talousarvion ja hankinta-
saanndsten puitteissa.

Paattaa oman vastuualueensa kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

Paattaa tyokohteessa tarvittavien koneiden ja kuljetusvalineiden seka palvelujen ottamisesta.
Paattaa vesi- ja viemarilaitoksen toiminnasta ja siihen liittyvat pienet investoinnit.

Vastaa kunnan varikon toiminnasta.

Paattaa tienohjauslaitteiden asettamisesta ja liikennejdrjestelyista kunnan toimiessa tienpitdjana.
Paattaa talousarvioin taytantéonpano-ohjeiden mukaisesti oman vastuualueensa rakennushankkei-
den suunnitelmat ja kustannusarviot.

Vastaa kadusta, teistd, puistoista, torista, ulkoilualueista, satamista ja kalustosta.

Toimii vesihuollon tyontekijoiden esihenkiléna.

Hyvaksyy tuntityontekijoiden tuntilistat.

Vastaa kunnan tydkoneista ja autoista.

Vastaa yksityisteiden hoidosta ja yksityistieavustusten valmistelusta ja toimeenpanosta.

Paattaa lilkkennemerkkien asettamisesta sielld, missa kunta on tienpitdjana tai muutoin
toimivaltainen.

Tekee tieliikennelain 51 §:ssd ja yksityistielain 96 §:ssd kunnan tehtdvaksi maaratyt

paatokset.

Vastaa virkistys-, retkeilyreittien ja kelkkaurien kunnossapidon suunnittelusta ja operatiivisesta to-
teutuksesta.

Vastaa vesialueiden virkistyskdayton suunnittelusta.

Tilapalveluiden esihenkilén ratkaisuvalta

10.
11.

12.

Paattaa kunnan tilojen vuokraamisesta ulkopuolisille.

Paattaa tilojen vuokraamisesta kunnalle.

Paattaa kunnan rakennuksiin kohdistuvista kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta enemman
vahingon estamiseksi.

Tekee hankintapadatokset tilapalveluiden konsultti- ja korjaustéiden hankinnan osalta talousarvion
puitteissa.

Paattaa tarvittavista hankinnoista ja toimenpiteistd, joita tulee rakennusten kadyttajien taholta ta-
lousarvion puitteissa.

Toimii tilapalveluiden henkil6stdn esihenkiléna, sis. kiinteistéhoitajat, siivoustyontekijat ja raken-
nusmiehet.

Hyvaksyy tuntitydntekijoiden tuntilistat.

Toimii ymparistotdiden tydnjohtajan sijaisena.

Vastaa kunnan kiinteistdjen kunnossapidosta ja kunnossapidon suunnittelusta ja kiinteistojen kiin-
teistotaloudesta.

Voi anoa kunnan toimesta rakennutettavien kohteiden rakennusluvat.

Vastaa kunnan asuinhuoneistojen kunnossapidosta asuntotoimen kanssa erikseen sovittavalla ta-
valla.

Vastaa kunnan kiinteistdjen kiinteistonhuollosta valittdmien kiinteistonhuollon tarpeiden ja kun-
nanvaltuuston hyvaksyman kiinteistdstrategian mukaisesti.

Kaavasuunnittelijan ratkaisuvalta

1.
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Paattaa hankekohtaisesti hankkeen toteuttamiseen tarvittavien resurssien hankkimisesta kilpailut-
tamisesta, maarasta seka konsulttipalveluista.

Vastaa maankayton suunnittelun ja kaavoitusprosessien toteutuksesta.

Vastaa maankayton suunnittelun ja kaavoitusprosessien lainmukaisuudesta.

Vastaa maankayton suunnittelun ja kaavoitusprosessien kustannusten muodostumisesta.
Suunnittelee talousarvion maankadyton suunnitteluun.



Tarkistaa maankaytonsuunnittelusta syntyvien laskujen oikeellisuuden seka vastaa prosesseille ase-
tetusta kustannusraamista.

Vastaa/paattaa aluekehitykseen liittyvien ostopalveluiden kayttamisesta ja kilpailuttamisesta han-
kintalain mukaisesti seka talousarvion puitteissa.

Vastaa paikkatieto-ohjelmistojen ajantasaisuudesta kaavoituksen osalta seka kehittamisesta.

Antaa viranomalausunnot/lausuntoesitykset aluekehitykseen maankayttoon liittyvissa asioissa.

Rakennustarkastajan ratkaisuvalta

N

10.
11.
12.
13.

Maankaytto- ja rakennuslain mukaiset viranomaispaatokset.

Toimii rakennusvalvonnan vastuuhenkilona.

Myontaa rakennus-, toimenpide-, maisematyo6-, ilmoitus- ja purkamisluvat siten kuin maankaytto-
ja rakennuslaissa ja -asetuksessa saadetaan.

Paattaa katualueen haltuunotosta.

Paattaa rakennustydn vastaavan tydnjohtajan, kiinteiston vesi- ja viemarilaitteiden tyonjohtajan ja
vaikeiden rakennustéiden johtajan hyvaksymisesta.

Maaraa rakennustyon valvonnasta ja tarkastamisesta perittavat maksut valtuuston/
kunnanhallituksen/ lupa- ja valvontalautakunnan vahvistaman ohjeen mukaisesti.

Maaraa lupa- ja valvontamaksun yksittaistapauksissa valtuuston/kunnanhallituksen/lupa- ja valvon-
talautakunnan vahvistaman ohjeen mukaisesti.

Myo6ntaa luvan vahaiseen poikkeamiseen suhteessa rakennuslupaan.

Myo6ntaa rakennusluvan tilapaiselle rakennukselle.

Vastaa rakennustuotteiden laatuvalvonnasta rakennushankkeissa.

Vastaa rakennuslupakasittelyn arkistoinnista.

Vastaa osoite- ja rakennustilastojarjestelman yllapitamisesta.

Tekee naapuruussuhdelain mukaisen paatoksen haitasta, suorittaa siihen liittyvan katselmuksen
seka antaa tarvittaessa sitd koskevan lausunnon.

Ruokapalvelupaallikén ratkaisuvalta

w

Vastaa ruokapalvelujen jarjestamisesta kolmen kunnan (Muhos, Utajarvi, Vaala) kunnanhallituksien
vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti.

Paattaa ruokahuollon hankinnoista talousarvion ja hankintaohjeen mukaisesti.

Ruokahuoltotiimin esihenkilona.

Paattaa kaikissa yhteistydkunnissa tyontekijoiden lomista, sijaisten hankinnasta, resurssivahvuu-
desta.



