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INVERA OY

** Invera Oy on 2015 perustettu nuori ja nuorekas maarakennus- ja rakennusliike Utajarvelta.

“*Yhtion omistaa kolme rakennus- ja maarakennusalan ammattilaista
** Mikael Vaaraniemi Rl, maarakentamisen tyopaallikkoé vastuualueenaan maarakennusurakointi

+*» Pauli Vaaraniemi, tyopaallikkd asuntorakentaminen, talonrakentaja, vastuullaan rakennustydmaiden
kaytannon tyonjohto ja tekemisen laatu

*» Antti Vaaraniemi Rl, toimitusjohtaja, vastuullaan asuntorakennushankkeiden perustamiset ja
hallinnolliset asiat, seka yrityksen hallinto ja kehittaminen

“*Henkilostossa yrittdjat mukaan luettuna 10 vakituista tyontekijaa ammattinimikkeilla
rakennustyontekija, maarakennustyontekija, koneen kuljettaja. Vakituisten tyontekijoiden lisaksi
maaraaikaisia kausityontekijoita 1-5 henkiloa
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Asuntotuotanto

Rakennamme perustajaurakoitsijana hyville rakennuspaikoille asunto-
osakeyhtiokohteita.

As Oy Utajarven Salmelanranta
Utajarven keskustaan 2016 rakennettu 10 asunnon rivitaloyhtio

As Oy Muhoksen Tahti

Muhoksen keskustaan rakenteilla oleva 12 asunnon rivi- ja luhtitalokohde
Valmistuu 7/2018
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Rakentamispalvelut

Toteutamme monipuolisesti erilaiset uudisrakennushankkeet sopimuksen
mukaisessa laajuudessa

*2* Omakotitalot
** Vapaa-ajan asunnot

** Teollisuus- ja tuotantorakennukset
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Maarakennuspalvelut

Maarakentamisessa olemme erikoistuneet olevien rakennusten ja
rakennuskokonaisuuksien peruskuivatuksen parantamisiin

Hankkeissa toteutetaan yleensa:

** Salaoja- ja sadevesijarjestelmat

**» Rakennusten perustusten vesieristykset ja routasuojaukset
*** Piha-alueen rakenteiden korjaukset, (routavauriot, painumat)

** Pihojen muut saneeraukset ja viherrakentaminen

Pystymme toteuttamaan myos kuivatuksen korjaustarpeen arvioinnin ja

tarvittavan suunnittelun
RNVERR




Tavoitteet tuleville vuosille

Maarakentamisessa saavuttaa ja vakiinnuttaa asema Oulun talousalueen
johtavana pihasaneerausten toteuttajana

Asuntorakentamisessa siirtya kayttamaan puuta enemman:

*** Omakoti- ja paritaloja hirresta ja CLT:sta

** Rivitaloja hirresta ja CLT:sta

*** Pyrkimyksena paasta kokopuurakentamisessa rankarakentamisen kustannustasolle

*** Luoda pitkia kumppanuuksia puutoimijoiden kanssa hirsi- ja CLT-toimituksiin
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Ajatuksia yrityksen kehittamisesta ja
kasvamisesta

On tarkea, etta yrityksella on suunta, jolloin tekeminen ohjautuu samaan
suuntaan ja energiaa ei mene hukkaan

“*Visio ja strategia

o VISIO: Yksinkertaisimmillaan yrittajan paassa oleva kirkas tavoite muutaman vuoden paahan. Mikali tata
ei viela ole, kannattaa pysahtya miettimaan hetkeksi, mita haluamme ja mihin pyrimme

o STRATEGIA: keinot joilla kuljetaan tavoitetta kohden, helpottaa paatoksentekoa arjessa

“»*Tavoitteellisuus

° |so tavoite VISIO pilkottuna pienempiin viikko- tai paivakohtaisiksi tavoitteiksi, auttaa tavoitteen
saavuttamisessa

***Kurinalaisuus
**Koeta noudattaa tehtyja “linjauksia”
“»*Karsi ronsyt
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Verkostot

Kukaan ei parjaa yksin

*» Kannattaa hakea yhteistyokumppaneita ja luoda pidempia suhteita
“*Pidemman yhteistydon myota vaarinkasitysten maara vahenee, rajapinnat selkeytyvat
“*Tunnet kumppanisi, tiedat mita myyt asiakkaillesi

*»» Kaikkea ei tarvitse tehda itse
“*Esimerkiksi tilitoimisto, mainostoimisto, suunnittelut

¢ Yhteistyd oman alan yritysten kanssa kannattaa
“»Kannattaa kyeta yhteistydhon myos saman alan yritysten kanssa

**Voit oppia itse uutta
“*Omien resurssien pettdessa |6ytyy apua helpommin ja nopeammin
“»Kukaan ei tata maata rakenna yksin valmiiksi, kaikkia tarvitaan
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Ulkopuolinen kehittamisapu

Yrityksen kehittamiseen kannattaa hakea ulkopuolista tukea ja apua

+** Itse vaikea nahda oman yrityksen mahdollisuuksia
**Sokeutuu omien ajatusten ymparille

**Milta toiminta nayttaa ulkopuolisen silmin

+** Sparrausapu
“*Arjessa konkreettinen tekeminen tahtoo vieda ajan ja kehittamisasiat jadavat helposti venymaan
“*Kannustaa niind hetkina kun oma usko horjuu

+» Kehittamisavun tuettava ja vahvistettava yrityksen ominaisuuksia
“*Yritykselld oltava aito halu ja into kehittya

“*Yrityksen ja yrittdjien omien tavoitteiden tukeminen ja hyvien erityispiirteiden nostaminen

Yrityksen kehittaminen on investointi tulevaisuuteen!
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Ajatuksia puurakentamisen
kehittamisesta

Rakennusalalla valitettavan paljon "totuttuun tapaan” tekemista

“*Kun on totuttu tekeman rankarakenteisena, tehtaat ja rakennustavat rakennettu ja rakentuneet
rankarakentamisen kannalta edullisiksi

o Pitkasta rakentamisessa haasteita rakentamisaikaisen kosteudenhallinnan kanssa ja paksujen
eristekerrosten kanssa

o Suurelementtitekniikalla nopeasti ja edullisesti
o Tulee muuttumaan hyvin hitaasti

“*Puurakentamisen lisdaminen
> Tuoda paljon julki puurakentamisen onnistumisia

o Elementoinnin kautta rakennusaikeisen kosteudenhallinnan parantuminen, CLT
o Painumaton hirsi tuo hirsirakentamiseen uusia mahdollisuuksia

o Tukea vahvasti uusia innovaatioita ja nousevia puurakentajia

o Suunnitteluosaamisen lisaaminen
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Ajatuksia puurakentamisen
kehittamisesta

Julkisen sektorin esimerkinnayttaminen

**Julkisia rakennuksia pyrittava rakentamaan puusta
o Antaa esimerkkia yksityisille ja luo mahdollisuuksia paasta tutustumaan puurakentamiseen
° Luo mahdollisuuksia paikallisille toimijoille ja uusille innovaatioille
o Kaavamaarayksilla puurakentamiseen kannustaminen

**Rakentamis- ja palomaaraysten kohtuullistaminen puurakentamiseen
“*Viranomaismaaraykset nostavat puurakentamisen kustannuksia

*»*Kaksinkertaiset suojausjarjestelmat puukerrostalorakentamisessa

**Sadan vuoden talo
**Positiivista odotusarvo CLT-rakenteen pitkastd idsta

**Korostuu rakennusvaiheen etukateissuunnittelu suojaamisen kannalta, ei hartiapankkirakentajille
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Kiitos!

INVERS




