UTAJARVEN KUNTA VARHAISKASVATUS

limoitusvelvollisuus

Varhaiskasvatuksen henkiloston ilmoitusvelvollisuus

lImoitusvellvollisuus varhaiskasvatuksen toteuttamiseen kohdistuvasta epdkohdasta tai ilmeisen epakohdan
uhasta tuli voimaan 1.8.2021. IImoitusvelvollisuuden tavoitteena on vahvistaa varhaiskasvatuksen
henkiloston keinoja puuttua lapsen varhaiskasvatukseen kohdistuviin epakohtiin, tai niiden uhkiin, jotta ne
tulevat nopeasti tietoon ja niihin voidaan puuttua ajoissa.

IImoitusvelvollisuus koskee seka julkista, etta yksityista varhaiskasvatusta.

Tarkoituksena on turvata lapsen varhaiskasvatuksen toteutuminen varhaiskasvatuslain edellyttamalla
tavalla.

Keta ilmoitusvellvollisuus koskee

IImoitusvelvollisuus koskee varhaiskasvatuksen opettajaa, varhaiskasvatuksen sosionomia,
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, perhepdivahoitajaa, sekd varhaiskasvatuksen erityisopettajaa.
lImoitusvelvollisuus ei koske esimerkiksi avustajaa, harjoittelijaa tai muuta toimipaikassa tyoskentelevaa
tyontekijaa kuten keittiohenkilékuntaa tai siivoojaa.

IImoitusvelvollisuus koskee seka vakituisia, ettd maaraaikaisia tyontekijoita.

Toimi ndin

e Jos huomaat epdkohdan tai ilmeisen epdkohdan uhan lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamisessa,
tee ilmoitus asiasta viipymatta varhaiskasvatuksen esimiehelle.

e |Imoitus tehdaan Iimoitusvellvollisuus — lomakkeella, jotta ilmoitukset voidaan dokumentoida ja
tarvittaessa myohemmin todentaa, etta henkilokuntaan kuuluva on tayttanyt
ilmoitusvelvollisuutensa.

e IlImoitus tehddan omalla nimella. limoituksen voi tehda myos tyoyhteiso.

e IlImoitukseen ei kirjata varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tai lasten henkil6tietoja.

e lImoitus voidaan tehda salassapitosdaanndsten estamatta, jos se on valttamatonta asian
kasittelemiseksi ja epdakohdan, tai ilmeisen epakohdan uhan poistamiseksi.

e lImoitusvelvollisuus koskee vain sellaisia epdkohtia, jotka henkilé on itse havainnut ja pystyy sen
todentamaan.

e IlImoitusvelvollisuuden noudattamatta jattamisesta ei sanktioida.

Mita ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluu?

e asia tai tilanne, jossa varhaiskasvatuksen tavoitteet, lapsen hyvinvoinnin tai kasvun, kehityksen tai
oppimisen edellytykset vaarantuvat varhaiskasvatuslain vastaisesti

e tilanteet, joissa varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on lapsen kehitykselle vahingollista tai jossa
epakohtiin puuttumista pyritadan estamaan henkilostdéa vaimentamalla tai epakohtia piilottelemalla
ja tdma muodostaa uhan lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamiselle

e tilanteita, joissa toiminta tai olosuhteet voivat johtaa varhaiskasvatuslain tai sen tavoitteiden
toteutumisen vastaiseen tilanteeseen, esim. varhaiskasvatuksen tilat eivat ole terveellisia,
turvallisia tai vastaa lapsen yksil6llisiin tarpeisiin

e tilanteet, joissa varhaiskasvatuksen henkiloston maarasta ja mitoituksesta poiketaan lainvastaisesti
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Mita ilmoitusvellvollisuus ei koske?

limoitusvelvollisuus ei koske muita mahdollisia epakohtia, esimerkiksi tyétekijoiden valisia
erimielisyyksia, vaan ainoastaan sellaisia epdkohtia, jotka kohdistuvat, tai joilla voisi olla vaikutusta
suoraan lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamiseen.

limoitusvellvollisuus ei korvaa lastensuojeluilmoituksen tekoa. Lastensuojeluilmoitus tehddan
silloin, jos varhaiskasvatuksen tyontekija on tehtavassaan saanut tietaa lapsesta, jonka hoidon ja
huolenpidon tarve, kehitysta vaarantavat olosuhteet tai oma kayttaytyminen edellyttda mahdollista
lastensuojelutarpeen selvittamista.

limoitusvellvollisuus ei koske lapsen tuen tarpeen selvittelya.

lImoitusvelvollisuutta ei tule sekoittaa ty6turvallisuuslain (738/2002) 19 §:n mukaiseen vioista tai
puutteellisuuksista ilmoittamiseen, silla kyseisen tydturvallisuuslain pykalan tarkoituksena on
tyontekijan suojaaminen.

Mitka ovat ilmoituksen tekijan oikeudet?
lImoitusvellvollisuus on tyontekijalle kuuluvia velvollisuuksia. IImoituksen tekijdan tai tekijoihin ei saa
kohdistaa kielteisid vastatoimia.

Jos epadilee, ettd varhaiskasvatuksen esimiehen tai muun ylemman johdon kayttaytyminen muuttuu
ilmoituksen tekemisen jalkeen, tulee asiasta keskustella kasvatusjohtajan kanssa. Asiasta on hyva keskustella

myo0s tyotiimissa, jotta saadaan useamman ihmisen havainnot tilanteesta. Kohtelun muuttumisesta on hyva
esittda mahdollisimman konkreettisia esimerkkeja, jotta tilanteen korjaamistoimenpiteissa |oydetdan

yhteinen ndakemys. Tarvittaessa voi pyytaa keskusteluun mukaan myds tyosuojeluvaltuutettua.

Mita tapahtuu ilmoituksen jattamisen jalkeen?

IImoituksen vastaanottanut varhaiskasvatuksen esimiehen tulee ilman aiheetonta viivytysta
kaynnistaa tarvittavat toimenpiteet epakohdan tai ilmeisen epdakohdan uhan poistamiseksi.

Jos epdkohtaa tai ilmeisen epdakohdan uhkaa ei pystyta varhaiskasvatuksen esimiehen toimesta
poistamaan, on kasvatusjohtajan annettava asiassa tarpeellista ohjausta ja neuvontaa epakohdan
tai ilmeisen epakohdan uhan poistamiseksi.

Varhaiskasvatuksen esimiehen on ilmoitettava asiasta edelleen aluehallintovirastolle tai Sosiaali- ja
terveyslupa lupa- ja valvontavirastolle, jos epdkohtaa, tai sen ilmeista uhkaa ei poisteta.
IImoitukset sdilytetddn, kunnes vuosi on kulunut sen kalenterivuoden paattymisesta, jona ilmoitus
tehtiin.

IImoituksen alun perin tehnyt tyontekija voi edelleen kayttdaa kanteluoikeuttaan
aluehallintovirastoon. lImoitusvelvollisuuden tarkoituksena ei ole kaventaa muita
varhaiskasvatuksen henkiloston kdytettdvissa olevia keinoja epakohdista ilmoittamiseksi.
Henkilost6lla on aina oikeus my6s ohittaa varhaiskasvatuksen esimies ja ilmoittaa epakohdasta tai
epadkohdan uhasta suoraan kasvatusjohtajalle pelatessdan esimerkiksi kielteisia vastatoimia.
IImoituksen tehneelld henkil6lla on kohtuullisen ajan kuluessa oikeus saada tietdd mihin
toimenpiteisiin ilmoituksen johdosta on ryhdytty.
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limoitusvelvollisuuden kasittelykaavio

~

*Tyontekija huomaa epdkohdan lapsen varhaiskasvatuksen
toteuttamisessa.
oTyontekija tayttaa ilmoituslomakkeen ja kuvaa lapsen
varhaiskasvatukseen kohdistuvan epdakohdan tai sen uhan.
Epdkohdan Lomakkeeseen ei kirjata asiakastietoja, vaan varhaiskasvatuksen
huomaaminen esimies selvittda ilmoittajalta kenesta asiakkaasta on kyse. J

~

eLomake palautetaan taytettyna varhaiskasvatuksen esimiehelle. Han
kuittaa lomakkeen vastaanotetuksi. Hin myds kirjaa toimenpiteet
lomakkeeseen ja tekee valittomasti tarvittavat selvitykset ja
toimenpiteet epdkohdan tai sen uhan poistamiseksi ja varmistaa,

Lomakkeen etta toimenpiteisiin ryhdytaan valittomasti.

palauttaminen ja
vastaanottaminen J

~

eVarhaiskasvatuksen esimies ldhettda lomakkeen kasvatusjohtajalle
sahkopostin liitteena suojattuna sdhképostina. Alkuperdinen
arkistoidaan vuodeksi varhaiskasvatuksen esimiehen toimistoon
lukolliseen kaappin.

Toimenpiteiden
kirjaaminen ja
lomakkeen jakelu j

limoitusvelvollisuuteen liittyvista asioista on tiedotettava

IImoitusvelvollisuudesta ja sen kadyttoon liittyvistd asioista tulee tiedottaa kaikkia varhaiskasvatuksen
toimipaikassa tyoskentelevia henkil6ita. Myos niita, joita ilmoitusvelvollisuus ei koske (esimerkiksi siistijoita
ja keittiohenkilokuntaa).
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